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Vorwort

Die Diakonie ist die soziale Arbeit der Evangelischen Kirche, deren Predigt es ist, nah bei den
Menschen sein zu wollen, die Hilfe und Unterstiitzung bendtigen, die gesehen werden wollen
und einen Platz in einer Gemeinschaft suchen. Die Zukunft der Kirche, auch der evangelischen
an Lahn und Dill, braucht die Diakonie, die im Zusammenspiel der Wohlfahrtsverbinde Einfluss
nimmt auf gesellschaftliche Verhiltnisse. In den Arbeitsfeldern der Diakonie geschieht die
Hinwendung zu den Suchenden und oft lingst kirchenfernen Verlierern dieser Gesellschaft. Die
sogenannte Offentliche Hand bietet hier nur einen begrenzten Halt fiir die Menschen, die ins
Raster der Sozialgesetzbiicher passen. Vom sozialen Netz aufgefangen werden aber bei weitem
nicht alle, die Hilfe und Wegbegleitung brauchen. Dort sind wir mehr gefragt denn je.

Liegen uns die Menschen, die durch Raster fallen, die uns den Riicken gekehrt haben, wirklich
am Herzen? Wir diirfen nicht warten, bis sie zu uns in die Kirchen kommen. Wir miissen vorher
bei ihnen gewesen sein, etwas von dem verstanden haben, was sie belastet und verbittert sein lisst,
was sie bewegt, sich als Verlierer zu fiihlen und vielleicht radikalen Parolenschwingern zu folgen.
Das ist unbequem, das ist schwierig und kostet Geld...aber das ist die Richtung. Diese
Hinwendung wird uns zugemutet, das ist das titige Wort - eben Diakonie !

Sie ldsst sich leiten von der Forderung Jesu von Nazareth: ,Liebe deinen Nichsten, wie dich
selbst” - sicherlich das Stirkste und Radikalste, was je ausgesprochen wurde. Wir sind oft zu
schwach, um das zu leben. Das Symptom unserer Schwachheit ist ein immer wiederkehrendes
»)a, aber...“, das uns abhilt, selbst zu ,,Aktivisten der Liebe Gottes zu allem Menschen“ zu
werden.

In der Diakonie versuchen Hauptamtliche wie auch all die Ehrenamtlichen in den Projekten und
Kirchengemeinden, dem Selbstverstindnis etwas niher zu kommen: Jeder Mensch ist wertvoll
vor Gott. Bedingungslos! Wir engagieren uns aus Glauben und tiefer Uberzeugung...und immer
auch in aller Unvollkommenbheit.

Mirz 2019

Mathias Rau — Vorstand
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Soziale Dienste

Ambulanter Hospizdienst
Allgemeine Lebens- und Sozialberatung
Beratungsstelle Demenz
DiWo - Beratung der Diakonie Lahn Dill fiir Mieter
der Wetzlarer Wohnungsgesellschaft mbH
Infozentrale Pflege und Alter - Beratungsstelle fiir dltere Menschen und Angehdorige
Mutter/Vater-Kind-Kur Beratung
Rechtliche Betreuung

Gemeinwesenarbeit, Flucht und Migration

Soziale Stadt Niedergirmes
Nachbarschaftszentrum Niedergirmes
Migrantenberatung

Familienzentrum Hermannstein/Blasbach

HIPPY

Psychosoziales Zentrum, Haus Sandkorn
Ambulante Dienste

Tagesstitte Bistro Lahnblick
Tagesstitte Obertorstr. 8 - 12

Haus Stephanus
Stephanus Werkstatt

Projekte

Atelier ,, Kunst Inklusiv®
Bibliothekscafé , Kaffeesatz*
»Verriickt? Na und!“
Teilhabezentrum Solms-Niederbiel
Riickenwind

Presseartikel
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Ambulanter Hospizdienst (AHD)

Ehrenamtliche Sterbe- und Trauerbegleitung zu Hause, im Alten- und Pflegeheim, im
Krankenhaus, im stationidren Hospiz und in Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderung

Hauptamtlich Mitarbeitende

G. Riisch ist ab April 2018 in Rente

Supervision fiir Koordination (innerhalb der Sozialen Dienste, Langgasse 3)
Fort- und Weiterbildungen:

Sabine Adams und Ute Schmidt

- Hospizforum: , Trauer ist (k)eine Krankheit*

- Teilnahme am Projekt ,Riickenwind®

- Teamtag , Wertehaltung, soziale Sicherheit und Humor in der Arbeit®

- ,Moderation®, (Doro Plutte, Wetzlar-Biiblingshausen)

- Klausurtag Koordinatorinnen-Netzwerk (Paul-Schneider Heim, Langgons)

Hospizkurs fiir ehrenamtliche Sterbe- und Trauerbegleitung

Ehrenamtlich Mitarbeitende

10 Teilnehmende
Kursorganisation und Moderation der Kursabende: Sabine Adams, Ute Schmidt,

Wochenenden: Birgit Kurz, Gieffen
5 Teilnehmende haben sich fiir die Mitarbeit im AHD entschieden

40 Ehrenamtliche gehoren
2018 zum Ambulanten
Hospizdienst in Wetzlar
Regelmiflige kollegiale
Gruppentreffen

4 Supervisionstage pro
Jahr mit einem externen
Supervisor

20 Jahre AHD Jubilium:
Dankeschén-Wochenende
in Laubach fiir die
Ehrenamtlichen

»Auf den Spuren des Wassers“ mit Frau Dr. Jung, anschlieflend Kaffeetrinken im Café an
der alten Lahnbriicke

Begleitungen

Abgeschlossene Begleitungen in 2018

Begleitungen in hiuslicher Umgebung 32
Begleitungen in stationiren Einrichtungen der Altenhilfe 18

N

Begleitung im Krankenhaus
Trauerbegleitungen/ -gespriche 8



Noch nicht abgeschlossene Begleitungen (Stand 01.01.2019)

e Begleitungen in hiuslicher Umgebung 2
e Begleitungen in stationiren Einrichtungen der Altenhilfe 13
Offentlichkeitsarbeit

e Berichte in verschiedenen Druckmedien: WNZ, LDA, Sonntagmorgenmagazin,
evangelische und katholische Gemeindebriefe, Stadtteilnachrichten, Seniorenjournale

e AHD bietet wochentliche Sprechstunden im Haus an, bekanntgegeben in der WNZ

e Vorstellen des Ambulanten Hospizdienstes: Palliativ-Care-Kurs Hospizakademie,
Férderkreis e.V. Kirchengemeinde Braunfels, Konfirmandengruppen

Externe Fortbildungen durchgefiihrt von Koordination

o 4-teilige Fortbildung fiir soziale Betreuungskrifte der Altenpflegeeinrichtungen der
Konigsberger Diakonie in Braunfels und Wetzlar

Vernetzung

e AHD ist iiber einen Kooperationsvertrag Teil des Palliativ-Care-Teams im LDK, somit
Teilnahme an der SAPV-Versorgung Lahn-Dill

e AHD nimmt an den Fallbesprechungen des Palliativ-Care-Teams teil

e Teilnahme an Projekt ,Palliativ-Care und Hospizbegleitungen® Konigsberger Diakonie
Wetzlar

e Teilnahme am Arbeitskreis Altenhilfe

o 4x/Jahr Teilnahme am Regionalgruppentreffen der ambulanten Hospizdienste Marburg,
Gieflen, Wetzlar, Herborn, Gladenbach

e Teilnahme an KoordinatorInnentreffen und Fortbildungen der
Landesarbeitsgemeinschaft Hospize, Hessen

e Im Rahmen von Begleitungen intensive Zusammenarbeit mit Pflegediensten, Arzten,
Sozialdiensten, Seelsorgern, Hausfrauenbund, Lebenshilfe, Kolleginnen im Haus, etc.

Ausblick 2019

Der AHD bietet von Januar bis September einen neuen Kurs fiir ehrenamtliche Sterbe-
begleitung in Kooperation mit der PalliativAkademie der Hospiz Mittelhessen gGmbH an.
Kursorganisation und Moderation der Abendveranstaltungen: Sabine Adams, Ute Schmidt
Leitung der Wochenenden: Birgit Kurz, GiefSen

Informationsabend fiir neuen Hospizkurs fiir ehrenamtliche Sterbebegleitung
17. Oktober 2019, 19.00 Uhr, Hospiz- und Palliativakademie, Wetzlar

! Ute Schmidt und Sabine Adams

| Ambulanter Hospizdienst

Langgasse 3

& 35576 Wetzlar

i Tel: 06441 9013-116 Stand 08.01.2019




Fles]l Diakonie Lahn Dill
BB Stark fiir Andere

Jahresbericht 2018

Allgemeine Lebens- und Sozialberatung

Elf Millionen Bundesbiirger gelten als armutsgefihrdet bzw. leben in Armut. Jedes fiinfte Kind
wichst in Armut auf, bzw. lebt unter der Armutsgrenze. Frauen sind stirker armutsgefihrdet. Die
Armutsgefihrdung von iiber 75-Jdhrigen ist ebenso stark gestiegen.

Den Betroffenen fehlt oft der Zugang zu den wichtigsten Giitern des Lebens: Ausreichende Nah-
rung, Arbeit, Gesundheitsschutz, soziale Sicherung, Bildung und soziale Teilhabe.

Viele Menschen miissen auf soziale Aktivititen verzichten und oft fehlt es auch am Nétigsten.
Eine komplette Mahlzeit ist fiir Arbeitslose keine Selbstverstindlichkeit. Einer Umfrage zufolge
konnte es sich 2018 fast ein Drittel nicht leisten, regelmiflig zu essen. Auch ihre Wohnung zu
heizen, war fiir einige eine Herausforderung. Auflerdem schwiicht Armut die sozialen Bezichun-
gen, was sich wiederum auf die Gesundheit auswirkt.

Situation der Klienten:

Die Problemlagen der Menschen, die die Lebens- und Sozialberatung 2018 aufgesucht haben,
waren weiterhin sehr vielfiltig und komplex. Dies zeigte sich sehr deutlich in den Beratungs-
situationen im Hinblick auf die Intensitit bzw. auch die Linge der Beratungen.

Der Beratungsumfang konzentrierte sich grofitenteils auf Kriseninterventionen um gréfleren
Schaden abzuwenden. Es war erforderlich Losungswege gemeinsam mit den Klienten zu erarbei-
ten bzw. aufzuzeigen und entsprechende Handlungsschritte zu unterstiitzen.

Dies erforderte zeitintensive Gespriche, hiufige Kontakte und eine vernetzte Zusammenarbeit
mit komplementiren Hilfesystemen, z.B. Job Center, Sozialamt, Jugendamt, Schuldnerberatung,
Wohnbhilfebiiro, Frauenhaus, Suchtberatungsstelle und anderen Krisenberatungsstellen.

Zahlen:

Die Zahl der Beratungskontakte in 2018 betrug insgesamt 225, die mit einem Zeitrahmen von
15 Stunden pro Woche geleistet wurden. Von Mitte Juli bis Mitte September war die ALB
krankheitsbedingt nicht besetzt.

Es wurden Menschen im Alter zwischen 18 und 65 Jahren beraten, zum Teil iiber einen linge-
ren Zeitraum. 65 % der Ratsuchenden waren Frauen. 25 % der Beratungen wurden am Telefon
gefiihrt. 75 % der Menschen kamen aus dem Kirchenkreis Wetzlar, 25 % aus dem Kirchenkreis
Braunfels.

148 hilfebediirftige Menschen erhielten im Rahmen der Einzelfallhilfe zusitzlich zur Beratung
Unterstiitzung fiir Lebensmittel, Bekleidung, Fahrkarten und Medikamente oder Hilfe bei kleine-
ren Neuanschaffungen.

74 Menschen benétigten qualifizierte individuelle und lingerfristige Beratung in folgenden The-
menfeldern: Umgang mit Behérden, Umgang mit Geld, Schulden-(Regulierung), Ehe- und Fa-
milienprobleme, Sinnkrisen, psychische Probleme, Trennung, hiusliche Gewalt, Sucht, Kinderer-
ziechung, Arbeitsprobleme, Burnout, Schwangerschaft. Hiufig waren mehrere Problemlagen anzu-
treffen, die sich gegenseitig verstirke und verschirft haben.



Drei Personen nahmen iiber unsere mail Adresse Kontakt zur Beratungsstelle auf.
Ein Teil der Menschen konnte an die weiteren Angebote der Diakonie Lahn Dill oder an Ange-
bote anderer Triiger weitervermittelt werden.

Netzwerkarbeit:

Die Vernetzung und Kooperation mit komplementiren Angeboten, Beratungsstellen und Behor-
den hat sich auch im Jahr 2018 bewihrt.

Es fanden zwei Austauschtermine zwischen Vertreter/innen des Job-Centers, Wohlfahrtsverbin-
den und Vereinen statt. Der AK Schuldnerberatung, mit Vertreter/innen der Schuldnerberatung
von Stadt und Lahn Dill Kreis, Wohnbhilfebiiro, Bewihrungshilfe, Suchthilfe und Sozialberatung
tagte zweimal. Ziel war es, durch die Bearbeitung iibergeordneter Themen, eine schnelle und
unkomplizierte Hilfe fiir die Klienten/Kunden zu gewihrleisten.

Es fand aulerdem eine Kurzschulung zum Bundesteilhabegesetz statt.

Riickblick/Ausblick:

Die Zahl der Anfragen in der ALB ist leicht zuriickgegangen. Sicherlich hiingt das auch damit
zusammen, dass die Migrantenberatung nicht mehr in unserem Haus stattfindet, sondern zentral
im Nachbarschaftszentrum Niedergirmes. In der Vergangenheit wurden einige Klienten der Mig-
rantenberatung zusitzlich durch die Allgemeine Lebens-und Sozialberatung unterstiitzt.
Auflerdem wurden einige Klienten im Rahmen der Sozialberatung fiir die Wetzlarer Wohnungs-
gesellschaft beraten und dort in der Statistik gefiihrt.

Leider ist zu konstatieren, dass die Menschen hiufig erst sehr spit, wenn die Probleme sich ver-
dichtet haben, bereit sind, sich Hilfe und Unterstiitzung zu suchen. Dadurch wird eine effiziente,

l6sungsorientierte Beratung verzogert und erschwert. Wiinschenswert wire, dass die Klienten
frither in die Beratung kommen, um den multiformen Problemen besser begegnen zu kénnen.

Lydia Urban

Soziale Dienste
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Beratungsstelle Demenz

2016 startete die ,,Beratungsstelle Demenz® der Diakonie Lahn Dill mit dem Ziel, eine

zentrale Informations- und Koordinationsstelle aufzubauen und damit zu einer besseren Versor-
gung der an Demenz erkrankten Menschen und deren Angehorigen beizutragen.

Die konstante Nachfrage an Beratungen zeigt, dass die Beratungsstelle Demenz seit dem Start
von den Biirgern dankbar angenommen wird. Die Fachstelle bietet unabhingige und kostenfreie
Beratung an und ist damit fiir viele Biirger, die mit dem Thema Demenz konfrontiert sind zu
einer wichtigen Unterstiitzung geworden.

Situation der Betroffenen

Die Diagnose ,Demenz® lisst Betroffene und Angehérige zunichst ratlos zuriick. Wie soll es wei-
tergehen? Schaffen wir das? Welche Hilfen gibt es? Auf alle diese Fragen kann die Fachstelle indi-
viduell eingehen und Hilfestellung leisten.

70 % der an Demenz erkrankten Menschen in Deutschland werden zu Hause betreut und ge-
pflegt, was den Lebensalltag der gesamten Familie verdndert und belasten kann. Es ist eine sehr
kriftezehrende Aufgabe fiir Angehorige, demenziell verinderte Familienmitglieder zu Hause zu
versorgen. Da die Begleitung sehr zeitintensiv ist werden Freizeitaktivititen und soziale Kontakte
eingeschrinkt oder ganz aufgegeben. Aktuell sind ca. 1,6 Millionen Menschen an Demenz er-
krankt. Bis zum Jahr 2050 wird erwartet, dass sich die Zahl der Erkrankten verdoppelt.

Die Betroffenen und nicht wie meist angenommen, die Angehérigen, bemerken die Verinderung
zuerst als Einbruch ins Leben: Scham und Aggression, die sich gegen sich selbst richten sowie
Angst sind die ersten Reaktionen.

Wir vermitteln in der Beratungsstelle Demenz Betroffenen und Angehérigen Unterstiitzungsan-
gebote und Hilfen in einem Lebensabschnitt, der mit groflen Herausforderungen und Angsten
einhergehen kann. Nicht jede Gedichtnisstorung muss mit dem Beginn einer Demenz einherge-
hen. Wird jedoch eine Demenzerkrankung diagnostiziert, sollte auch die Form der Erkrankung
festgestellt werden. Im Hinblick auf Behandlungsméglichkeiten sowie eventuell zur besseren Ein-
schitzung des Verlaufs und der Krankheitssymptome kann dies wichtig sein.

Es empfiehlt sich, Kontakt mit einer Beratungsstelle aufzunehmen. Selbst wenn Angehérige be-
reits gut informiert sind, kann sich aus einem unverbindlichen Gesprich oder Telefonat ein wich-
tiger neuer Hinweis oder eine wertvolle Anregung ergeben. Manche unnétigen Wege, Missver-
stindnisse oder Versiumnisse lassen sich auf diese Weise vermeiden.

Demenzberatung

Beratungsinhalte waren neben den Belastungen, die sich durch das Leben mit einem demenziell
verinderten Angehérigen im Alltag ergeben, der Austausch dariiber, welche Hilfen wann sinnvoll
sind. Dabei wurde jedoch deutlich, dass es in unserer Region noch immer zu wenige Entlastungs-
angebote gibt und dass die vorhandenen Hilfen oft zu unflexibel sind.

Wir informierten zu finanziellen Fragen, Leistungen der Pflegeversicherung, entlastenden Ange-
boten, wie Betreuungsgruppen, stundenweiser Betreuung, Tagespflege und Umgang mit heraus-
fordernden Verhaltensweisen.



Um Angehdrige auf die Pflege eines an Demenz erkrankten Menschen vorzubereiten wurde die
Schulung ,EduKation Demenz“ durchgefiihrt. Eine verbindliche Gruppe von 14 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern traf sich regelmiflig an 10 Terminen in den Riumen der Diakonie Lahn
Dill. Entwickelt und evaluiert von Frau Prof. Dr. Engel am Gedichtnis-Zentrum Erlangen er-
moglicht die Schulung den Erwerb von Wissen iiber Demenz und Einfiihlung in die Situation
des Erkrankten. Zentrale Belastungssituationen im Umgang mit Angehérigen mit Demenz sind
Thema der Schulung. Ziel ist es Sicherheit im wertschitzenden Umgang und in einfiihlsamer
Kommunikation zu erwerben. Die Auswertung der Schulung durch die Riickmeldung der Ange-
hérigen war sehr positiv. Die Méglichkeit, neben der Wissensvermittlung Zeit zum Austausch der
aktuellen personlichen Situation zu haben und voneinander zu lernen, wurde als besonders entlas-
tend erlebt. Da die Schulung nachmittags stattfand konnten die pflegenden Angehérigen leichter
eine Betreuung fiir ihre erkrankten Angehorigen organisieren.

Gemeinsam mit dem Seniorenbiiro der Stadt und der Stadtbibliothek wurde die sehr gut besuch-
te Demenzwoche, mit dem Titel: ,Demenz- dabei und mittendrin® organisiert und durchgefiihrt.

Im Berichtsjahr 2018 wurden 51 Anfragen an die Beratungsstelle gerichtet. 70 % waren Frauen
und 30 % Minner. Davon waren 98 % Angehérige und 2 % Betroffene selbst. Einige Ratsu-
chende kamen mehrfach zur Beratung. Dariiber hinaus nutzten auch Klienten aus den Vorjahren
das Beratungsangebot.

Da wir im Internet gesechen werden kommen verstirke Kontakte, auch aus ferneren Regionen, per

Telefon oder Mail hinzu.

Die Pflege eines an Demenz erkrankten Familienmitglieds stellt alle Beteiligten vor umfangreiche,
wiederkehrende Anforderungen. Kennzeichnend sind vor allem der nur bedingt vorherzusagende
Verlauf der Pflegesituation und die andauernde Konfrontation mit Verinderungen und neuen
Aufgaben. Hier kann die Beratungsstelle Demenz ein zuverlissiger und wichtiger Begleiter fiir
Angehérige und Betroffene sein.

Doris Muy

Soziale Dienste
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Beratung der Diakonie Lahn Dill fiir die Mieter der Wetzlarer Wohnungsgesellschaft mbH

Im Zeitraum vom 1.1.2018 - 31.12.2018 wurden 35 Einzelpersonen und deren Angehorige im
Rahmen einer 50 % Stelle durch die Mitarbeiterinnen Doris Muy und Lydia Urban begleitet.
Der Unterstiitzungsbedarf variierte von Telefonaten bis zu Kontakten in der Beratungsstellen,
Hausbesuchen und Hilfestellungen, zum Teil bis heute andauernd. Die meisten Anfragen er-
reichten uns iiber die Mitarbeiter der WWG sowie Amter. Einige erfolgten durch den Hinweis
von Nachbarn. Sofern gewiinscht ist das Ziel, Kontakte zu Mietern zu kniipfen um verlissliche,
vertrauensvolle Beziechungen aufzubauen, die bei verinderten Lebens- und Gesundheitslagen ge-
nutzt werden koénnen.

Die Themenfelder der Anfragen der Klienten ergaben sich aus ihrem tiglichen Leben. Fiir einige
Klienten gab es z. T. zahlreiche Hiirden, die es ihnen erschwert haben, ihr tigliches Leben in al-
len Teilen allein zu bewiltigen. Dies hatte sowohl psychische als auch kérperliche Ursachen.

Manchmal gelang es schon durch Informationen und punktuelle Unterstiitzung oder Begleitung
eine Verschirfung des Problems zu verhindern.

In 2018 waren die Kontakte dadurch gekennzeichnet, dass wir zur Hilfe gerufen wurden wo.
Menschen in verwahrlosten und zum Teil vermiillten Haushalten lebten. Durch gezielte Unter-
stiitzung und kontinuierliche lingere Begleitung konnte zum Teil Abhilfe geschaffen, bzw. eine
Verschlimmerung vermieden werden. Auflerdem waren die Beratungskontakte, bei denen die
vorhandenen Hilfen nicht mehr ausreichten, bzw. noch keine Unterstiitzung installiert war vor
allem bei alleinlebenden #lteren Menschen, auch in 2018 signifikant erhoht. In einigen Fillen,
konnte nur durch die Anregung einer gesetzlichen Betreuung umfassend Hilfestellung geleistet
werden. Auffallend war auch hier, dass der Anteil der Menschen, die psychisch auffillig und ver-
dndert bzw. psychisch krank waren, deutlich erhoht war. Diese Situationen erforderten besonders
intensive professionelle Begleitung und Hilfestellung, um iiberhaupt Hilfssysteme installieren zu
konnen.

Einige Klienten brauchten Unterstiitzung Fristen einzuhalten und Rechtswege einzuschlagen, um
die ihnen zustehenden Leistungen, zu erhalten.

Erginzend dazu wurde in den Beratungen die individuelle personliche Situation der Klien-
ten/Familien niher betrachtet, um gegebenenfalls Angebote zu installieren. Dazu gehérte die Be-
antragung moglicher zusitzlicher Leistungen wie Grundsicherung, Wohngeld, Pflegegeld,
Schwerbehindertenausweis oder die Finanzierung hiuslicher Hilfen.
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35 Menschen benétigten umfassende, zeitintensive Beratung und Begleitung, von einem Monat
bis heute

sowie Vernetzung und zum Teil Koordination mit Familienangehérigen, Nachbarn, Institutio-
nen oder Diensten.

Durch die Kontinuitit des Beratungsgebots sowie die Begleitung iiber mehrere Monate, konnten
wir Problemen schneller begegnen und Hilfestellung leisten, mit dem Ziel vorhandene Ressour-
cen zu nutzen, diese zu erweitern, um ein selbstbestimmtes Leben zu erméglichen.
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Netzwerkarbeit

Im Jahr 2018 nahmen wir an der Clearingrunde der Stadt Wetzlar teil, in der die verschiedenen
Wohnungsgesellschaften mit der Wohnhilfe, dem Job Center und der Schuldnerberatung schwie-
rige Situationen rund um das Thema Wohnen diskutieren. In der ,,Praktikerrunde®, in der das
Job Center mit dem Caritas Verband, der Diakonie Lahn Dill und der WALI tagte, dem Arbeits-
kreis Schuldnerberatung, der Psychosozialen Arbeitsgemeinschaft und dem Arbeitskreis Altenhil-
fe wurde auf das Angebot erneut hingewiesen. Auf der Weihnachtsfeier fiir Senioren und der Fei-
er fiir langjihrige Mieter der WWG machten die Mitarbeiterinnen auf das Angebot der Sozialbe-
ratung aufmerksam.

Riickblick / Ausblick

Durch die Kooperation der Diakonie Lahn Dill und der Wetzlarer Wohnungsgesellschaft ist es
mdglich fiir eine priventive Begleitung von Menschen in verschiedenen Lebenslagen und Prob-
lemsituationen zu sorgen.

Menschen mit unterschiedlichstem Unterstiitzungsbedarf kénnen durch gezielte Anstofle und
niedrigschwelliger Begleitung wieder besser alleine zurechtkommen. Bei einzelnen Begleitungen
ist es gelungen, dass Mieter und Mieterinnen in ihrem vertrauten Wohnumfeld verbleiben konn-
ten und sich ihre Gesamtsituation stabilisiert hat.

Wir danken fiir die gute Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden der Wetzlarer Wohnungsge-
sellschaft und freuen uns, dass auch in Zukunft gute Losungen fiir und mit den Mieterinnen und
Mietern gefunden werden.

Lydia Urban

Soziale Dienste
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Infozentrale Pflege und Alter - Beratungsstelle fiir dltere Menschen und Angehérige

Die aktuellste Statistik des Statistischen Bundesamtes zur Pflegebediirftigkeit in Deutschland
stammt aus dem Jahr 2017. Laut Erhebung waren zu diesem Zeitpunkt ungefihr 3,41 Millionen
Menschen in Deutschland im Sinne des SGB XI pflegebediirftig. 2015 lag die Zahl der pflegebe-
diirftigen Menschen in Deutschland noch bei 2,9 Millionen Menschen (vgl. Statistisches Bundes-
amt 2018).

Der Grofiteil der Pflege findet im hiuslichen Umfeld durch Angehérige statt. Dies ist nicht ganz
unproblematisch wie der aktuelle Barmer Pflegereport 2018 aufzeigt. So heif3t es im Pflegereport,
dass viele Angehorige durch die pflegenden Titigkeiten stark belastet sind. Es ist die Rede von
Uberforderung und dem Wunsch nach Hilfe. Viele Angehorige wissen allerdings nicht, welche
Leistungen ihnen zustehen und an wen sie sich wenden kénnen, um dariiber informiert zu wer-
den.

Pflegende Angehdrige nehmen angebotene Unterstiitzungsleistungen hiufiger erst an, wenn sie
bereits stark belastet sind und der eigene Gesundheitszustand durch die geleistete Pflege gelitten
hat. Interessant in diesem Zusammenhang ist auch die Feststellung, dass Angebote der Betreuung
oder von haushaltnahen Dienstleistungen und nicht die Grund- oder Behandlungspflege aus
Sicht der Angehérigen die grofite Entlastung bietet (vgl. Barmer Pflegereport 2018).

1. Aufgaben

Durch diese Sachlage bleibt es weiterhin wichtig kontinuierlich Offentlichkeitsarbeit zu betreiben
und auf das Beratungsangebot aufmerksam zu machen. Die Offentlichkeitsarbeit besteht grofiten-
teils aus Presseartikeln und Vortrigen, welche unter anderem Themen wie ,,Essen auf Ridern®,
»Wohnberatung - Wohnformen im Alter und ,Mit Demenz alleine leben® behandeln.

Das Beratungsangebot bietet Informationen zur Betreuung und Pflege zu Hause, zu regionalen
ambulanten und stationiren Versorgungsangeboten, zu Haushalts-, Familien- und Nachbar-
schaftshilfen, zu mobilen sozialen Diensten, zu Selbsthilfe- und Angehérigengruppen, zur Hilfs-
mittelversorgung, zur Wohnberatung u.v.m. Dariiber hinaus sind Gespriche zu finanziellen Hil-
fen, zu Leistungen der Pflegeversicherung sowie Unterstiitzung bei der Antragstellung moglich.

Das Beratungsangebot - bestehend aus der Infozentrale Pflege und Alter (Wetzlar) und der Bera-
tungsstelle fiir dltere Menschen und Angehérige im Lahn-Dill-Kreis - konnte 2018 insgesamt 785
Klienten und deren Angehdrige erreichen. Die Infozentrale Pflege und Alter beriet 257 Ratsu-
chende, die Beratungsstelle fiir dltere Menschen und Angehérige im Lahn-Dill-Kreis 528 Ratsu-
chende. Die Daten und statistischen Auswertungen der Infozentrale Pflege und Alter (Wetzlar)
sowie der Beratungsstelle fiir dltere Menschen und Angehérige im Lahn-Dill-Kreis kénnen den
differenzierten jeweiligen Sachstandsberichten aus dem Jahr 2018 entnommen werden.

2. Netzwerkarbeit

Infozentrale Pflege und Alter

In der Stadt Wetzlar hat die Infozentrale auch 2018 Treffen des Arbeitskreises Altenhilfe organi-
siert, um den Austausch der Dienste und Einrichtungen in der Altenhilfe untereinander zu er-
moglichen. Im Jahr 2018 wurde bei diesen Treffen unter anderem der Mangel an haushaltnahen
Dienstleistungen im Lahn-Dill-Kreis besprochen.



Die Kooperation mit dem Seniorenbiiro der Stadt Wetzlar, der Alzheimer Gesellschaft und damit
auch das Projekt ,Demenzbotschafter” konnten im Jahr 2018 fortgefiihrt werden. Ziel des Pro-
jektes ist es, durch die Arbeit der Demenzbotschafter mehr Verstindnis fiir Menschen mit De-
menz und ihre Angehérigen in der Gesellschaft zu erreichen.

Ein weiteres Projekt, dass dieselbe Thematik behandelte war die erste Demenzwoche unter dem
Titel ,Dabei und Mittendrin®, welche in Zusammenarbeit mit dem Seniorenbiiro, den Demenz-
botschaftern und der Stadtbibliothek vom 16.10. - 20.10.2018 stattfand.

Beratungsstelle fiir dltere Menschen und Angehéorige im Lahn-Dill-Kreis
Auch 2018 wurden die Netzwerke der Beratungsstelle fiir dltere Menschen und Angehérige im
Lahn-Dill-Kreis gepflegt.

Es konnte auch im Jahr 2018 ein Treffen der ehrenamtlichen Wohnberater im Lahn-Dill-Kreis
ermoglicht werden.

Des Weiteren wurden Treffen mit Anbietern von verschiedensten Diensten und Dienstleistungen
durchgefiihrt. Beispielhaft sei hier der ambulante psychiatrische Pflegedienst Herborn oder die
Promedica Plus 24 Stunden Pflege und Betreuung genannt.

Neben der gemeinsamen Teilnahme an Arbeitsgruppen und relevanten Fachveranstaltungen,
wurden auch mehrere Netzwerkaustauschtreffen mit den Mitarbeiter*innen des Pflegestiitzpunk-

tes durchgefiihrt.

Zusitzlich hat die Beratungsstelle an Dienstbesprechungen und Treffen verschiedenster Gremien
teilgenommen. In diesem Rahmen wurden Supervision, Fortbildungen, Arbeitskreise und Fach-
veranstaltungen besucht.

Die gute Zusammenarbeit in diesen Netzwerken ist hilfreich fiir die Beratung und Begleitung der
ilteren hilfesuchenden Menschen im Lahn-Dill-Kreis.

3. Riickblick und Ausblick

Der Mangel an Personal in den pflegerischen und haushaltsnahen Diensten fiihrte auch 2018
dazu, dass trotz vorhandener Mittel, idltere Menschen notwendige Hilfen nicht nutzen konnten,
beziehungsweise auf lange Wartelisten verwiesen wurden.

Ob Dienste 2019 auf diese prekire Situation reagieren werden und weitere dringend benétigte
Unterstiitzungsangebote ermdglichen ist derzeit unklar.

Es gibt aber auch einen positiven Trend, der sich weiter fortgesetzt hat: Die Vielfalt in den Ange-
boten des Pflegemarktes ist weiter gestiegen, wodurch stirker auf individuelle Bediirfnisse von
Ratsuchenden eingegangen werden kann.

Altere Menschen brauchen aus den genannten Griinden mehr denn je Beratung und Unterstiit-
zung. Die Beratungsstelle ist daher weiterhin eine Anlaufstelle fiir dltere Menschen und deren
Angehérige, um die Angebote auf dem Pflegemarkt und die individuellen Bediirfnisse von ilteren
Menschen miteinander zu vernetzen.

Mischa Spelkus

Soziale Dienste



les] Diakonie Lahn Dill
BB Stk fiir Andere

Jahresbericht 2018
Mutter-/Vater-Kind-Kur Beratung

Kurmafinahmen sind in Deutschland traditionell eine gesellschaftliche anerkannte Form der Ge-
sundheitsforderung quer durch alle Milieus. Von daher hat ein entsprechendes Kontaktangebot
einen niedrigschwelligen Charakter.

Im Jahr 2018 unterstiitzte unsere Beratungs- und Vermittlungsstelle fiir Mutter-/Vater-Kind-
Kuren, Miitterkuren und pflegenden Angehérige 305 Miitter und 8 Viiter. Insgesamt wurden 53
Maf3nahmen im Jahr 2018 bewilligt.

Daraus resultierten 1827 personliche, schriftliche und/oder telefonische Kontakte zu den Miit-
tern/Vitern, Belegungsstellen der Landesgeschiftsstellen, Kliniken, Krankenkassen, rechtlichen

Betreuern, Familienhelfern, Frauenhaus, Arzten, Psychotherapeuten, Vitos-Klinik, Beratungsstel-
len im Lahn-Dill-Kreis...

Die Nachfrage nach Vorsorge- oder Rehabilitationsmafinahmen fiir Miitter oder Viter war auch
2018 wieder sehr grofi. Daher konnten wir auch in diesem Jahr viele Miitter oder Viter bei der
Beantragung nicht personlich beraten. Wir konnten sie nur mit schriftlichen Informationen un-
terstiitzen, damit sie eigenstindig einen Antrag fiir eine Vorsorge- oder Rehabilitationsmafinahme
bei der zustindigen Krankenkasse stellen konnten. Bei zunehmenden Anfragen (62) zu bereits
selbst gestellten Antrigen, Familienkuren oder den Rentenversicherungstriiger betreffend, konn-
ten wir leider nur telefonisch darauf verweisen, dass wir bei der Beantragung oder einem Wider-
spruch zu einer Priventions- oder Rehabilitationsmafinahme nicht unterstiitzen kénnen.

Die Miitter oder Viter, die wir bei der Beantragung persénlich unterstiitzen konnten, sind sehr
dankbar fiir diese Hilfe, insbesondere wenn die Kur zunichst abgelehnt wurde und sie Wider-
spruch einlegen mussten. Sie alleine hitten spitestens beim Widerspruch aufgegeben bzw. oft erst
gar nicht den Antrag alleine gestellt, da ihnen dafiir bereits schon die Kraft gefehlt hat.

Auflerdem bekommen wir fast immer sehr positive Riickmeldungen von den Miittern und Vi-
tern bei der zur Indikation passenden Auswahl der Miittergenesungsklinik. Somit tragen wir auch
als Beratungsstelle wesentlich zur Wirksamkeit und Nachhaltigkeit bei.

Trotz der relativ kurzen Kurdauer von 3 Wochen ist es eine Auszeit, die wirklich hilft.

Das ganzheitliche Konzept der Miittergenesung (aufeinander abgestimmte Mafinahmen, von der
medizinischen Behandlung iiber Bewegungs- und Entspannungstherapien, physiotherapeutische
Angebote, Psychotherapie, Interaktionstherapie fiir Mutter- bzw. Vater-Kind sowie auch Ge-
sundheits- und Ernihrungsberatung/-schulung) sowie das einzigartige Konzept der ,, Therapeuti-
schen Kette®, welches die vorbereitende Beratung, die stationire Mafinahme sowie Angebote der
Nachsorge enthilt, sichern die gesundheitlichen Erfolge nachhaltig.

Die Wirksamkeit von stationiren Vorsorge- und Rehabilitationsmafinahmen fiir Miitter, Mutter
und Kind bzw. Vater und Kind wurde durch den Forschungsverbund Familiengesundheit der
Medizinischen Hochschule in Hannover mehrfach wissenschaftlich nachgewiesen.



Realitiit heute von Miittern:

Jede 5. Mutter in Deutschland ist kurbediirftig. Symptome wie Schlaf- und Essstérungen, Angst-
zustinde, Kopf- oder Riickenschmerzen ohne klare Ursache, hiufige Infekte — all das deutet auf
einen psychischen und physischen Erschépfungszustand hin. Wortwértlich mit Leib und Seele
ausgebrannt. Alleinerziehende sind besonders gefihrdet. Doch auch in "klassischen" Familienver-
hiltnissen kommt es immer hiufiger zur kompletten Uberforderung. Die meisten Frauen ignorie-
ren die Warnzeichen jedoch lange Zeit, wollen all ihren Rollen und Anspriichen gleich gut ge-
recht werden.

Immer mehr Miitter gehen erst zum Arzt — meistens nicht einmal "freiwillig", sondern weil wirk-
lich nichts mehr geht und sie ohne Hilfe nicht mehr weiterkimen. Der Schritt fillt vielen Frauen
schwer. Hiufig reagiert das Umfeld der Frau mit Unverstindnis, wenn plétzlich ein solcher ,Zu-
sammenbruch® kommt. Oft wird ihr nicht abgenommen, dass gerade diese taffe Frau jetzt nicht
mehr kann. Das gilt besonders, wenn es hauptsichlich psychische Symptome sind, an denen die
Frau leidet. Psychische Symptome sicht man jemandem von auflen nicht an, sie sind schwierig zu
kommunizieren — gerade fiir diese Frauen, die es gewohnt sind, eine starke Fassade nach auflen zu
tragen. Dieses Unverstindnis betrifft oft alle Lebensbereiche: Eheminner oder Partner haben
Schwierigkeiten zu akzeptieren, dass die Frau jetzt krank ist oder nicht mehr kann. Die Arbeitge-
ber schen, dass gerade die Mitarbeiterin, die immer am zuverlissigsten war, plotzlich hohe Kran-
kenstinde aufweist. Freunde verstehen nicht, warum jemand, der sonst immer vorne mit dabei
war, sich jetzt komplett zuriickzieht. Oft werden Freundschaften dariiber sogar gekiindigt, was
fiir die Frauen selbst natiirlich furchtbar ist.

Uber 87 Prozent, die an einer Miitter- oder Mutter-Kind-Kurmafinahme im Miittergenesungs-
werk teilgenommen haben, leiden unter Erschépfungszustinden bis zum Burn-out.

Die Kurmafinahmen im Miittergenesungswerk beschiftigen sich auch mit diesem Rollenbild in
der Therapie. ,Es ist in Ordnung, wenn Miitter sich nicht immer stark fithlen. Damit sind sie
nicht alleine.” In den Kurmafinahmen im Miittergenesungswerk wird dieser Bewusstseinsprozess
gefordert. Die Effekte der Kurmafinahmen sind also sehr nachhaltig und kénnen in den Alltag
tibertragen werden.

Nachsorgegespriche in unserer Beratungs- und Vermittlungsstelle unterstiitzen deshalb die posi-

tiven Erfahrungen und fiihren den in der Kur begonnenen Verinderungsprozess fort, um die neu
gewonnenen Erkenntnisse im Alltag umsetzen zu kénnen. Bei Bedarf erfolgt eine Vermittlung zu
weiteren Beratungs- und Unterstiitzungsdiensten.

Antragsannahme/Zentrale: Oliver Keller und Petra Pixa
Verwaltung: Gabriele Krause
Beratung und Vermittlung: Christel Koch

Christel Koch

Soziale Dienste
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Rechtliche Betreuung
Mitarbeiterinnen (Stichtag 31.12.2018):

Mechthild Kiihn, Diplom-Sozialpidagogin

Petra Barth, Diplom-Sozialpidagogin

Rita Broermann-Becker, Diplompidagogin
Hiltrud Mai, Diplom-Sozialpidagogin

Gabriele Krause, Kauffrau fiir Biirokommunikation

1. Aufgabenschwerpunkte

Die Diakonie Lahn Dill e.V., Rechtliche Betreuung iibernimmt mit ihren hauptamtlichen Mitar-
beiterinnen rechtliche Betreuungen fiir Volljahrige nach dem 1992 in Kraft getretenen Betreu-
ungsrecht (§§ 1896 ff. BGB). Die von uns betreuten Menschen sind aufgrund von psychischen
Erkrankungen, geistigen, korperlichen oder seelischen Erkrankungen nicht in der Lage, sich selbst
um ihre Angelegenheiten zu kiimmern und benétigen Unterstiitzung z. B. in der Gesundheitssor-
ge, Vermogenssorge, bei Behorden-, Wohnungs- oder Heimangelegenheiten. Dariiber hinaus wer-
den unsere Mitarbeiterinnen vom Betreuungsgericht als Verfahrenspflegerinnen bestellt. Dies ist
dann notwendig, wenn Betroffene im Rahmen eines Betreuungsverfahrens ihre Interessen nicht
mehr selbst wahrnehmen kénnen. Unsere Mitarbeiterin Frau Kiihn steht als Verfahrensbeistindin
fiir Kinder und Jugendliche zur Verfiigung. Verfahrensbeistinde fiir Kinder und Jugendliche wer-
den vom Familiengericht immer dann eingesetzt, wenn diese eine eigenstindige und unabhingige
Interessenvertretung benotigen.

Einen weiteren Schwerpunkt unserer Arbeit stellen die ,Querschnittsaufgaben dar. Ziel ist es,
sozial engagierte Menschen fiir die Ubernahme einer ehrenamtlichen rechtlichen Betreuung zu
gewinnen. Wir fithren Betreuerinnen und Betreuer in ihre Titigkeit ein, beraten, begleiten und
betreuen sie im Rahmen ihres Ehrenamtes. Unser Angebot gilt gleichermaflen fiir Familienangehs-
rige wie fiir familienfremde Betreuerinnen und Betreuer. Wir verstehen uns als Fachberatungsstelle
fir Fragen rund um das Betreuungsrecht und zu dem breiten Themenkomplex ,Vorsorgevoll-
macht, Betreuungs- und Patientenverfiigungen®. Hierzu bieten wir Informationsveranstaltungen
und Einzelberatungen an. Immer wieder werden wir von Vereinen, Interessengruppen und Kir-
chengemeinden zu Vortrigen eingeladen und leisten damit in der Bevélkerung wichtige Aufkli-
rung zu Fragen der rechtlichen Vorsorge bei eigener Handlungs- und Entscheidungsunfihigkeit.

2. Statistische Angaben zur Rechtlichen Betreuung fiir 2018

Hauptamtlich gefiihrte Betreuungen (4 hauptamtliche Betreuerinnen mit insg. 2,5 Stellen) 67
Davon Betreuungen im Tandem (BIT) 3
Ersatzbetreuungen 1
Verfahrenspflegschaften 2
Verfahrensbeistandschaften fiir das Kind 21
An den Verein angebundene ehrenamtliche Betreuer/innen 61
Von diesen gefiihrte ehrenamtliche Betreuungen 90
Beratungsgespriche zur gesetzlichen Betreuung 158
Beratungsgespriche zu Vorsorgevollmacht, Betreuungs- und Patientenverfiigung 390
Informationsveranstaltungen zum Betreuungsrecht und Vorsorgeverfiigungen 11
Dabei erreichte Zuhérer / Besucher 196




3. Beratungssprechstunde

Ein Schwerpunkt im Bereich der Querschnittsaufgaben war auch 2018 die Information zu den
Maoglichkeiten der aktiven Vorsorge durch die Erstellung von Vorsorgevollmachen, Betreuungsver-
fiigungen und Patientenverfiigungen. Das wochentliche Angebot unserer Beratungssprechstunde
ermdglicht die individuelle Einzelberatung zu diesen vorsorgenden Verfiigungen. Dariiber hinaus
sind Termine und Hausbesuche nach Absprache maoglich. Diese Moglichkeiten fiir individuelle
Einzelberatungen wurden rege genutzt.

4. Veranstaltungen

Die Rechtliche Betreuung fithrte 2018 zahlreiche Veranstaltungen durch. Hauptsichlich waren
dies Vortrige und Informationen zu den Themen ,,Vorsorge aktiv gestalten® - Vorsorgevollmachrt,
Patientenverfligung, Betreuungsverfiigung und/oder auch zum Betreuungsrecht. Unser Angebot
Informationsvortrige zu diesen Themen jederzeit auf Anfrage zu buchen, wurde von den unter-
schiedlichsten Gruppen und Vereinen gerne genutzt.

Vier Mal fand der Treff fiir ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer mit einer Besucherzahl
zwischen 11 und 20 Personen statt. Inhalte waren neben der Begegnung und dem regen Austausch
der Teilnehmenden die Themen ,Demenz verstehen — ein Einblick in die Anderswelt“ vorgestellt
von Lydia Urban, Demenzberatung der Diakonie Lahn Dill, sowie ,,Hilfen statt/und Zwang“ — das
neue Gesetz zur Regelung des Rechts der Hilfen und Unterbringung bei psychischen Krankheiten
(PsychKHG), vorgetragen von Norbert Schmidt, Betreuungsbehorde des Lahn-Dill-Kreises.

Ein weiterer Schwerpunkt im Bereich der Querschnittsaufgaben lag 2018 auf der Durchfithrung
des Hessischen Curriculums zur Schulung ehrenamtlicher Betreuerinnen und Betreuer. Das Curri-
culum wurde von der Landesarbeitsgemeinschaft der Hessischen Betreuungsvereine und dem Hes-
sischen Sozialministerium erarbeitet und herausgegeben. Als Kooperationsprojekt der drei im
Lahn-Dill-Kreis titigen Betreuungsvereine wurde das neun Abende umfassende Curriculum nun
schon zum fiinfzehnten Mal angeboten. Mit 22 Teilnehmenden war ein engagiertes und intensives
Arbeiten méglich. Ziel dieses Lehrplanes ist es, bereits als Betreuerin oder Betreuer ehrenamtlich
Titigen bzw. daran Interessierten, Fachwissen iiber das Betreuungsrecht, verschiedene Krankheits-
bilder sowie die Rolle, Rechte und Pflichten des Betreuers zu vermitteln.

5. Vernetzung

Unser Verein ist aktiv in regionalen und iiberregionalen Arbeitskreisen engagiert:

Zusammen mit zwei weiteren Betreuungsvereinen im Lahn-Dill-Kreis und der Betreuungsbehorde
des Kreisgesundheitsamtes bilden wir den Arbeitskreis Betreuungsvereine / Betreuungsbehorde
(AK BV/BB), der gemeinsame Angebote und Projekte plant und durchfiihrt sowie aktuelle The-
men behandelt.

Der Regionale Fachkreis im Betreuungsrecht des Lahn-Dill-Kreises (ReFaB Lahn-Dill) hat zum
Ziel, die Zusammenarbeit in Betreuungsangelegenheiten zwischen allen hiermit befassten Stellen
und Personen zu férdern, um diese bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen.

Angebunden an die Landeskirche sind wir Mitglied im Fachverband der diakonischen Betreuungs-
vereine der Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe. Der Fachverband mit Sitz im Diakonischen
Werk Diisseldorf vertritt iiber 60 Betreuungsvereine, hier sind wir im iiberregionalen Arbeitskreis
Siidrhein vertreten.

Auf Landesebene gehort unser Verein der Landesarbeitsgemeinschaft der hessischen Betreuungs-
vereine an.

Im Rahmen der Vermittlung von Hilfsangeboten fiir unsere Betreuten arbeiten wir ,intern® mit
den verschiedenen Arbeitsbereichen der Diakonie Lahn Dill sowie regional mit den unterschied-
lichsten Anbietern sozialer Dienste zusammen.



6. Riickblick und Ausblick

Die ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Rechtlichen Betreuung
stellten sich auch im vergangenen Jahr mit hohem Engagement den Anforderungen im Interesse
der ihnen anvertrauten Menschen. Dazu gehorte die regelmiflige Teilnahme an Fort- und Weiter-
bildungen. Wir wollen dem staatlichen Fiirsorgeauftrag und unserem diakonischen Anspruch
gleichermaflen gerecht werden. Ein mdéglichst hohes Maf§ an Selbstbestimmung und die Orientie-
rung am Wohl und Willen der betreuten Menschen sind Primissen unseres Handelns. Wir méch-
ten den Mensch im Blick behalten und unsere Arbeit so gestalten, dass rechtliche Betreuung im-
mer auch persdnlich bleibt. Trotz knapper werdender finanzieller Ressourcen und der Notwendig-
keit hoherer Fallzahlen wollen wir weiterhin fachlich qualifizierte Arbeit leisten, um den
Bediirfnissen jedes einzelnen Betreuten gerecht werden zu konnen. Ganz nach dem Motto:

,Diakonie Lahn Dill — Stark fiir Andere”.

Mechthild Kiihn

Bereichsleitung Soziale Dienste
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Programm ,,Soziale Stadt Niedergirmes*
Themenschwerpunkte 2018 im Programm ,Soziale Stadt Niedergirmes®

Im Jahr 2018 wurden die Bemiihungen der vergangenen Jahre im Stadtteil Niedergirmes
weitergefiithrt. Im Fokus stand dabei das Zusammenleben im Quartier, insbesondere der Dialog
und die Zusammenarbeit von Bewohnerlnnen verschiedener sozialer Schichten, kultureller
Hintergriinde und Religionen. Bestehende Angebote und Bestrebungen wurden weitergefiihre
und durch neue Impulse erginzt. Dazu zihlt unter anderem der neu initiierte Austausch der
Glaubensgemeinschaften.

Des Weiteren wurde, passend zur anstehenden Landtagwahl in Hessen, das Thema politische
Bildung stirker in den Mittelpunkt gestellt. In Niedergirmes hatten sich bei den letzten Wahlen
hohe Stimmenanteile fiir rechtsextreme beziechungsweise rechtspopulistische Parteien gezeigt.
Priventiv fiir die Landtagswahl im Herbst wurden Veranstaltungen angeboten, die Themen wie
Demokratie oder das Wihlengehen an sich aufgreifen. Dariiber hinaus sollte in die Arbeit im
Stadtteil immer wieder auch Akzente von politischer Bildungsarbeit mit einflieflen.

Ein weiteres Aufgabenfeld fiir das Jahr 2018 sollte die Verstetigung der Strukturen der Sozialen
Stadt in Niedergirmes sein, da die Férderung 2020 ausliuft.

Gremienarbeit/Vernetzung

Die Arbeit und Vernetzung in den Gremien ist ein wichtiger Aspekt in der Titigkeit in der
Sozialen Stadt. Innerhalb des Stadtteils fiithrt es dazu, viele unterschiedliche Akteure zu erreichen
und Themen gemeinsam anzugehen. Auflerdem bieten Gremien (auch gesamtstidtische) eine
sehr gute Moglichkeit, schnell an Informationen zu gelangen und diese weiterzuleiten sowie von
einem umfassenden Erfahrungsaustausch zu profitieren. Zu diesen Gremien zihlen die
Stadtbezirkskonferenz mit zwei verschiedenen AGs zu den Themen Bauen, Umwelt und Verkehr
sowie Kinder und Jugend, die Teilnahme an den Sitzungen des Auslinderbeirates der Stadt
Wetzlar, sowie dem Fachausschuss Kinder- und Jugendarbeit, Kinderbetreuung und Bildung.
Weiterhin ist die Quartiersmanagerin Mitglied der Initiative zur Vernetzung der Arbeit mit

Midchen und jungen Frauen (IVAM).

Austausch der Glaubensgemeinschaften

Im Stadtteil Niedergirmes sind fiinf Moscheevereine ansissig. Hinzu kommen noch die
evangelische und katholische Kirche sowie einige Freikirchen. Auf engstem Raum sind also viele
unterschiedliche religiose Auffassungen vertreten, was Vorurteile gegeniiber Andersgliubigen mit
sich bringt und an manchen Stellen auch Feindseligkeiten entstehen lassen hat. Um das
Zusammenleben der Akteure und Bewohnerlnnen im Stadtteil weiter zu férdern, ein
Miteinander entstehen zu lassen und aufkommende Konflikte zu kontrollieren, hat das
Quarterismanagement den Austausch der Glaubensgemeinschaften initiiert. AufSerdem ist der
Kontakt nicht zu allen Glaubensgemeinschaften im Stadtteil gegeben, sodass ein Austauschtreffen
auch ein Versuch ist, dies zu intensivieren.

Es sollte zunidchst um ein reines Kennenlernen der Gemeinden untereinander gehen, auf einer
neutralen Ebene. Es sollte nicht dargelegt werden, was die zentralen Inhalte des Glaubens sind,



sondern es ging eher um formale Dinge. Mitgliederzahlen, Veranstaltungen, Angebote fiir
(Nicht-)Mitglieder und generell den Alltag der Gemeinde. Die oberste Regel der Treffen war,
dass Anfeindungen sowie religiose und politische Diskussionen sofort zum Abbruch fiihren. Als
gemeinsame Basis galt der Stadtteil. Wir leben bzw. agieren in Niedergirmes, was kénnen wir
tun, damit dies noch besser gelingt.

Zum ersten Treffen sind nur christlich geprigte Gemeinden erschienen. Es war dennoch eine sehr
interessante Veranstaltung, sodass beschlossen wurde, es mit einem weiteren Treffen zu
versuchen. Dieses Mal wurde die bestehende Runde durch VertreterInnen der Alevitischen
Gemeinde erginzt. Muslimische Gemeinden sind erneut nicht erschienen.

Beim zweiten Treffen haben die Anwesenden sich darauf verstindigt, eine gemeinsame Aktion
aller Glaubensgemeinschaften zu initiieren. Als konkretere Beispiele wurden Miillsammeln und
ein Sportfest genannt. In 2019 sollen die Planungen dazu intensiviert werden und auch ein neuer
Versuch gestartet werden, noch mehr Glaubensgemeinschaften aus Niedergirmes zu erreichen.

Austausch mit dem JobCenter

Das Kommunale JobCenter hatte zu einem Dialog zum Thema ,,Uberwindung der
Langzeitarbeitslosigkeit und Uberwindung der Armut® eingeladen, um mit Vertretern der Stadt
Wetzlar sowie den Quartiersmanagerinnen tiber die Méglichkeiten der Férderung von Menschen
im SGB II Bereich zu sprechen. 2017 ist Niedergirmes der Stadtbezirk in Wetzlar mit den
meisten Personen im SGB II Bezug. Gleichzeitig ist die Tafelausgabe direkt im
Nachbarschaftszentrum verortet und wird stetig intensiver besucht, was auch die steigende Anzahl
an SGB II BezicherInnen belegt. Es ist also ratsam, sich mit der Thematik (Langzeit-)
Arbeitslosigkeit auch in der Sozialen Stadt Niedergirmes zu befassen. Aus dem angesprochenen
Treffen hat sich ein Arbeitsauftrag fiir den Stadtteil herauskristallisiert, die wichtigsten Akteure
aus diesem Themenbereich an einen Tisch zu bringen und herauszufiltern, was es Erneuerungen
braucht. Dieses Treffen hat mit der evangelischen Kirchengemeinde Niedergirmes, der Diakonie
Lahn-Dill e.V. und der WALI stattgefunden. Es konnten auch Themenschwerpunkte identifiziert
werden, die es in der Zukunft stirker zu beachten gilt. Nun miissen die Ergebnisse wieder in die
grofle Austauschrunde zuriickgetragen und mit ihnen gearbeitet werden. Dies wird in 2019
weiter forciert.

Evangelische Kirchengemeinde

Als Eigentiimer sowie durch das Tafelangebot als intensiver Nutzer des Nachbarschaftszentrums
ist ein regelmifliger Austausch mit der Evangelischen Kirchengemeinde Niedergirmes
unabdingbar. Diese Treffen finden ein Mal im Monat statt. Es werden hiufig technische Dinge,
welche das Haus betreffen, besprochen sowie die Nutzung des Nachbarschaftszentrums
thematisiert.

Auflerdem fand ein enger Austausch beziiglich der Zukunft des Projektes ,Zeit mit Kindern®
statt.

Feste, Versammlungen und besondere Veranstaltungen

Im September fand in Kooperation mit dem Auslinderbeirat der Stadt Wetzlar im
Nachbarschaftszentrum Niedergirmes ein Poetry Slam statt. Dieser Stand unter dem Motto
Landtagswahl in Hessen, Wihlen gehen und Demokratie.

Die Veranstaltung wurde initiiert, da der Stadtteil Niedergirmes bei politischen Wahlen hiufig
von geringen Wahlbeteiligungen geprigt ist. Dieser Tendenz sollte bei der Landtagswahl 2018
entgegengewirkt werden. Ziel der Veranstaltung war es, tiber das Medium Poetry Slam junge
Menschen (im Idealfall ErstwihlerInnen) fiir die Thematik zu interessieren und zu sensibilisieren.



Es sollte nicht um die Werbung fiir eine bestimmte politische Richtung gehen, sondern der
Schwerpunkt lag auf der Betonung der Relevanz des Wihlen Gehens und der politischen
Mitbestimmung. Wihrend der Veranstaltung wurde auch eine Wahl, analog zu einer politischen
Wahl mit Wahlzettel und Wahlurne durchgefiihrt, damit die Zuschauerlnnen den Gang zur
Urne direkt praktizieren konnten.

Das Veranstaltungsformat wurde deshalb gewihlt, weil es die Thematik attraktiver gestaltet und
jingeres Publikum begeistert. Auflerdem erreicht man iiber Poetry Slam die Menschen auf
verschiedenen Ebenen. Die Texte kénnen sowohl lustig, als auch tiefgriindig sein. Man kann also
tiber den Faktor Spaf$ eine Botschaft iibermitteln, aber auch an das Gewissen der Zuschauerlnnen
appellieren. Um neben der lockeren Veranstaltung noch mehr Schwerpunkte im Bereich
politischer Bildung zu setzen, gab es viel Infomaterial zur Landtagswahl, zum Ablauf einer Wahl,
zu den zugelassenen Parteien und dem Wahlsystem an sich.

Ein wichtiger Grundgedanke der Veranstaltung war, Aufklirung iiber die Landtagswahl zu
betreiben, da im Vorfeld vermutet worden ist, dass politische Bildung an vielen Schulen zu kurz
kommt und gerade ErstwihlerInnen das Prozedere einer Wahl nicht umfassend genug kennen.
Dazu wire eine Kooperation mit verschiedenen Schulen der Stadt Wetzlar wiinschenswert
gewesen. Dies hat leider nicht im geplanten Umfang stattgefunden, da die Schulen teilweise das
Bewerben der Veranstaltung in ihrem Gebiude nicht zugelassen haben oder ihr Tagesablauf so
strikt getaktet gewesen war, dass fiir Veranstaltung auflerhalb der Reihe keine Kapazititen frei
gewesen sind.

Das Vermitteln von Informationen hat wihrend der Veranstaltung aber sehr gut funktioniert.
Die ZuschauerInnen haben sich mit der ausliegenden ,,Wahlbroschiire Hessen® und den anderen
Infomaterialien auseinandergesetzt und die durchgefithrte Wahl ist sehr gut angenommen
worden.

Zu der Veranstaltung kamen ca. 60 Zuschauerlnnen. Eine hohere Anzahl wire natiirlich
wiinschenswert gewesen, gleichzeitig muss aber auch festgehalten werden, dass es die erste
Veranstaltung dieser Art in Niedergirmes gewesen ist, die sich noch etablieren muss.

Ob die Veranstaltung tatsichlich zu einer gestiegenen Wahlbeteiligung der anwesenden
Personengruppe gefithre hat, lisst sich natiirlich nicht iiberpriifen. Sie hat aber den
Bekanntheitsgrad des Stadtteils und der Arbeit in der Sozialen Stadt gesteigert. Einige der Giste
kamen nicht aus Niedergirmes, das heif3t einerseits, dass die Werbung zur Veranstaltung gut tiber
Niedergirmes hinaus gegangen und die Info, dass es einen Poetry Slam gab und die Berichte
dariiber, haben sich in der gesamten Stadt verbreitet. Die Quartiersmanagerin ist im Nachgang
von vielen Leuten in unterschiedlichen Kontexten noch auf die Veranstaltung angesprochen
worden.

Gleichzeitig muss aber auch festgehalten werden, dass jiingere Menschen aus Niedergirmes (die
angestrebte Zielgruppe) kaum erreicht werden konnte. Viele Personen aus dem Stadtteil sind
bereits an das Nachbarschaftszentrum und die Strukturen der Sozialen Stadt angebunden.
Jugendliche und junge Erwachsene gehoren jedoch nicht unbedingt dazu. Dies muss in der
kommenden Arbeit stirker forciert werden.

Ebenfalls im September fand im Nachbarschaftszentrum ein politisches Speeddating statt. Auch
diese Veranstaltung wurde iiber Demokratie leben! gefordert und aus Griinden der geringen
Wahlbeteiligung im Stadtteil und dem mangelnden Interesse an politischer Mitbestimmung
initiiert. Gleichzeitig ist der Frust tiber die politische Lage in Deutschland grofl, was auch der
hohe Zuspruch fiir Parteien wie AfD und NPD zeigt. Mit der Veranstaltung sollte deshalb
einerseits das Interesse an politischen Themen geweckt werden und andererseits auch politische
Bildungsarbeit betricben werden, indem den TeilnehmerInnen am Speeddating die Standpunkte
der einzelnen Parteien aufgezeigt werden und allgemein iiber die Landtagswahl in Hessen
informiert wird. Ganz konkret sollten die TeilnehmerInnen die Maglichkeit erhalten, direkt mit
politisch aktiven Personen in Kontakt zu treten. Sie sollten Fragen stellen konnen, die sie in
ihrem alltdglichen Leben beschiftigen und anschlieffend ein Bild dariiber erhalten, welche der
anwesenden Parteien die fiir sie passendsten Antworten auf ihre Fragen liefert.



Mit der Teilnahme am politischen Speeddating setzen sich die Teilnehmerlnnen viel bewusster
mit dem Thema Landtagswahl auseinander und wissen anschliefend im Idealfall, welche Partei
ihre Interessen im hessischen Landtag vertreten wird, wen sie also wihlen sollten.

Zu der Veranstaltung waren VertreterInnen der politischen Jugendorganisationen eingeladen,
sich den Fragen der Teilnehmerlnnen zu stellen. Um ein moglichst breites politisches
Meinungsbild darzustellen, wurden Vertreterlnnen von Jugendorganisationen der grofiten
etablierten Parteien angefragt, sodass Jusos, Junge Union, Junge Liberale, Junge Freie Wihler,
Griine Jugend, Junge Alternative und Solid Jugend anwesend waren. Dabei handelte es sich
teilweise auch um Personen, die nicht nur sehr aktiv in der jeweiligen Jugendorganisation sind,
sondern auch fiir die Partei auf der Landesliste zur Landtagswahl standen.

Fiir dieses Veranstaltungsformat ist bewusst auf Jugendorganisationen zuriickgegriffen worden, da
sich die Veranstaltung hauptsichlich an junge Erwachsene (insbesondere an ErstwihlerInnen)
richtete. Gerade Personen, die zum ersten Mal wihlen gehen diirfen, sollten von Beginn an fiir
die Relevanz dessen sensibilisiert werden, damit sie jetzt und in Zukunft wihlen gehen werden.
Gleichzeitig ist es insbesondere bei dieser Personengruppe wichtig zu erkliren, wie eine Wahl
ablduft und wen bzw. was sie wihlen konnen, da sonst die Gefahr besteht, dass sie aus
Unwissenheit und Angst, etwas falsch zu machen, erst gar nicht ins Wahlbiiro gehen. Um in dem
Speeddating eine angenehme Atmosphire zu schaffen, war die Idee, Personengruppen in
ungefihr gleichem Alter zu haben, da jiingere Menschen eher geneigt sein werden, ihre Frage an
Gleichaltrige zu stellen. Auch wurde im Vorfeld vermutet, dass die grof3e Alterspanne zwischen
Erstwihlerlnnen und bekannte Politikerlnnen dazu fiihrt, dass Erstere wenig Interesse an
politischen Themen haben und das Gefiihl vermittelt bekommen, nicht ausreichend in der
Politik reprisentiert zu werden. Ein Austausch mit Gleichaltrigen politisch engagierten Personen
sollte eben diesen Vorurteilen entgegen wirken.

Die Veranstaltung konnte letztendlich nicht durchgefiihrt werden, da keine TeilnehmerInnen
erschienen sind. Somit ist das im Vorfeld formulierte Ziel der Veranstaltung, dass die
Teilnehmerlnnen die Parteiinhalte besser kennen lernen sowie dass sie erkennen, dass Politik
nicht langweilig ist, sondern sich auch gleichaltrige intensiv damit befassen, nicht erreicht
worden.

Als Ursache fiir das Ausbleiben von TeilnehmerInnen konnte gelten, dass die Veranstaltung nicht
niedrigschwellig genug angesetzt war. Es konnte eine zu grofle Hiirde gewesen zu sein, gerade als
junger Mensch, jemandem ,vom Fach® gegeniiber zu sitzen und ganz direkt Fragen zu stellen,
Sorgen zu duflern u. 4.. Dariiber hinaus ist riickblickend betrachtet auch das Datum der
Veranstaltung nicht ganz passend gewesen. Es handelte sich dabei um den letzten Schultag vor
den Herbstferien. So schienen einige junge Menschen nicht mehr bereit fiir eine solche
Veranstaltung gewesen zu sein, waren schon verreist oder auf eine der vielen Kursfahrten, die
genau in dieser Woche stattgefunden haben. Aus diesem Grund war es auch schwierig, mit den
Schulen zu kooperieren, da ihnen die Kapazititen fehlten. Den Mitgliedern der eingeladenen
Jugendforen- und parlamenten schien es genau so ergangen zu sein.

Auch bei dieser Veranstaltung hat sich wieder gezeigt, wie wichtig eine gute Kooperation mit
Schulen ist und wie wichtig es ist, auch die jiingere Generation an Strukturen der Sozialen Stadt
anzubinden. Jugendliche und junge Erwachsene aus Niedergirmes scheinen wenig engagiert.
Diese Thematik sollte in Zukunft fokussierter angegangen werden.

Um die Frauen aus der Nachbarschaft zu erreichen, die berufstitig sind und sonst eher nicht die
Angebote des Quartiersmanagements nutzen, fand zum dritten Mal ein Samstags-
Frauenfriihstiick mit einem Referenten statt. Auch dieses Jahr konnten wir wieder 70 Frauen
begriiflen, die von dem Angebot begeistert waren.

Im Dezember lud das Quartiersmanagement an einem Sonntag zum Adventscafé mit Livemusik
und Waffelbacken ein. Auch hier nutzen ca. 60 BesucherInnen das Angebot.



Anfang 2018 kam ein Bewohner, der gerne skatet, auf das Quartiersmanagement zu und
wiinschte sich eine gute Skateranlage in Niedergirmes, da die bestehende in Afllar nicht adiquat
genug sei und die bald entstehende in Dalheim noch lange bis zur Fertigstellung braucht. Er
stellte sich vor, die Skateparkanlage an der Werner v. Siemens Schule zu verbessern und auf einen
technisch angemessenen Stand zu bringen. Dazu konnte man auch die auf dem Schulhof der
Geschwister-Scholl Schule verbauten Skateparkteile verwenden, die in Teilen von der Schule
nicht erwiinscht sind. Es hat sich allerdings herausgestellt, dass die Schule doch keine Teile mehr
vom Schulhof hergeben méchte und dass von der Stadt auch keine Bereitschaft signalisiert wurde,
die bestehende Anlage an der Werner v. Siemens Schule umzustrukturieren. Deshalb muss Herr
sich gedulden, bis die Skateparkanlage in Dalheim gebaut wird. Dort sollte er auch aktiv in deren
Planungsphase miteinbezogen werden.

Kooperationsprojekt mit der Tiirkisch-Deutschen Gesundheitsstiftung e.V.

Seit Mai 2018 ist die Diakonie Lahn-Dill e.V. Kooperationspartner der Tiirkisch-Deutschen
Gesundheitsstiftung im Projekt ,Protected-Sicher vor dem Extrem®. Dieses Projekt ist in
Niedergirmes ansissig und profitiert stark vom Netzwerk des Quartiersmanagements im Stadtteil.
Das Projekt soll mit einer Partnerschule, einer Partnermoschee, einer Clearingstelle sowie einer
Hotline ein Tool fiir Extremismusprivention jeglicher Art sein. Es richtet sich mit Workshops
und anderen Aufklirungsinstrumenten an Eltern und SchiilerInnen sowie pidagogische
Fachkrifte, Titige in Vereinen sowie weitere Interessierte. Mit der Clearingstelle und der Hotline
ist das Quartiersmanagement aufgrund seiner zentralen Anlaufstelle im Quartier zustindig und
soll Angehorige von gefihrdeten Personen beratend zur Seite stehen. Bislang ist die Sprechstunde
der Clearingstelle sowie die Hotline noch nicht genutzt worden. Im Zuge des Projekts war die
Quartiersmanagerin auf vielen Fortbildungen und Seminaren zu der Thematik, um sich
weiterzubilden und auf den neusten Stand zu halten.

Chantal Maier
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Nachbarschaftszentrum Niedergirmes

Im Nachbarschaftszentrum Niedergirmes blicken wir auf ein abwechslungsreiches Programm von
verschiedenen Interessengruppen und Nutzern erfolgreich zuriick. Sprach,- Freizeit- und Sportan-
gebote, Familienfeiern, Vereinsveranstaltungen, Raum zum Lernen und Weiterbilden, Integration
und Gemeinschaft stehen nach wie vor im Vordergrund. Insgesamt konnte der grofle Saal 58 Ver-
mietungen verzeichnen, der kleine Saal wurde mit 122 Vermietungen verbucht.

Die alltiglichen und wéchentlichen Dauernutzer sind in dieser Statistik auf8en vor.

Jahreshauptversammlungen der Vereine, Faschingsveranstaltungen, Sprachcafé, arabisches Café,
Chor- u. Theaterproben, Spieletreff, Konzerte, Konfirmationen, Kommunionen, Taufen, Geburts-
tage, runden das umfangreiche und abwechslungsreiche Angebot im Hause ab.

Das Nachbarschaftszentrum blieb weiterhin der zentrale Ort im Stadtteil fiir Trauerfeiern, die
Menschen im Stadtteil und auch von auflerhalb, deren Angehérige im Stadtteil beigesetzt werden,
schitzen unser Catering-Angebot sehr. Vier Catering-Damen, die auf Abruf und Absprache die
komplette Organisation und den gesamten Service iibernehmen, gehren zum Team. Dieses Angebot
wird von den Familien und Angehérigen meistens zur Entlastung in dieser schwierigen Ausnahme-
situation genutzt.

Auch politische Veranstaltungen, Wahlen, Planungstreffen, Fortbildungen, Teambesprechungen,
Mitarbeiterversammlungen, Mieter- und Biirgersprechstunde hatten Raum fiir Diskussionen im

Haus.

Planungen, Strukturen, Vorschriften und Vorgaben konnten weiterhin verfestigt und befolgt werden.
Unsere Tontechniker begleiteten die Veranstaltungen im grofien Saal am Mischpul, so dass ein
reibungsloser, technischer Ablauf weiterhin gewihrleistet wurde.

Weitere Zusammenarbeit und Kooperation bestand mit der ev. Kirchengemeinde, der Volkshoch-
schule, dem Freiwilligenzentrum, dem Kinder- u. Familienzentrum, der Verbraucherberatung, der
Nassauischen Heimstitte, sowie Ex-In ,Soziale Inklusion®. Auch Sozialberatungen und Genesungs-
begleitung wurden wochentlich angeboten. Korperlich fit halten konnten sich die Bewohner aus dem
Stadtteil mit Yoga und Pilates.

Der tigliche Fokus lag jedoch auf Integrations- und Alphabetisierungskurse der Volkshochschule.
Insgesamt wurden tiglich vormittags bis zu vier verschiedene Kurse in den Multifunktionsriumen
angeboten und wahrgenommen. Auch Spanisch und Englisch standen auf dem Lernprogramm.

Die Angebote der ev. Kirchengemeinde, der Tafelbetrieb und die Kleiderliden belebten tiglich das
Haus. Das diesjihrige Frauenfriihstiick im Herbst war wieder ein voller Erfolg. Knapp 80 Frauen aus
Wetzlar und aus benachbarten Ortsteilen nahmen an der Veranstaltung zum Thema ,, Innere Schon-
heit® teil. Es erreichten uns sehr viele positive Riickmeldungen, so dass weitere Frauenfriihstiicke in
Kooperation mit dem Kiichenpersonal der Kirchengemeinde zukiinftig geplant sind. In der Vorweih-
nachtszeit kamen etwa 70 Menschen aus dem Stadtteil im Nachbarschaftszentrum zusammen, um
gemeinsam den dritten Advent zu feiern. Zum Advents- Café gab es Live-Musik, gemeinsames
Singen, frische Waffeln und eine gemiitliche und besinnliche Atmosphire gratis.

Christiane Hartmann
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Migrantenberatung

Das offene Beratungsangebot, das zweimal wochentlich von einer arabisch sprechenden Mitarbei-
terin begleitet wird, wurde so rege genutzt, dass immer wieder zusitzliche Kolleginnen einen Teil
der Klienten iibernommen haben oder neue Termine vereinbart werden mussten.

Zahlreiche Menschen, die ausreichend deutsch sprechen oder jemanden zum Ubersetzen mit-
bringen kénnen, nehmen das Beratungsangebot in Niedergirmes auch an den iibrigen Wochen-
tagen gerne an. Zu diesen gehoren auch schon lange in Deutschland Lebende oder Deutsche, die
in einzelnen Angelegenheiten Hilfe benétigen.

Sehr hiufig fiillen wir mit Klienten Antragsformulare vom Jobcenter, der Familienkasse, dem
Sozialamt, der Elterngeldstelle, der Auslinderbehérde und der Rundfunkgebiihrenbefreiung aus.
Hiufig miissen Sachverhalte und Verfahrensstinde abgeklirt und zwischen Antragstellern und
Behorde vermittelt werden.

Die Mitarbeiterinnen informieren iiber Verfahren, Rechtsanspriiche, Pflichten und Maglichkei-
ten des Klienten.

Dariiber hinaus tritt auch regelmiflig Beratungsbedarf durch Internetgeschifte oder sonstige
Kaufvertrige, die seitens der Klientinnen und Klienten nicht erfiillt werden kénnen bzw. so nie
gewollt waren, auf. Oft werden Briefe nicht verstanden und es ist den Ratsuchenden nicht klar,
ob und auf welche Weise sie auf Schreiben reagieren sollen.

Zudem wenden sich Menschen an uns, weil sie auf der Suche nach einem Sprachkurs, einer
Wohnung und Arbeit sind bzw. Orientierung brauchen, welche Institutionen fiir sie in spezifi-
schen Situationen zustindig sind. Hier vermitteln wir weiter und stellen gegebenenfalls Erstkon-
takte her.

Bemerkenswert ist, dass mittlerweile auch gut situierte Familien Unterstiitzung fiir Elterngeldan-
trige suchen. Auch diese unterstiitzen wir gerne.

Hin und wieder werden wir zum Thema Steuererklirungen angefragt. Wir verweisen an dieser
Stelle auf Steuerhilfevereine oder Steuerberater.

Immer wieder werden wir um finanzielle Unterstiitzung fiir weiterfithrende Sprachkurse, Kosten
der Familienzusammenfiihrung, Rechtsanwaltshonorare, Babyausstattung, Zahnarztrechnungen
etc. gebeten.

Wir kénnen jedoch nur in wenigen finanziellen Engpissen aus Einzelfallhilfemittel weiterhelfen
oder auf Beihilfen des Jobcenters bzw. des Sozialamtes oder einen Fond hinweisen. Dies ist einer-
seits manchmal bedauerlich, andererseits aber hidufig auch eine Erleichterung im Beratunggsalltag,
weil unsere Hilfe auf die Selbstwirksamkeit des Klienten ausgerichtet ist. Unsere Rolle ist es dann,
dem Klienten seine Méglichkeiten zu zeigen und ihn zu Eigeninitiative aufzufordern. Eine Ver-
sorgung nach dem ,,Gieffkannenprinzip“ wiirde manchen Klienten in einer Abhingigkeit halten
und zu einem dauerhaft unreflektierten Umgang mit Dingen und Mitteln fiihren.

Es scheint dennoch hiufig noch die Vorstellung vorhanden zu sein, dass, wenn man nur genug
bittet, sich Mitarbeiter erweichen lassen und doch Geld zur Verfiigung stellen kénnen, den Anruf
titigen oder den Brief schreiben, den sie zuvor ablehnten.

Wir versuchen, in unserem Beratungsangebot den Klienten zu zeigen, dass wir Verstindnis und
Interesse fiir deren Problemlagen haben. So kommt es regelmiflig dazu, dass Klienten, nachdem
die Antragsformulare ausgefiillt sind, von familidren Sorgen, Nachbarschaftsstreitigkeiten, Prob-
lemen mit der Wohnung, gesundheitliche, beruflichen und finanziellen Schwierigkeiten berich-
ten. Hiufig sind auch Unsicherheiten beziiglich der Abliufe in Kita und Schule und welche Er-



ziehung in Deutschland als ,richtig” gilt, ein Thema. Hier kénnen wir meist Sorgen nehmen,
tiber Ablidufe informieren und die weiteren Méglichkeiten besprechen, um die Lage zu verbes-
sern.

Ein zentrales Thema ist nach wie vor die Familienzusammenfithrung. Gerade Familien, deren
Angehorige in Deutschland nur subsididren Schutz erhielten, stehen unter einer hohen Belastung,.
Einerseits gilt es auszuhalten, dass noch vollig unklar ist, wann die Familien endlich wieder ver-
eint sind und andererseits kann das Leben in Deutschland auch nur schwer eine Form und Struk-
tur finden, wenn die stindige Sorge um die Familie, die in Krisengebieten leben muss, iiber Al-
lem steht. Volljahrige Kinder oder die Eltern von Erwachsenen miissen zuriickgelassen werden.
Eine Wohnung mit Platz fiir die ganze Familie kann erst gesucht werden, wenn sie tatsichlich in
Deutschland ist. Die Voraussetzungen zur Integration sind denkbar schwierig.

Um mit den aktuellen Gegebenheiten vertraut zu sein und Netzwerkkontakte nutzen zu kénnen,
wurde der Arbeitskreis Migration im Lahn-Dill-Kreis regelmifSig aufgesucht. Auch an weiteren
Schulungsveranstaltungen des Kreises, u.a. des Jobcenters, nahmen die Mitarbeiterinnen teil, um
kompetent und unter Beriicksichtigung aktueller Gesetzesinderungen beraten zu kénnen.

Die Mitarbeiterinnen erhalten auflerdem Supervision und haben die Méglichkeit, ihre Schwie-
rigkeiten im beruflichen Alltag aufzuarbeiten und Wege zum Wohle des Klienten und auch der
eigenen Stabilitit zu finden.

Bemerkenswert ist, dass es im Lahn-Dill-Kreis viele Menschen und Gemeinden gibt, die Fliicht-
lingen ihre Hilfe anbieten. Es wenden sich sowohl Privatpersonen als auch Vertreter von Kir-
chengemeinden an die Diakonie Lahn Dill, um sich zu informieren und Unterstiitzung zu holen,
wenn sie auf der Suche nach Sachkenntnis sind oder mehr Hilfe benstigt wird, als sie selbst leis-
ten konnen.

Um zu zeigen, wie umfassend Klienten von uns unterstiitzt werden, méchte ich hier zwei Beispie-
le aus der Praxis nennen:

1) Zu uns kam, begleitet von einem besorgten Freund, eine junge Frau aus Syrien in die allge-
meine Sprechstunde. Nachdem sie etwas Vertrauen gefasst hat, erzihlte sie von ihrem Mann und
dass er ihr gegeniiber immer wieder gewalttitig wird.

Zusammen mit der arabisch sprechenden Kollegin hat sie Informationen dariiber erhalten, wie in
Deutschland Frauenhiuser arbeiten und welche Moglichkeiten es gibt, Schutz zu erhalten.

In diesem Gesprich wurde auch ausfiihrlich dariiber gesprochen, wie sehr Kinder unter einem
gewalttitigen Vater leiden, auch wenn sie nicht selbst geschlagen werden, und wie viel Kinder
héren und spiiren, auch wenn die Erwachsenen oft der Meinung sind, dass die Kinder die Ausei-
nandersetzungen nicht direkt mitbekommen. Der Mutter wurde vermittelt, dass sie die Verant-
wortung fiir das Wohl ihres Kleinkindes zu tragen hat.

Sie erklirte sich bereit, mit der arabisch sprechenden Kollegin zur Beratungsstelle des Frauenhau-
ses zu gehen und hat bald darauf dort Zuflucht gefunden. Unsere Kollegin stand ihr bei allen
weiteren Gesprichen mit der Mitarbeiterin des Frauenhauses und auch des Jugendamtes zur Seite
und trug somit dazu bei, dass die Mutter ihre Verantwortung wahrnahm und Entscheidungen
zum Wohl des Kindes treffen konnte.

2)Uber das ganze Jahr 2018 begleiteten und unterstiitzten wir eine Mutter mit einem Kita-Kind.
Sowohl die Mutter als auch das Kind sind schwer traumatisiert. Das Kind ist verhaltensauffillig
und entwicklungsverzdgert. Es stort die Gruppenaktivititen der Kita und folgt den Anweisungen
der Erziehenden nicht.

Zunichst ging es der Mutter darum, eine eigene Wohnung zu finden und sich fiir die Umvertei-
lung ihres erwachsenen Sohnes mit seiner Familie aus einem anderen Bundesland einzusetzen.
Diesem wurde stattgegeben, weil die alleinerziehende Mutter selbst sehr belastet ist und die



Hoffnung bestand, dass sie und ihr kleines Kind dadurch Unterstiitzung erhalten und sich die
psychische Verfassung beider stabilisiert.

Nach der eigenen Wohnung und dem Familienzuzug folgte ein Sprachkurs fiir die Mutter, diver-
se Arztbesuche, die psychiatrische Behandlung des Kindes, Gespriche mit der Kita, dem Jugend-
amt, Schuleingangsuntersuchung und Termine beim Jobcenter. Die Mitarbeiterinnen der Dia-
konie Lahn Dill e.V. unterstiitzten sie bei allen Formalititen und begleiteten sie als Sprachmittler
zu den Terminen. Sie sind wichtige Ansprechpartner der Mutter geworden und tragen zur Stabi-
lisierung des sozialen Umfeldes bei.

Arabisches Café

Im Rahmen des Programmes ,, Zuwanderung als Chance® startete im Januar 2017 ein Angebot
fiir arabisch sprechende Frauen im Nachbarschaftszentrum Niedergirmes. Das offene Angebot
findet derzeit zweimal monatlich statt und dient als Ort der Begegnung zum Austausch und
Maéglichkeit zur Information.

Viel Freude und Eifer entwickelten die Frauen auch beim Basteln von jahreszeitlich passender
Dekoration.

Durch die , Talkingbox Neuland“ oder das Brettspiel ,Leben in Deutschland- spielend integrie-
ren” kommen die Frauen mit viel Spafd ins Gesprich und lernen sich und Deutschland besser
kennen. Dabei gibt es auch fiir die Mitarbeiterinnen die eine oder andere iiberraschende Er-
kenntnis, was die neuzugewanderten Frauen in Deutschland besonders zu schitzen wissen, was sie
befremdet oder irritiert.

In diesem Jahr hatten wir Referenten aus iiberwiegend ortlichen Institutionen zu den Themen
Verbraucherberatung, Kinderschutz, Umgang und Unterstiitzungsangebote bei psychischen
Erkrankungen und Traumata, Demokratiewerkstatt der VHS, Frauenhaus und Energiesparmég-
lichkeiten im Haushalt. Alle Referenten erhielten viel Aufmerksamkeit. Die Teilnehmerinnen
nahmen die Informationen mit groflem Interesse auf, stellten viele Fragen und erzihlten von ei-
genen Erlebnissen zum Thema.

Auch ohne ein Spielangebot oder einen Referenten kommen die Frauen miteinander ins Ge-
sprich und fragen die Mitarbeiterinnen, wie manche Dinge in Deutschland iiblicherweise gere-
gelt sind. Ein Thema, das die Frauen sehr beschiftigte, war kiirzlich, wie die Sexualaufklirung in
Schulen abliuft und welche Informationen Kinder in welchen Jahrgangsstufen erhalten.

Die Mitarbeiterinnen freuen sich iiber die Offenheit der Frauen und leisten einen wichtigen Bei-
trag zum gegenseitigen Verstindnis der Kulturen und der Orientierung in Deutschland.

Fahrradwerkstatt

Die Fahrradwerkstatt war auch in 2018 zwischen Ostern und Ende Oktober an zwei Nachmitta-
gen gedfnet. In dieser Zeit hatten Bewohner des Quartiers die Moglichkeit, ihre Fahrrider ge-
meinsam mit Mitarbeitern zu reparieren.

Die Bereitschaft zu Fahrradspenden war erstmals héher als der Bedarf an Fahrridern. Es scheint,
dass die Gefliichteten nun iiberwiegend mobil sind. Da die Menschen aber wenig sorgsam mit
den Fahrridern umgehen, ist der Reparaturbedarf hoch. Die Mitarbeiter boten und bieten hier
Hilfe zur Selbsthilfe an und ohne Zwang wurden nebenbei Fachbegriffe und neue Vokabeln ge-
lernt.

Gleichzeitig findet Vernetzung und Austausch statt. Durch den groflen Hof mit Sitzméglichkei-
ten entstehen Gespriche untereinander und mit Bewohnern aus dem Quartier. Sprachkenntnisse
werden verbessert. Die Besucher der Werkstatt konnten an weitere Angebote im Quartier vermit-
telt werden.



Ebenso konnten wieder drei Fahrradkurse in Kooperation mit dem ADFC stattfinden. Urspriing-
lich waren zwei Kurse geplant, aber aufgrund der groflen Nachfrage konnten wir noch einen
Nachmittagskurs anbieten. Die (iiberwiegend muslimischen) Frauen lernten hier den Umgang
mit dem Fahrrad sowie wichtige Verkehrsregeln und konnten sich am Ende des Kurses relativ
sicher auf dem Fad bewegen. Es ist immer wieder schén zu beobachten, wie die Frauen ihre neu
gewonnene Freiheit und Mobilitit genieflen und ihr Gliick selbst kaum fassen kénnen.

Zum Saisonabschluss fand auf dem Gelinde der Fahrradwerkstatt ein Flohmarkt statt, der sehr
gut angenommen wurde und wir konnten einen schénen Nachmittag miteinander verbringen.

Mama-Sprachkurs

Der Mama-Sprachkurs findet nun schon im 3. Jahr statt. Die Besetzung hat sich in Teilen verin-
dert, da vor allem die syrischen Frauen in BamF-finanzierte Kurse gewechselt sind. Afghanische
Frauen sind nach wie vor nicht immer zu solchen Kursen berechtigt und deshalb sehr dankbar
tiber unser Angebot. Vier Frauen sind seit der ersten Unterrichtsstunde dabei und haben ihre
Freundinnen oder Nachbarinnen mitgebracht. Dariiber hinaus besuchen den Kurs 4-5 tiirkische
Frauen, die z. T. seit vielen Jahren in Wetzlar leben und noch nie an einem Sprachkurs teilge-
nommen haben und einer Somalierin, die ebenfalls schon lange in Wetzlar wohnt, integriert ist,
aber Deutsch weder gut sprechen noch schreiben oder lesen kann. Seit kurzem sind noch eine
Albanierin und eine Irakerin zu uns gestofen. Die Frauen sind sehr offen miteinander und teil-
weise besuchen sie sich auch auflerhalb des Kurses. Es ist wunderbar zu sehen, dass niemand auf-
grund von Schwierigkeiten ausgeschlossen wird oder ihr mit Ungeduld begegnet wird.

Der Fokus liegt nach wie vor auf verbaler Kommunikation, aber natiirlich kommen auch Lesetex-
te und Grammatik (sehr zum Leidwesen der Frauen ;-)) nicht zu kurz. Wir orientieren uns am
Lehrwerk ,Schritte plus®, weichen aber davon ab, wenn es sich um Themen handelt, die mit der
aktuellen Lebenssituation der Frauen wenig oder nichts zu tun hat. Wir miissen keine Bewer-
bungsgespriche trainieren, da die Frauen von einer Erwerbstitigkeit noch weit entfernt sind. Da-
fiir trainieren wir aber Elterngespriche in der Schule oder Arztbesuche. Das lockert die Atmo-
sphire auf und bringt den Frauen mehr Selbstsicherheit. Einen Schwerpunkt miissen auch The-
men bilden, die in den Lehrwerken tiberhaupt nicht zur Sprache kommen. Schwangerschaft, Ge-
burt und Nachsorge sind wichtige Themen, aber auch Ernihrung, Nachhilfe und Klassenausflii-
ge. Hier muss noch grundsitzlich Aufklirungsarbeit geleistet werden.

»oeitdem ich den Kurs besuche, habe ich keine Angst mehr. Friiher habe ich zwar nichts verstan-
den, aber trotzdem immer genickt. Jetzt frage ich nach, wenn ich etwas nicht verstanden habe.“

Alphabetisierungs-Kurs

Einmal in der Woche ist fiir 3 Stunden Zeit, mit 4 nicht alphabetisierten Frauen, von denen 2
auch den Mama-Sprachkurs besuchen, lesen und schreiben zu iiben. Wir haben sehr nied-
rigschwellig begonnen, indem wir geiibt haben, wie ein Stift richtig zu halten ist oder wie man
verschiedene einfache Muster zeichnet. Dann sind wir zu einzelnen Buchstaben iibergegangen.
Inzwischen kénnen die Frauen bekannte Woérter ,,erkennend® lesen und sich andere selbst er-
schliefen. Das ist ein sehr grofes Erfolgserlebnis fiir sie und sie fithlen sich wertgeschitzt und
schitzen sich selbst mehr wert! Wihrend des Unterrichts bleibt natiirlich auch genug Zeit fiir
miindliche Kommunikation. Die Frauen erkennen, dass Bildung der Schliissel zu allem ist.

Brigitte Briutigam, Seham Obaied, Lea Glaubrecht
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Familienzentrum Hermannstein/Blasbach

Seit dem Januar 2014 hat die Stadt Wetzlar eine Kooperationsvereinbarung mit der Diakonie
Lahn Dill getroffen e.V., in der es in erster Linie darum geht, im Bereich der Frithen Hilfen fiir
den Stadtteil Hermannstein und Blasbach Angebote und Unterstiitzung anzubieten. Ziel ist,
Familien friihzeitig, am besten ab Geburt des Kindes, zu unterstiitzen und durch offene Angebote
einen Zugang zu den im Sozialraum liegenden Institutionen und anderen Familien zu
ermoglichen.

Gerade die Familien mit Migrationshintergrund haben oft erst mit Beginn der Kindergartenzeit
regelmiflig Kontakt zur deutschen Sprache. Durch die Projektangebote des Elternfriihstiicks, des
Elterncafés, der Windelparty (offener Treff fiir Familien mit Kindern unter drei Jahren), dem
Babymassagekurs und dem offenen Krabbeltreff kénnen sie die Moglichkeit nutzen, mit Familien
aus anderen kulturellen Hintergriinden in Kontakt zu treten. Der Willkommensbesuch der
Familien mit Neugeborenen ist hierfiir der Tiiroffner. Durch das Neubaugebiet sind zusitzlich
viele Familien nach Hermannstein gezogen, was sich an der erh6hten Anzahl der Besuche zeigt.
Fiir die neu hergezogenen Familien ist der Willkommens-Besuch ein wichtiger Schritt im
Stadtteil auch als Familie anzukommen.

Die Familien erhalten diesen Besuch von der erfahrenen Fachkraft, Frau Sabine Kaiser-Martin,
wenn das Baby ca. acht Wochen alt ist. Dieser Besuch wird durch ein Schreiben angekiindigt, so
dass die Familien die Moglichkeit haben, den Termin auf Wunsch zu verschieben oder auch ganz
abzusagen.

54 Kinder sind 2018 in Hermannstein und Blasbach zur Welt gekommen. 51 Familien sind mit
einem Willkommensanschreiben begriifft worden und darauthin sind 45 Hausbesuche
erfolgreich durchgefiihrt worden, acht Hausbesuche von den in 2018 Geborenen erfolgten dann
noch in 2019. Es gab zwei telefonische Absagen und acht Familien wurden nicht angetroffen
und per Post dazu informiert.

Bei 17 Familien waren beide Elternteile deutsch, bei fiinf Familien hatte ein Elternteil
Migrationshintergrund, jeweils italienisch, amerikanisch, albanisch und tiirkisch.

Mit russlanddeutschem Hintergrund wurden drei Familien besucht. In 18 Familien hatten beide
Elternteile einen Migrationshintergrund. Fiir zwei Familien wurden Dolmetscher benétigt.
Sieben Familien hatten einen Fluchthintergrund, die Herkunftslinder waren Syrien und
Ruminien. Hier konnten wir Familienpatinnen in drei Familien einsetzen.

2018 liefen insgesamt vier Babymassage-Kurse, insgesamt nahmen 26 Personen teil, die zum
groflen Teil an den weiteren Angeboten wie zum Beispiel Krabbeltreff, Elternfriihstiick und
Windelparty partizipierten.

Das Krabbeltreffen hat sich mit durchschnittlich acht TN wéchentlich in Hermannstein in
2018 gut etabliert und bewihrt. Im Grunde ist hier der Dreh- und Angelpunkt einer wichtigen
Netzwerkarbeit, ebenso wie das Elterncafé als offener Treff. Denn hier wird durch Erstkontakte
ein immer wieder neu entstehendes Elternnetzwerk auf- und ausgebaut. Erstmals hatten wir auch
2 Viter in Elternzeit. Auch die 14-tigige Krabbelgruppe in der Kita Blasbach ist ein wichtiger
Standort und hat weiteren grofSen Zuspruch erfahren, zum Teil waren dort bis zu 9 Babys.



Ebenso findet der Krabbeltreff in Hermannstein des Familienzentrums mit der Hilfe und auch
Eigeninitiative einiger Miitter selbststindig auch ohne die Anwesenheit der Fachkraft statt.

Auch dem wdchentlich stattfindenden Elterncafé der Kita Regenbogenland ist grofe Bedeutung
beizumessen. Hier werden ganz neue, wichtige (Erst-) Kontakte zu den Eltern gekniipft und
weiter ausgebaut , ebenso ergibt sich aus der personlichen Bezichung mit Eltern, Erzieherinnen
und Leitung eine wichtige Netzwerkarbeit, hier werden viele Ideen geboren, Angebote geschaffen
und daraus resultierende Einzelgespriche zur Unterstiitzung angeboten.

Zu den Angeboten des Familienzentrums zihlt auch das Lernprogramm HIPPY fiir
Vorschulkinder und ihre Eltern. Hier nahmen von Oktober 2017 bis Juni 2018 15 Familien an
diesem Programm teil.

In Wetzlar hatten wir acht Familien im ersten und sieben im zweiten HIPPY - Jahr, von denen
finf tiirkischer, finf russischer, vier syrischer und eine libanesischer Herkunft sind. Der Raum
Wetzlar umfasst zum Grofsteil den Ortsteil Hermannstein, zwei Familien sind wohnhaft in
Niedergirmes und eine weitere im Westend.

Alle Familien schlossen im Sommer 2018 das erste bzw. zweite Programmyjahr erfolgreich ab.
Diesen Jahresabschluss feierten wir mit allen Familien wieder im evangelischen Gemeindehaus
in Hermannstein. Besonders gut kamen unsere Tattoos und das Kinderschminken an, bei dem
uns eine HIPPY-Mutter tatkriftig unterstiitzte.

Im August 2018 begann die Akquirierung neuer Familien fiir den im Oktober stattfindenden
Kurs. Fiir den Raum Wetzlar standen uns 15 Plitze zur Verfiigung, die alle vergeben wurden. In
Wetzlar sind es neun Familien im ersten und sechs im zweiten Jahr. Die durchweg positiven
Erfahrungen mit dem Programm bei Fliichtlingsfamilien fiithrten dazu, dass wir auch in diesem
Jahr fiinf Fliichtlingsfamilien betreuen.

Zusitzlich wurde eine ehrenamtliche Kraft zur Unterstiitzung von Sabine Kaiser-Martin in die
Arbeit eingearbeitet und 2016 auch als Familienpatin von der Stadt Wetzlar mit dem
Freiwilligenzentrum Mittelhessen ausgebildet und mittlerweile auch als solche ab 2017
eingesetzt, indem sie beim Packen der Willkommenspakete hilft.

Zwei weitere von uns ausgebildete Familienpatinnen in 2018 konnten an eine syrische und
afghanische Familie in Hermannstein angebunden werden und hier hat sich eine intensive,
herzliche Beziehung zwischen Familie und der jeweiligen Patin entwickelt. Nicht zu
unterschitzen ist allerdings die Betreuung und Unterstiitzung der ehrenamtlichen
Familienpatinnen durch die Fachkraft, die hier fiir uns im Stadtteil eingesetzt werden. Da bedarf
es zusitzlicher Termine, um die Fragen und weiteren Handlungsbedarf der Familienpatinnen in
den jeweiligen Familien zu kliren.

Es gibt eine enge Netzwerkstruktur mit den bestehenden Institutionen in
Hermannstein/Blasbach. Regelmiflige Netzwerktreffen finden statt, an denen die drei Kitas,
Vertreter der Grundschule, der Schulbetreuung, dem Sport- und Gesangsverein, der
evangelischen Kirchengemeinde, der Feuerwehr sowie die Fachkraft des HIPPY-Programms
teilnehmen.

Die Zusammenarbeit mit lokalen Vereinen, der Kitas, der Kirche und der Schule stellt sich im
Hinblick auf Netzwerkarbeit des Familienzentrums als unabdingbar dar. Dies wird besonders an
dem Highlight in Hermannstein, dem Familienfest, deutlich. Hier organisierten alle
Netzwerkpartner am 24. August das ,,achte Hermannsteiner Familienfest®, das auf den
Auflengelinden der Philipp- Schubert- Schule und der Kita Regenbogenland stattfand und von



Oberbiirgermeister Herr Wagner eréffnet wurde. Mit ca. 480 Gisten war das Fest zum
wiederholten Mal ein besonderer Erfolg. Es gab ein buntes Rahmenprogramm, mit
Vorfiihrungen von drei Kitas, der Einradgruppe des Turnvereins, dem Ballett und den Chéren.
Auch die evangelische Kirchengemeinde hat wieder mit einem bunten Zelt der Begegnung und
gemeinsamen Musizieren zum Gelingen beigetragen. Das Gesundheitsamt mit dem Gliicksrad
sowie das Jugendforum mit dem Kinderschminken war fiir die Kinder ein besonderes Highlight.
Ein kleines Karussell von Seiten der EFig GmbH rundete das Kinderprogramm erfolgreich ab.
Der erwirtschaftete Uberschuss des Familienfestes kommt der Arbeit des Familienzentrums
zugute.

Ebenso ist das engagierte Netzwerk in 2018 auf vielen Ebenen fiir die Fliichtlinge in
Hermannstein titig geworden. Das Gemeinde-Café hat sich sonntags nach dem Gottesdienst
etabliert und ist mit dem Fokus auf die Integration von Fliichtlingsfamilien entstanden. Es
handelt sich hierbei um einen offenen Treff, der mit Kaffee und Kuchen die Méglichkeit zu
tieferen Begegnungen, Austausch und Beratung bietet.

Das nun schon seit sieben Jahren stattfindende Frauenfriihstiick ist 2018 in ein Elternfriihstiick
umbenannt worden, da mittlerweile auch Viter in Elternzeit bei unseren Angeboten teilnehmen
mochten. Es gab 10 Treffen mit insgesamt 104 Besucherinnen, davon 52 mit
Migrationshintergrund, neu hinzugekommen sind hier allein 18 Eltern aus den
Willkommensbesuchen. Auch dieses bietet auf Wunsch der Teilnehmer Themenschwerpunkten
an, so z.B. Vorlesen bei Kindern, Erste Hilfe, Frithe Zahnpflege, Ernidhrung, , Sport fiir die
Familie, Grenzen setzen in der Erziechung... etc.

In allen Aktivititen und Angeboten des Projektes konnten wir die Zielgruppe gut ansprechen.
Ca. 46% der an den Angeboten teilnehmenden Familien hatten einen Migrationshintergrund.

Die Projektleitung nahm auf8erdem an diversen Arbeitsgruppen teil, um Netzwerkstrukturen
aufzubauen und zu intensivieren, so z.B. an der AG Friihe Hilfen, Hermannsteiner
Netzwerktreffen, Qualititsdialog der Stadt Wetzlar, AG Familienzentren, AG 78, Fachausschuss
»Zentrale Jugendhilfeleistungen, Soziale Dienste und Frithe Hilfen®.

Kontakt:

Sabine Kaiser-Martin

Telefon: 06441-995188
s.kaiser-martin@diakonie-lahn-dill.de
Familienzentrum Hermannstein/Blasbach

Blasbacher Strafle 12, 35586 Wetzlar
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HIPPY
Entwicklung und aktueller Stand an den Standorten Aflar und Wetzlar
Von Oktober 2017 bis Juni 2018 nahmen insgesamt 30 Familien am Programm teil.

Davon befanden sich 6 Afflarer Familien im ersten und 9 im zweiten HIPPY - Jahr. Die
Nationalititen sahen folgendermaflen aus. Im ersten Jahr hatten wir 4 tiirkische, 1 russische und
1 irakische Familie. Im zweiten Jahr waren es 5 russische und 4 tiirkische.

In Wetzlar hatten wir 8 Familien im ersten und 7 im zweiten HIPPY - Jahr, von denen 5
tiirkischer, 5 russischer, 4 syrischer und 1 libanisischer Herkunft sind. Der Raum Wetzlar
umfasst zum Grof3teil den Ortsteil Hermannstein, zwei Familien sind wohnhaft in Niedergirmes
und eine andere im Westend.

Alle Familien schlossen im Sommer 2018 das erste bzw. zweite Programmjahr erfolgreich ab.
Diesen Jahresabschluss feierten wir mit allen Familien wieder im evangelischen Gemeindehaus
in Hermannstein. Besonders gut kamen unsere Tattoos und das Kinderschminken an, bei dem
uns eine HIPPY-Mutter tatkriftig unterstiitzte.

Im August 2018 begann die Akquirierung neuer Familien fiir den im Oktober stattfindenden
Kurs. Fiir den Raum Afllar und Wetzlar standen uns jeweils 15 Plitze zur Verfiigung, die alle
vergeben wurden. In Aflar haben wir 8 im ersten und 7 Familien im zweiten Jahr. In Wetzlar
sind es 9 im ersten und 6 im zweiten Jahr. Die durchweg positiven Erfahrungen mit dem
Programm bei Fliichtlingsfamilien fiihrten dazu, dass wir auch in diesem Jahr 5
Fliichtlingsfamilien betreuen.

Im November fand eine interne Weiterbildung durch Impuls Bremen fiir unser gesamtes Team
einschliefflich der HIPPY-Hausbesucherinnen des DRK Dillenburg in unseren Riumlichkeiten
statt. Die beiden groflen Themenblécke waren ,Nihe und Distanz® sowie ,, Wahrnehmung® und
Beobachtung®. Es wurden Begrifflichkeiten hinterfragt und geklirt. Der Austausch in der Gruppe
mit den jeweiligen personlichen Erfahrungen war sehr spannend und hilfreich im Umgang mit
der tiglichen Arbeit. Das Zusammenlegen der beiden Triger DRK und Diakonie war fiir den
Gruppenaustausch duflerst gewinnbringend.

Kontakt:

Stefanie Hellmer-Schifer, Projektkoordinatorin
Diplom Sozialwissenschaftlerin

Telefon 06441-3810800
s.hellmer-schaefer@diakonie-lahn-dill.de
Blasbacher Strafle 12

35586 Wetzlar-Hermannstein
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Haus Sandkorn - Ambulante Dienste

Dieses Jahr stand ganz im Zeichen unseres Jubiliums - 25 Jahre Haus Sandkorn!

Das haben wir mit zwei groflen und gelungenen Veranstaltungen gefeiert. Zum einen haben wir
zum ersten Mal unser Hoffest mitten auf die Obertorstrafle verlegt und unter dem Motto ,,Ganz
schon schriag® mit Klienten, Kollegen, Nachbarn, Familien und dem ganzen Netzwerk des
gemeindepsychiatrischen Verbundes grof§ gefeiert. Besonders gefreut haben uns die Besuche und
Gruflworte des Landrates Wolfgang Schuster, des Sozialdezernenten Stephan Aurand, LDK, des
Magistratsmitglieds der Stadt Wetzlar Karl-Heinz Kriuter und unseres Vorstandes Mathias Rau.
Mit Musik, Leckereien und Vorfiihrungen war es ein buntes und fréhliches Fest, dem auch der
Regen keinen Abbruch tat - es wurde kurzerhand drinnen bei exquisiter Unplugged Musik von
,David and the 3 Goliaths® weiter gefeiert.

Die zweite Jubildumsveranstaltung fand im November mit einem Fachvortrag von Rainer
Schwing (Systemisches Institut Hanau) zum Thema ,,Gliick ist machbar - wie Sie Gliicks-
momente vermehren® im Nachbarschaftszentrum in Niedergirmes statt. 100 Giste erlebten
einen kurzweiligen Abend mit einem bunten Blumenstrauff von Geschichten, Erfahrungen und
Tipps. Schéne Momente groff machen, Dankbarkeit iiben und selbst anderen helfen kénnen sind
Schritte zum eigenen Gliick.

Im Riickenwind-Projekt ging es in diesem Jahr vor allem um die organisationale Resilienz. Zwei
Tage haben wir uns intensiv damit beschiftigt, auf was wir uns im Team 100%ig verlassen
konnen und was die Zusammenarbeit immer wieder bremst. Als erstes Bearbeitungsthema ging es
fiir uns um eine bessere Vertretungsregelung im Betreuten Wohnen und als zweites um die
konzeptionelle Ausrichtung des Offenen Treffs. Letzteres wird 2019 in den Fokus genommen.

Ein zweitigiges Selbstbehauptungstraining mit einer Begehung unserer Beratungs- und
Biirordume forderte uns sehr heraus. Wir stellten uns maglichen Gefahrensituationen und iibten
Deeskalations- und Verteidigungsmoglichkeiten bei Grenziiberschreitungen.

Drei Teammitglieder haben sich im letzten Jahr in den Riickenwind-Zirkeln zu den Themen
»Work-Life-Balance® , sowie ,, Teamkultur - Teamspirit“ engagiert und konstruktive Vorschlige
fiir die gesamte DLD in diesen Bereichen erarbeitet.

In den einzelnen Bereichen der ambulanten Dienste gab es folgende Entwicklungen:
Psychosoziale Kontakt-und Beratungsstelle (PSKB)

Im Berichtszeitraum gab es 135 Neuanfragen und 46 einmalige telefonische Anfragen. Insgesamt
haben wir 737 Gespriche gefiihrt, davon 21 im Treff. 15 Anfragen kamen tiber unser geschiitztes
Online-Portal und 16 Begleitungen wurden auf diese Weise gefiihrt. Online geht es meist um die
Weitergabe von Infos. Immer wieder kommt es aber nach der ersten Kontaktaufnahme iiber das
Online-Portal zu Beratungsgesprichen im Biiro.

Jeweils einmal im Monat gibt es eine offene Sprechstunde fiir Angehérige und eine zu Fragen
des Ambulant betreuten Einzelwohnens. Auf diese Sprechstunden wird in der Zeitung und am
Telefon hingewiesen, meist werden aber individuelle Termine vereinbart.



Im Familienzentrum in Afilar findet weiterhin ein monatliches Beratungsangebot im Wechsel
mit dem Kinderschutzbund statt. Daraus erwuchs jetzt eine Anfrage zu einer Fortbildungs-
veranstaltung 2019 fiir die Mitarbeitenden zum Thema , Psychische Erkrankungen®. Im
Arbeitskreis ,,Kinder psychisch kranker Eltern® sind wir weiterhin vertreten.

Im Trialog, dem Austausch von Psychiatrieerfahrenen, psychisch kranken Menschen,
Professionellen und Angehérigen ging es im letzten Jahr unter anderem um folgende Themen:
Heilsame Beriihrungen, Umgang mit Stress, Zugang zu Kraftquellen, das Problem der
Einsamkeit, Inklusion — was fordert, was hindert? Meist kommen zwischen 10 und 20 Personen
zu diesem sehr angeregten und anregenden Austausch ins Bistro Lahnblick.

In Zusammenarbeit mit dem LDK fiihrten wir 2x einen sogenannten ,,Gesundheitsteegarten®
durch. Dabei geht es um eine Psychoedukation fiir gefliichtete Menschen. Diese
Gruppengespriche sollen dazu dienen, die Gesundheit, Teilhabe und Arbeitsfahigkeit
gefliichteter Menschen zu verbessern bzw. zu erhalten. Inhalte der beiden Module sind:
Aufklirung iiber normale psychische und korperliche Reaktion auf belastende Erfahrungen,
Vermittlung von einfachen Méglichkeiten der Selbsthilfe und Informationen iiber weiterfithrende
Hilfen im deutschen Gesundheitssystem. Mit zertifizierten Ubersetzerinnen haben wir jeweils
einen Kurs fiir arabisch und fiir sprechende Frauen durchgefiihrt. Auch 2019 werden wir uns an
diesem Projekt beteiligen.

Ambulant Betreutes Einzelwohnen (BW)

Im Berichtszeitraum haben wir 50 psychisch kranke Menschen in ihrem Wohnumfeld und Alltag
mit einem Kontingent von 4.716 Fachleistungsstunden betreut. 8 Personen haben wir neu
aufgenommen, zwei Klienten haben die MafSnahme beendet und eine ist, fiir uns alle
erschreckend, plotzlich verstorben. Herausforderung in diesem Arbeitsfeld ist der Balanceakt
zwischen Motivation zur Verinderung und dem Aushalten von (Noch)-Nicht-Verinderbarem.
Die Klienten lassen uns oft sehr dicht an sich heran - das erfordert von den Mitarbeitenden ein
hohes Maf$ an Einfiihlungsvermogen bzw. Abgrenzungsfihigkeit. Teams, Fallbesprechungen und
Supervision sind fiir dieses Arbeitsfeld immens wichtig.

Begleitetes Wohnen in Familien (BWF)

Aktuell begleiten wir 7 Klienten, die in und mit einer ,,Pflegefamilie” wohnen. Ein Klient hat die
Maf3nahme beendet. Zwei Uberginge von der Jugendhilfe in das BWF gab es im letzten Jahr,
eine Begleitung dauerte aber nur ein dreiviertel Jahr, weil der junge Mann eine Ausbildung
begann und dann hitte zuzahlen miissen.

Offener Treff

Leider gehen die Besuchszahlen im Offenen Treff zuriick. Im Berichtszeitraum hatten wir 2.364
Besuche, was einer durchschnittlichen Belegung von 83% entspricht. Einmal in der Woche gibt
es eine Treff-Aktion wie Minigolf, Soundtrack deines Lebens, Basteln, Wiirstchen im Schlafrock
u.d. Dabei werden die Wiinsche der Treff-Besucher gerne aufgenommen.

Grof3er Beliebtheit erfreut sich die monatliche Frauengruppe. Durchschnittlich 18 Frauen
nahmen dieses Angebot an. Lisa Schmidt und Heidi Adam haben diese Gruppe iiber viele Jahre
mit sehr viel Engagement geleitet und wurden im Oktober verabschiedet. Wir sind froh, dass
dieses Angebot ab Januar 2019 unter neuer Leitung weiter geht.



Was es noch erwihnenswert ist

Der Diakonieausschuss hat uns besucht und sich iiber unsere Angebote informiert.

Es gab wieder zweimal einen , Kleinen Gottesdienst® in der Nikolauskapelle im Dom.

Die Selbsthilfegruppen in unserem Haus sind sehr engagiert und es gibt jihrlich einen
gemeinsamen Austausch.

Die DVD ,Psychosebox“ wurde 5-mal und der Film , Kranke Seelen siecht man nicht“ 3-mal
verschickt.

Der ,Stadtspaziergang des Freiwilligenzentrums machte bei uns Halt und informierte sich iiber

das Schulprojeke ,, Verriickt? Na und!“.

Inge Lehrbach-Bihr im Februar 2019
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Tagesstitte Bistro Lahnblick
Bereich Tagesstitte

Im Vordergrund standen im Jahr 2018 wieder das Erreichen der Ziele und die Férderung der
einzelnen Klienten.

Wie auch im Jahr zuvor wurde die Durchfiihrung einer Grofigruppe beibehalten, um die
Klientenbeteiligung zu gewihrleisten. Die Klienten nutzen diese Gruppe auch weiterhin, um ihre
Wiinsche und Anregungen an die Mitarbeiter heranzutragen.

Es gab einige Neuaufnahmen, viele Interessenten. Insgesamt blieb die Zusammensetzung der
Gruppe aber konstant. Die Anzahl der Klienten, welche im Arbeitserprobungsfeld Bistro
mitarbeiten, ist 2018 wie im Vorjahr, gewachsen. Es gibt weiterhin eine konstante Gruppe an
Betroffenen, die sehr zuverlissig den Service im Bistro iibernehmen.

Im Sommer wurden innerhalb der Betriebsferien des Bistros
wieder zahlreiche Ausfliige unternommen. In diesem Jahr
fand zum zweiten Mal ein ,Minner-Zelten“ in Leun statt.
. Begleitet von einem
pidagogischen
Mitarbeiter und dem
o Fsjler, iibernachteten

{ cinige minnliche Klienten
eine Nacht im Tipi.
Zusitzlich fanden ein
Tagesausflug nach
Limburg, sowie der
Besuch des Optikparcours
in Wetzlar statt. Auch
wurde in diesem Jahr
wieder Minigolf gespielt
und im Garten des Haus
Sandkorn gegrillt.

Die Gruppenangebote wurden auch in diesem Jahr konstant angenommen.
Innerhalb der Ergotherapie entstanden wieder viele Werke, die nun den /
Gastraum des Bistros schmiicken.

Als Bewegungsangebot fand einmal wochentlich Nordic Walking statt. In
den heiflen Sommermonaten ging eine Gruppe Klienten regelmiflig ins
Freibad schwimmen.

Zudem beteiligt sich ein Mitarbeiter der Tagesstitte auch weiterhin aktiv an
der After Work-Inklusionsdisco, welche gemeinsam mit anderen sozialen
Trigern, im Franzis stattfindet. Diese Veranstaltungsreihe ist mittlerweile ein
festes Datum fiir die Klienten der Tagesstitte. Eine kleinere Gruppe trifft
sich dort regelmif8ig zum Tanzen.




Zahlen
In der Briickenstrafle-T'S waren 5.599 Belegungstage in 2018, das entspricht 110 %.

Bistro Lahnblick - Treffangebot:
Lt. Statistik hatte das Bistro Lahnblick 2.791 Besuchskontakte und 178 Tage gedfinet.

Bistro Lahnblick

Auch 2018 erwies sich die Teilnahme am Schlemmerblock als
sinnvoll. Viele Giste besuchten dadurch das Bistro um zu
Friihstiicken oder zu Mittagessen. Besonders in den Sommer-
monaten war die Terrasse gut besucht. Zwei der Besucherinnen
backen auch weiterhin 2x/Woche selbststindig Kuchen und
Torten, sodass das Bistro tiglich hausgemachte Kuchen anbieten
kann.

Zusitzlich beliefert das Bistro auch das Bibliothekscafe jede
Woche mit hausgebackenen Kuchen, Muffins und Cookies.

Einen groflen Erfolg stellen auch weiterhin die Produktion und der
Verkauf von ,Selbstgemachtem® dar. Das ganze Jahr iiber wurde
gemeinsam mit den Klienten Marmelade gekocht, Plitzchen
gebacken etc. Das Sortiment wurde
nun erweitert, so dass mittlerweile
auch kleine selbstgenihte
Accessoires, Sofden und Gewiirze die
Angebotspalette erweitern. Diese
fanden viele Abnehmer, auch im

Kiosk.

Team und Fortbildungen

Im April 2018 erweiterte sich das Team der Tagesstitte um eine neue pidagogische
Mitarbeiterin, welche nun mit einer halben Stelle die Arbeit in der Briickenstrafle unterstiitzt.
Zudem nahmen alle Mitarbeiter an den neu angebotenen Resilienzschulungen der Diakonie teil.

Trialog und Spieletreff

Erfreulicherweise wurden die Riumlichkeiten des Bistros auch im Jahr 2018 wieder zur
Durchfiihrung des Trialogs genutzt. Dieser war stets gut besucht. Auch der Spieletreff fand alle 2
Wochen freitags nachmittags in diesen Riaumlichkeiten statt und wurde selbststindig von den
Klienten des Bistros, sowie einer Mitarbeiterin, bewirtet und begleitet.

Catharina Herbel
Leitung Tagesstitte Bistro Lahnblick
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Tagesstitte Haus Sandkorn
Obertorstr. 8 — 12 in Wetzlar

Die Tagesstitte Haus Sandkorn wurde im Jahr 1993 fiir damals 12 genechmigte Besucher
eroffnet. Schon zwei Jahre spiter, in 1995 ist die erste Erweiterung auf 18 Besucher durchgefiihrt
worden. Im Laufe der Zeit meldeten immer mehr psychisch erkrankte Personen Bedarf an, so
dass vor iiber 10 Jahren eine zweite Tagesstitte entstanden ist. Diese befindet sich in der
Briickenstr. und hat den Schwerpunkt eines 6ffentlichen Bistros. Aus diesen beiden Tagesstitten
ist jeweils ein Inklusionsprojekt entstanden. Es ist ein Kiosk in der Obertorstr. und das Café
Kaffeesatz in den neugestalteten Riumen der Stadtbibliothek in der Bahnhofstr. Betreut werden
in beiden Einrichtungen mittlerweile 65 Personen. Dazu kommt, dass das Teilhabezentrum in
Solms-Niederbiel seit ca. 1,5 Jahren ein tagesstrukturierendes Angebot fiir 9 psychisch erkrankte
Personen vorhilt.

Die Schwerpunkte der Tagesstittenarbeit liegen im sozialen Miteinander. Im Rahmen der
unterschiedlichen Angebote haben die Besucher die Méglichkeit wihrend des gemeinsamen Tuns
in Kontakt zu anderen Personen zu kommen. Dies ist insbesondere bemerkenswert, dass sich
viele Personen, die psychisch erkrankt sind, aus ihrem persénlichen Umfeld zuriick-gezogen
haben. Durch die Hilfestellung der Tagesstitte kann dieser Kreislauf durchbrochen werden. Viele
Besucher erarbeiten sich eine verschiittet geglaubte Lebensperspektive wieder zuriick. Thr Tag
bekommt wieder einen Sinn, sie nehmen sich etwas vor, treffen andere Personen, kénnen etwas
fiir sich und fiir Andere tun und lernen Techniken um etwaige Krisen besser meistern zu konnen.

Die Angebotspalette ist sehr vielfiltig. Neben einigen sehr bewihrten Angeboten wird ein grofler
Fokus auf neue Ideen gelegt. Die bewihrten Angebote stehen eher fiir Sicherheit und Konstanz.
Vielen Besuchern ist es wichtig zu wissen, was der Tag bringt. Auf welche Gruppe sie sich
einlassen kénnen. Trotz allem wird auch viel Wert auf dosierte Verinderung gelegt, um
Maglichkeiten zu schaffen, an diesen Herausforderungen wachsen zu kénnen. Im engen Kontakt
zu den betreuenden Mitarbeitern konnen die Besucher neue Dinge wagen, sich mal auf etwas
einlassen, auf was sie sich alleine noch nicht zugetraut haben. Die Tagesstitte als beschiitzter
Raum kann und méchte Entwicklungen férdern und zulassen.

Im Jahr 2018 haben wir die Arbeit mit einigen interessierten und motivierten TS-Besucher in
unserem Garten forcieren kénnen. Der vor einigen Jahren angelegte Teich ist gereinigt und nach
dem langen und trockenen Sommer wieder belebt worden, indem die Umrandung erneuert
worden ist. Wir konnten sehr viele Gehélze zuriickschneiden. Dieses Gedst haben wir mit Hilfe
eines grofleren Anhingers zum Hickseln in den Bauhof der Stadt gefahren. Die Blockhiitte ist
auf Hochglanz gebracht worden. Die Obstbiume sind schon im Winter beschnitten worden. Im
Laufe des Sommers haben wir einige Male alle TS-Besucher motivieren kénnen um dort
Gegrilltes und selbstzubereitete Salate zu essen und die Gartenstimmung zu genieflen.

Im Juni feierten wir mitten auf der Obertorstrafle unser 25-jihriges Jubilium. Rund 200 Giste
sind unserer Einladung gefolgt darunter Kreissozialdezernent Stephan Aurand, Stadtrat Karl-
Heinz Kriuter sowie der Aufsichtsratsvorsitzender der Diakonie Lahn Dill, Michael Reese und
Landrat Wolfgang Schuster, der es auf den Punkt brachte: , Es ist gut, dass es auf die Gass* geht
und sich Menschen mit psychischer Erkrankung nicht verstecken miissen.“ Stephan Aurand
lobte zudem die Méglichkeit zur Teilhabe und einem ,,gesunden Miteinander.“ Damit die



psychosoziale Arbeit im Zentrum Haus Sandkorn weitergehen kann, iiberreichte er gemeinsam
mit Stadtrat Kriuter zwei Schecks. Einige Mitarbeiter bedankten sich mit einem Liedvortrag zum
Motto der Feier ,,Ganz schon schrig.“ Auch eine langjihrige Besucherin kam zu Wort und sagte:*
Ich bin froh, dass es das Haus Sandkorn gibt und mir hier immer wieder aufs Neue Mut gemacht
wird, raus zu gehen.“ Neben Coverhits von ,,Dave and the three Goliaths® hatte die Haus
Sandkornband ,,Crazy but nice® ihren ersten Auftritt. Die Formation, die aus Besuchern und
Mitarbeitern der Tagesstitte besteht, gab eine gelungene Liveversion des Uriah-Heep-Klassikers
»Lady in Black® zum Besten. Auch das Wetter konnte die ausgelassene Stimmung nicht triiben.
Alle Beteiligten trotzten dem aufkommenden Regen. Singer Dave Domine packten ihre
Verstirker ein und rockte, ausgestattet mit Akustikgitarren drinnen weiter.

Das Inklusionsprojekt Kiosk ist schon seit einigen Jahren ein fester Bestandteil der oberen
Altstadt geworden. Es liegt direkt gegeniiber der Tagesstitte und wird von einer groflen Gruppe
festangemeldeter TS-Besucher mit Hilfe zweier Mitarbeiterinnen organisiert. Zum Verkauf
angeboten werden belegte Brotchen, siiffe Teilchen, Illustrierte, Grukarten sowie Zigaretten und
Tabak. Seit kurzem gibt es Wiirstchen im Brétchen.

Im Jahr 2018 hatten wir eine Belegung in beiden Tagesstitten von insgesamt 12.583 Tagen. Die
Belegung in der TS in der Obertorstrafle war mit 6984 und 104 % etwas hoher als im Vorjahr.
Die vorhandene Warteliste haben wir zum Ende des Jahres abbauen kénnen, so dass interessierte
Betroffene zeitnah einen festen Platz erhalten kénnen.

Verfasser: Klaus Miiller
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Haus Stephanus, Afilar

Im Februar starteten wir als Team mit zwei spannenden Riickenwindtagen, an denen wir einige
Dinge kliren konnten und die Méglichkeit hatten, einen Blick in die Zukunft zu werfen. Allen
ist bewusst, dass das neue Bundesteilhabegesetz auch unsere Arbeit verindern wird.

Im Mai wurde Franziska FErb-Bibo schweren Herzens verabschiedet, nachdem sie nun
zweiundzwanzig Jahre in unterschiedlichen Funktionen fiir das Haus Stephanus gearbeitet hat.
Der Tag des Abschieds wurde gebiihrend gefeiert und es war sehr berithrend zu erleben, wie
traurig sowohl die Kollegen, als auch die Bewohner waren.

Bis zu diesem Zeitpunkt teilten Franziska Erb-Bibo und Ariane Solms die Leitung. Als Frau Erb-
Bibo ihre Arbeit im Wohnhaus beendete, iibernahmen Ariane Solms und Bernd Géttlicher, der
seit der Griindung im Jahr 1996 im Haus Stephanus arbeitet, jeweils eine Viertel-Stelle.

Im September konnten wir Claudia Voigt als neue Kollegin begriiflen, die unser Team mit einer
halben Stelle unterstiitzt. In der Vakanz zwischen Mai und September konnte Uwe Benner, ein
Kollege aus dem Nachtbereitschaftsteam, einige Dienste auffangen.

Anna Briiggemann beendete Ende September ihr Freiwilliges Soziales Jahr. Zum ersten Mal in
der Geschichte des Wohnhauses ist es uns nicht gelungen, eine Nachfolge zu installieren.

Im Herbst hatten wir im Rahmen des Riickenwindprojektes die Moglichkeit, eine zweitigige
Schulung zum Thema Selbstverteidigung zu absolvieren. Das war neu fiir das Team, da bisher
nur Schulungen zum Thema Deeskalation stattfanden.

Im Jahr 2018 hatten wir zwei Praktikantlnnen, die im Rahmen ihrer Ex-In Ausbildung einen
Einblick in den Alltag eines Wohnhauses gewinnen wollten. Diese Begegnungen waren sehr
fruchtbar und zeigten, dass Ex-In‘ler in psychiatrischen Strukturen enorm hilfreich sind.

Im August waren zwei Kolleglnnen und fiinf minnliche Bewohner an der Ulmtalsperre zwei
Tage lang zelten. Dieses Ereignis stellte etwas Neues dar und war ein grofer Erfolg. Sie hatten
Gliick mit dem Wetter, konnten baden, wandern, haben gespielt. Alles war bewusst schlicht
gehalten mit Gaskocher kochen etc. abends in die Sterne schauen. Fazit: gemiitlich!

Die Fahrradgruppe des Wohnheimes findet seit 2003 und in regelmifligen Abstinden statt. Von
April bis September werden monatlich an Sonntagen Tagestouren mit einer Streckenlinge von
ca. 30 km unternommen. Die Touren werden von zwei festen Mitarbeitern organisiert und
begleitet. In der Regel nehmen hier bis zu sieben Klienten teil.

Dariiber hinaus gibt es seit 2016 jihrlich ein mittlerweile etabliertes Angebot dreitigiger
Radfreizeiten. Beide Aktivititen werden von den Bewohnern sehr gut angenommen und sind ein
fester Bestandteil ihrer Freizeitgestaltung. Eine kleine Gruppe Klienten nimmt regelmiflig teil.
Naturerlebnis in Verbindung mit moderater korperlicher Aktivitit und einer sehr positiven
Gruppenerfahrung stehen dabei im Vordergrund.



Die Fahrradtouren fanden im Jahr 2018 im Ulmtal statt, aullerdem auf dem Lahn-Eder- Radweg,
einer Teilstrecke des Nidda- Radweges und dem Salzbsde-Radweg. Es gab wieder eine dreitigige
Freizeit, dieses Jahr auf dem Main-Radweg mit Ubernachtungen in netten Pensionen am

Wegesrand.

Die Wandertouren werden einmal im Monat in den Wintermonaten angeboten und erfreuen
sich grofler Beliebtheit. Gewandert werden im Schnitt ca. 10 km und so erlduft sich die Gruppe
die schone mittelhessische Landschaft.

Im September fuhr eine Gruppe mit zwolf Bewohnern und vier Betreuern fiir sieben Tage in ein
reetgedecktes Haus an die Ostsee.

Die seit 2007 bestehende Trommel- und Percussion-Gruppe ,Talking Drums“ vom Haus
Stephanus hat am 15. Juni 2018 im Rahmen der Konzertreihe ,Musik bei Vitos® in Gieflen, die
musikbegeisterte Menschen zu besonderen Musikveranstaltungen innerhalb der mittelhessischen
Kulturszene zusammenfiihrt, einen sehr gelungenen Abend gestaltet. In der Kapelle der Vitos-
Klinik Gieflen mit ihrer wunderbaren Akustik und besonderen Atmosphire haben alle
gemeinsam mit den Besuchern einen fiir Augen und Ohren sehr genussvollen Abend erleben
diirfen.

Zum mittlerweile fiinften Mal haben die ,, Talking Drums® beim ,,all-inclusive®- Rock-Abend der
Diakonie Lahn Dill im Wetzlarer Kulturzentrum Franzis mitgewirkt. Unter dem Motto ,don’t
stop the music“ sind sie mit der Band ,Wilde 13 vom Parksanatorium Leun aufgetreten und
haben in lockerer Atmosphire die Grenzen zwischen ,gesund und krank® verschwinden lassen,
gemeinsam gefeiert und Inklusion gelebt.

Normale Feste, die das Jahr begleiten und Abwechslung in den Alltag bringen, fanden natiirlich
auch wieder statt. So sei besonders das Tischtennisturnier, die Adventsfeier, eine schone
Silvesterfeier als Jahresabschluss und einige besondere Essen und Grillnachmittage zu erwihnen.
Im September feierte Frau Berghduser, unsere langjihrige Patentante, ihren runden Geburtstag.
Anstelle von Geschenken bat sie um eine Spende fiir die Bewohner unseres Hauses. Diese Spende
wird im Jahr 2019 fiir ein schones Projekt verwendet.

Unser Haus war im Jahr 2018 wieder durchgehend belegt. Als Einrichtung der
Eingliederungshilfe sind wir bestrebt, Menschen auf ihrem Weg in ein Leben auflerhalb eines
Wohnheimes zu stirken. Eine Tagesstruktur auflerhalb des geschiitzten Rahmens des Heimes
sehen wir dabei als wichtigen und stabilisierenden Faktor an. Sechs BewohnerInnen besuchen
eine WIbM, zehn besuchen die Tagesstitten, ein Bewohner ist im Teilhabezentrum in
Niederbiel, wo er jeden Tag mit dem Fahrrad hinfahren kann. Ein weiterer Bewohner ist in einer
Berufsfindungsmafinahme, eine weitere Bewohnerin macht eine Ausbildung. Aus dem Betreuten
Wohnen gehen finf Menschen in die Tagesstitten, sieben besuchen unterschiedliche
Werkstitten, zwei weitere das Atelier23 der Lebenshilfe in Linden und ein Bewohner macht nach
seiner Ausbildung zum Ex-Inler ein Praktikum bei der EUTB.

Neben dem Wohnhaus und dem Betreuten Einzelwohnen gibt es noch zwei weitere
Wohngemeinschaften. Die Diakonie ist Hauptmieter dieser Hiuser und vermietet die WG’s im
Rahmen des Betreuten Wohnens weiter. Urspriinglich war das Wohnhaus in Garbenheim als
Trainingshaus konzipiert. So zogen dort vor fiinf Jahren fiinf Bewohner ein und wir planten, dass
sie dort in zwei Jahren genug lernen, um dann in eine eigene Wohnung ziehen zu kénnen. Diese
Rechnung ging nicht auf, weil die Bewohner so gliicklich miteinander sind, dass sie (abgesehen
von zwei Wechslern) auf keinen Fall ausziehen wollen.



Einschneidend war im Jahr 2018 ein riesengrofSer Wasserschaden, der im Juli sichtbar wurde. Die
Arbeiten rund um diesen Schaden zogen sich durch das gesamte zweite Halbjahr und forderten
sowohl von Bewohnern als auch von allen Mitarbeitern ein hohes Maf$ an Flexibilitit und

Geduld.

Politisch sind wir in verschiedenen Gremien vernetzt. Wir sind Mitglied in der LAG Wohnen
und nehmen dort an den Sitzungen des Arbeitskreises fiir Wohnheimleitungen teil. Auch unsere
Teilnahme an den Sitzungen des GPV bringt uns auf den neuesten Stand, was die
Verinderungen in der Eingliederungshilfe betrifft. Die FAG Wohnen, die regional im LDK titig
ist, fordert den kollegialen Austausch mit den anderen Anbietern von ihnlich gelagerten
Einrichtungen. In allen Gremien und Arbeitskreisen befassten wir uns mit der Novellierung des

Bundesteilhabegesetzes (BTHG) und des Pflegestirkungsgesetzes.

Ein wichtiger Meilenstein stellt fiir uns die Einfithrung eines neuen Dokumentationssystems dar.
Dieses computergestiitzte Abrechnungs- und Dokumentationssystem soll zum einen die Arbeit
vereinfachen, ein wesentlicher Aspekt liegt jedoch in der Dokumentenechtheit. Gerade in
schwierigen Zeiten ist es sehr wichtig, dass wir unsere Arbeit gut und sicher dokumentieren
konnen, um juristischen Fragen professionell beantworten zu kénnen.

Aflar, Februar 2019
Ariane Solms
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Stephanus Werkstatt
Einleitung

Fiir die Stephanus Werkstatt war 2018 ein ereignisreiches und arbeitsintensives Jahr. Die
anstehenden Verinderungen durch das Bundesteilhabegesetz sowie die erfolgreiche Revision der
fiir uns giiltigen Qualititsnorm hatten entscheidenden Einfluss auf unsere Einrichtung. Eine gute
Auftragsauslastung war in allen Arbeitsbereichen zu verzeichnen. Unsere Beschiftigten und das
hauptamtliche Personal zeigten dabei ein hohes Maf} an Einsatzbereitschaft und Flexibilitit. In
der Offentlichkeit werden wir weiterhin als verlisslicher Partner fiir die berufliche Rehabilitation
psychisch erkrankter Menschen und als professioneller Dienstleister fiir unsere Kunden
wahrgenommen. Die Nachfrage nach Werkstattplitzen ist weiterhin sehr hoch.

Personalentwicklung

In 2018 wurden zwar keine Neueinstellungen vorgenommen, dafiir konnten wir aber bei drei
Mitarbeitenden das Arbeitsverhiltnis unbefristet fortfiihren.

Frau Simon wurde ab 01.05.2018 als Gruppenhelferin in der Hauswirtschaft weiter beschiftigt.
Herrn Faber konnten wir ab 01.08.2018 eine Beférderung zum Gruppenleiter und Koordinator
der Druckerei Wetzlar anbieten. In Weilburg tibernahm Frau Lommel, Bildungsbegleiterin im
Berufsbildungsbereich, im Rahmen einer Aufstockung um eine viertel Stelle ab 01.04.2019
zusitzlich die Aufgaben des Sozialdienstes.

Diese hatte zuvor Hermann Gobrecht inne, der zum 01.03.2018 nach 15-jihriger Titigkeit in
den wohlverdienten Ruhestand iibergegangen ist.

Belegung der Werkstatt

In 2017 konnten wir in Wetzlar durchgehend eine Uberbelegung verzeichnen. Die 120 Plitze
waren durchschnittlich mit 128 Beschiftigten besetzt. 20 Neuaufnahmen standen 13
Beendigungen tiberwiegend aus Krankheitsgriinden aber auch Renteneintritt gegeniiber.

In Weilburg konnte weiterhin eine konstante Belegung erreicht werden: die 30 Plitze waren mit
durchschnittlich 35 Beschiftigten leicht tiberbelegt. 12 Beschiftigte wurden neu aufgenommen, 6
Personen beendeten die Mafinahme.

Im Bereich berufliche Integration befanden sich durchschnittlich 16 Beschiftigte auf
betriebsintegrierten Beschiftigungsplitzen (BiB). Insgesamt wurden 22 Betriebspraktika
absolviert. Vier Beschiftigte konnten in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhiltnis
vermittelt werden, zwei davon iiber das Budget fiir Arbeit, einer Neuerung im Rahmen des
Bundesteilhabegesetzes. Dies spiegelt die sehr erfolgreiche Arbeit unserer Fachkrifte fiir berufliche
Integration wieder.



Pidagogische Arbeit

Erginzend zu den Arbeits- und Beschiftigungsangeboten werden laufend arbeitsbegleitende
Mafinahmen (ABM) angeboten. Diese sind in erster Linie Bewegungs-, Kreativ- und
Entspannungsangebote wie Nordic Walking, Werkstatt-Band, Schwimmen, Korperfitness,
Spielegruppe oder Wandern. Durchfiihrende sind in der Regel die Gruppenleiter/innen. Die
ABM zielen auf die Weiterentwicklung der Personlichkeit und der Sozialkompetenzen ab und
werden halbjihrlich neu ausgeschrieben.

In 2018 wurden 2 Freizeiten fiir die Beschiftigten angeboten. Im Friithjahr war der schéne
Bodensee das Ziel mit 7 Teilnehmer/innen. Im Oktober fand die allererste Flugreise der WibM
mit Ziel Paguera/Mallorca statt. 10 Beschiftigte nahmen teil, 4 davon sind zum ersten Mal in
ihrem Leben geflogen. Die Freizeiten wurden von jeweils 2 Gruppenleiter/innen organisiert und
begleitet und nach wie vor sehr gut angenommen.

In 2018 wurden vor allem die modularen Bildungs- und Férderangebote im
Berufsbildungsbereich weiterentwickelt. In diesem Bereich fangen alle neuen Teilnehmer/innen
an. Zu Beginn wird eine Eignungsdiagnostik nach dem Verfahren Hamet2 durchgefiihrt, um
Aussagen iiber Ressourcen aber auch den Forderbedarf der Klienten treffen zu kénnen. Den
Bildungsbegleiter/innen kommt hier die besondere Aufgabe zu, in Zusammenarbeit mit den
Teilnehmer/innen individuelle Forderpline zu stricken und den geeigneten Arbeitsbereich zu
finden, um eine optimale fachliche Férderung und persénliche Entwicklung zu erméglichen.

Qualititsmanagement

Unsere Werkstatt ist nach den Qualititsnormen DIN ISO 9001:2015 und AZAV
(Trigerzulassung zur Durchfiihrung des Berufsbildungsbereiches) zertifiziert. Wir erfiillen damit
alle gesetzlich geforderten und fiir die Werkstattanerkennung notwendigen Voraussetzungen. Mit
der erfolgreichen Umstellung auf die neue ISO-Norm 9001:2015 ging ein sehr intensiver
Verinderungsprozess in Form der Neugestaltung von Kernprozessen einher, den alle Beteiligten
unter Mitwirkung eines externen Qualititsberaters hervorragend gemeistert haben. Im Rahmen
einer neuen Verantwortungsstruktur wurden Aufgaben neu verteilt und den einzelnen
Abteilungen mehr Verantwortung aber auch Gestaltungsspielriume tibertragen.

Fazit

Insgesamt hatten wir in allen Abteilungen der Werkstitten Wetzlar und Weilburg eine stabile
Arbeitsauslastung zu verzeichnen. Alle Beteiligten, Beschiftigte und hauptamtlich Mitarbeitende,
haben sich nach ihren Kriften und Méoglichkeiten fiir eine gute Abwicklung der anstehenden
Aufgaben und Auftrige eingebracht. Betriebswirtschaftlich gesehen konnten wir jedoch die
geplanten Produktionsumsitze nicht erzielen, da an beiden Standorten lukrative Auftrige
weggebrochen bzw. nicht zustande gekommen sind. Dies hatte externe Griinde, die nicht in
unserem Verantwortungsbereich lagen. Fiir 2019 gilt es, dem entgegenzuwirken und neue,
lukrative Auftrige zu generieren sowie die Belegung so gestalten, dass die Zukunft der Werkstatt
wirtschaftlich weiterhin abgesichert bleibt.

Wetzlar, im Februar 2019 Benjamin Roth, Werkstattleiter
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Atelier Kunst Inklusiv
Das Atelier Kunst Inklusiv startet ins fiinfte Jahr!

Experten sagen, dass es sich nach fiinf Jahren zeigt, ob ein Projekt Bestand hat, erfolgreich ist
oder sich konsolidiert.

Nun stellt sich die Frage, wie bemisst sich der Erfolg bei einem Projekt, das sich in einer Nische
bewegt. Obwohl Inklusion als Thema in der Politik, in den Medien, in Gesprichsrunden virulent
ist, hinkt ihre Umsetzung in der Gesellschaft hinterher. Noch immer funktionieren Institutionen
eher exklusiv denn inklusiv. Es fillt schwer, das Fremde, das Ungewohnte, das Neue zu
integrieren, Gewohnheiten zu verindern oder gar aufzugeben.

Ein wesentliches Ziel des Ateliers Kunst Inklusiv war von Beginn an, gesellschaftliche Barrieren
zu verringern, Menschen zueinander bringen. Dieses Projektziel ist definitiv erreicht. Die
Verstindigung untereinander, das Verstindnis fiir jede, die ins Atelier kommt, ist grof8artig.
Alle Teilnehmerinnen begegnen sich mit Offenheit und Respekt, Freundschaften werden
gekniipft und vertieft. Somit kann ich klar sagen, dass das Atelier seinem Namen , Inklusiv®
gerecht wird.

Die Besucher*innenzahlen sind in der Tendenz steigend, obschon schwankend; dieser Umstand
ist dem Postulat der grofitmoglichen Freiheit geschuldet und triigt damit den Wechselfillen der
Psyche Rechnung. Positiv zu vermerken ist hierbei, dass Menschen, denen es iiber lingere Zeit
aus unterschiedlichen Griinden nicht méglich war, das Atelier zu besuchen doch immer wieder
den Weg zuriick finden.
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Ein uniibersehbarer Erfolg des Ateliers zeigt sich in der Qualitit der Kunst. Es kommen
Menschen ins Atelier, die schon iiber eine lange kiinstlerische Erfahrung verfiigen, andere wagen
sich zum ersten Mal oder nach langer Zeit an die Farbe. Unabhingig von dem kiinstlerischen
Potential, das die Einzelnen mitbringen, profitiert jede Besucherin und jeder Besucher von der
fundierten Beratung und der Unterstiitzung durch die Anleitenden; ebenso bereichernd ist der
Austausch untereinander. Die Malerinnen, die seit Jahren das Atelier regelmiflig besuchen,
konnten ihre kiinstlerische Aussage erweitern und vertiefen.

Die immer wieder abwechslungsreif gestalteten Schaufenster sind hierfiir ein Beweis und machen
manchen Betrachter neugierig.

Als Erfolg kann sicher auch die rege Ausstellungstitigkeit genannt werden. Ebenso wichtig ist die
Akzeptanz in der Stadt, die Teilnahme an Veranstaltungen sowie die Vertretung in unterschied-
lichen kulturellen Gremien und die Vernetzung mit anderen Kunstschaffenden.

Auch in diesem Jahr hielten wir an unserer ,, Tradition® fest, bei der Nacht der Galerien neben der
Kunst auch Musik zu prisentieren. Wie schon im vergangenen Jahr lockte das Duo ,,Blossom Be®
viele Besucherinnen und Besucher ins Atelier, die mit einem Text von Beuys auf dem Schau-
fenster empfangen wurden. In unserer diesjihrigen Werkschau nahmen wir Bezug auf die

Wirkung des Formats. Ein spannender ,,Blickwinkel® fiir die Betrachtende

Weiteres Zeugnis der kiinstlerischen Qualitit konnten wir bei verschiedenen Ausstellungen
ablegen. Im Mirz eroffneten wir eine umfangreiche Ausstellung im Casino, der Seniorenresidenz
des Alloheims in Wetzlar. In den hellen Riumen und den Fluren kamen die Bilder bestens zur
Geltung; ein Augenschmaus fiir Bewohnerinnen und Bewohner und den Besucherinnen und
Besucher.

Horen und Sehen in der Kulturstation

Besonders schén war es fiir alle Beteiligen, ihre Bilder im Sommer in der Kulturstation im Herzen
Wetzlars zu prisentieren. Im Sommer finden auch viele Touristen den Weg in die Kulturstation,
was fiir das Atelier eine weitere Aufmerksamkeit bedeutet. An Stelle einer klassischen Vernissage
entschieden wir uns fiir eine sonntigliche Matinée. Das Duo ,,Blossom Be“ zauberte eine wunder-
volle Atmosphire, Heike Hermenau bezog sich mit ihren Texten, die sie vortrug sowohl auf die



Lieder als auch auf die gezeigten Kunstwerke. Die gut besuchte Veranstaltung erfreute also Augen
und Ohren.

Ein weiteres Highlight fiir die Wahrnehmung des Ateliers in der Offentlichkeit war eine vom
Atelier Kunst Inklusiv durchgefiihrte Malaktion beim Hoffest des Jobcenters. 40 Menschen
malten mit Begeisterung Fische auf kleine Leinwinde, die zu einem groflen Bild zusammengefiigt
wurden. Nun ziert der farbenfrohe Fischschwarm einen Flur in den neuen Riumen des
Jobcenters.

»Das Ergebnis unserer Malaktion “

Wir freuen uns, wenn das Atelier belebt ist und kamen der Anfrage einer Grafikerin, das Atelier
fiir eigene Wochenendkurse zu mieten, gerne nach.
Weiteres Leben bringt ein Kindermalkurs, der seit November im Atelier stattfindet.

Immer wieder wird das Atelier fiir Sitzungen genutzt; auch Feste lassen sich gut im Atelier feiern!

Die kreative Atmosphire des Ateliers fordert gewissermaflen das kreative Denken bei Sitzungen
als auch die Freude beim Feiern!

Februar 2019 Franziska Erb-Bibo
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Kaffeesatz

Wir blicken auf ein erfolgreiches erstes Jahr ,Bibliothekscafe Kaffeesatz* zuriick.

Nach leichten, anfinglichen Startschwierig-
keiten bzgl. der Belegung der beantragten
Plitze, betreuen wir mittlerweile 6 Klienten
im Rahmen des Zuverdienstprojektes. Die
Klienten, welche im Bibliothekscafe
mitwirken, kommen mit unterschiedlichen
Voraussetzungen zu uns, welche sie in diesem
Rahmen gut bearbeiten kénnen. Manche von
ihnen sind stirker eingeschrinkt, kommen
einmal pro Woche fiir eine Stunde, andere
schaffen einen kompletten Tag und arbeiten
relativ selbststindig.

Die Klienten nehmen die Mafinahme sehr
gut an und zeigen ein hohes Maf§ an
personlicher Weiterentwicklung durch ihr
Tun. Viele sind sehr dankbar und es zeigt
sich, dass dieses pidagogische Angebot fiir
Menschen, die eine niederschwellige
Maf3nahme suchen, genau das Richtige ist.

Das Café wird tiglich gut besucht, auch wenn die Besucherzahlen natiirlich immer in einer
gewissen Abhingigkeit zu den Besuchern der Bibliothek stehen.

Das Vorhaben eine Auf§enbewirtung anzubieten, konnte im Jahr 2018
noch nicht umgesetzt werden. Hierzu miissen zunichst Antrige beim
Tiefbauamt gestellt werden. Diese Antrige werden voraussichtlich fiir das
nichste Jahr gestellt. Geplant ist ein kleiner Auflenbereich, dessen
Bewirtung auch fiir unsere Klienten zu bewiltigen ist.

Im Hinblick auf Werbung und Offent-
lichkeitsarbeit, blicken wir zufrieden auf
unsere fertig gestellten Flyer zuriick, die
® ¥ in einfacher Sprache gehalten, auch eine

i Orientierung fiir weitere interessierte

| Betroffene bieten. Zudem konnten wir

i Anfang des Jahres die Fassade des Cafés
neu gestalten und bewerben.

Im September war das Kaffeesatz mit einem grofen Artikel in
der WNZ vertreten. Die Gliicksspirale spendete 35.000 € fiir
das Projekt. Die Checkiibergabe erfolgte vor Ort, dariiber
berichtete die Zeitung,.




Die Kuchen, welche im Café angeboten werden, stammen allesamt aus unserer eigenen
Herstellung. Zwei Klientinnen aus der Tagesstitte Bistro Lahnblick backen mindestens zweimal

in der Woche Kuchen, Cookies und Muffins. Diese werden von den Kunden des Cafés sehr

gerne gekauft und diirfen in der gesamten Bibliothek verzehrt werden.

Das Café hat von Di — Fr von 12:00 Uhr -17:00 Uhr,
sowie samstags von 10:00-15:00 Uhr geoftnet.

Wir freuen uns auf ein neues Jahr ,Kaffeesatz*.

Catharina Herbel
Leitung Bibliothekscafe , Kaffeesatz*
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Projekt: ,Verriickt? Na und!“ — Seelisch fit in Schule, Ausbildung und Beruf

Konzept:

Das Projekt wird an Schulen ab der Jahrgangsstufe 9 angeboten. Es wendet sich an die Schiiler ab
13/14 Jahren und macht ihnen Mut, sich mit der Komplexitit menschlichen Lebens auseinander
zu setzen. Sie lernen, wie wichtig es ist, iber sich selbst nachzudenken und zu sprechen. Sie
erfahren mehr iiber seelische Gesundheit und tiber Ressourcen fiir die Gesunderhaltung oder
Gesundung. Sie lernen Medien kritisch zu hinterfragen, Vorurteile und Vorbehalte
wahrzunehmen, zu iiberpriifen und besser zu verstehen. Die Schiiler iiben sich in Offenheit,
Verstindnis und Fairness in zwischenmenschlichen Beziechungen. Sie lernen fiir das Leben!

Das Schulprojeke stiitzt sich auf Erkenntnisse der modernen Stigmaforschung: Education und
Kontakt mit Menschen, die psychische Krisen erlebt haben, fiihren am ehesten zum Abbau von
Stereotypen, Angsten und Distanz.

Ein Projekttag findet meist in den Schulen statt und dauert einen Schultag lang, also etwa 6
Zeitstunden. Er wird von einem Team aus einem Fachexperten/Moderator und einem
personlichen Experten/einer Person, die eine psychische Erkrankung durchgemacht hat,
durchgefiihrt. Der Projekttag ist an den Bediirfnissen der Jugendlichen orientiert, ist
unkompliziert aufgebaut und setzt auf ganzheitliches Lernen. Das Thema kann von den Lehrern
fortgefiihrt werden. Am Ende eines Projekttages erhalten die Schiiler Infomaterial zu psychischen
Erkrankungen und bekommen einen Krisenauswegweiser (aktuelle Kontaktdaten von regionalen
Ansprechpartnern und Beratungsangeboten) ausgeteilt.

Das Grundkonzept von ,,Verriickt? Na und!“ gliedert sich in drei Teile:
1. Die Schiiler setzen sich mit Ihren Vorstellungen und Erfahrungen zum Thema seelische
Gesundheit/Krankheit auseinander.
2. Gliick und Krisen: Die Schiiler setzen sich in Kleingruppen mit ihren Vorstellungen vom
Leben auseinander.
3. Die Schiiler lernen einen Menschen — persénlichen Experten — kennen, der psychische
Krankheit/Krisen erfahren und gemeistert hat.
Das Schulprojekt begeistert Schiiler wie Lehrer und die wissenschaftliche Auswertung zeigt, dass
,Verriickt? Na und!“ tatsichlich Angste und Vorurteile reduziert.

Entwicklung 2018:

Unter der Obhut und durch finanzielle Mittel der Diakonie Lahn Dill wurde auch im Jahr 2018

die Projektorganisation auf einem sehr hohen Niveau weiter geftihrt.

Fiir das Projekt wurde auf verschiedenen Ebenen geworben:
- bei freien Trigern sowie in hauseigenen Einrichtungen, um weitere
Fachexperten/Moderatoren und personliche Experten zu werben
- in den Schulen, um das Projekt anzubieten und Projekttage durchfiihren zu kénnen
- in der Offentlichkeit, um das Projekt bekannter zu machen und Sponsoren zu werben
- bei Unternehmen, um das Projekt auch fiir Azubis anzubieten



Das Team hat sich wieder umstrukturiert. Frau Zutt hat ihre Stelle als Koordinatorin von VNU
zum 28.02.2018 gekiindigt. Diese Aufgabe iibernimmt ab Mirz 2018 Simone Rau mit einem
Stellenanteil von 25%. Sie teilt sich die Projektleitung mit Anja Leidecker, die mit 3 Stunden die
Woche am Projekt beteiligt ist. Wir konnten im Jahr 2018 3 fachliche
ExpertInnen/ModeratorInnen und 3 persénliche ExpertInnen dazu gewinnen. Das Team besteht
zum Jahresende aus 22 Mitgliedern, d. h. aus 11 persénlichen Expertlnnen und aus 11 fachlichen
ExpertInnen/ModeratorInnen.

Die Werbung an den Schulen ist ein durchgingiges Betitigungsfeld, obwohl auch in diesem Jahr
die Begeisterung fiir die Projektidee sehr grof war. Durch einen hiufigen Wechsel der
Ansprechpartner wie Schulleitung, Sozialarbeiter und Lehrer besteht regelmifSiger
Informationsbedarf. In 5 Schulen werden wir regelmiflig gebucht und sind bei 3 Schulen auch
fest in das Schulkonzept (z.B. Gesundheitswoche) mit eingebunden.

2018 haben wir insgesamt 23 Projekttage durchfiihren kénnen, davon waren wir im Einsatz
e in 17 Klassen mit durchschnittlich etwa 25-29 Jugendlichen an 5 verschiedenen Schulen
o Gesamtschule Schwingbach, Hiittenberg-Rechtenbach
o Johannes-Gutenberg-Schule, Ehringshausen
o August-Bebel-Gesamtschule, Wetzlar
o Kithe-Kollwitz-Schule, Wetzlar
o Schule an der Briihlsbacher Warte, Wetzlar

e beim Internationalen Bund zu jeweils 2 Terminen und Jugendgruppen (Midchenwerkstatt
und Umweltwerkstatt in Wetzlar)
e bei den Maltesern Wetzlar (FSJler und BuFDis, zw. 18 - 22 Jahren) zu einem Projekttag
e in 2 verschiedenen Konfirmanden-Gruppen
o Ev. Kirchengemeinde Afilar, (Herr Pfarrer Reibis)
o Ev. Kirchengemeinde Hohenahr-Altenkirchen, (Herr Pfarrer Holger Zirk)

e zu einem Projekttag bei Bosch Thermotechnik (Gruppe der Auszubildenden)

Es waren insgesamt 22 Teammitglieder im Einsatz: davon 6 Hauptamtliche und 16
Ehrenamtliche. Das Moderatorenteam wird neben den 5 DLD-MitarbeiterInnen u. a. unterstiitzt
von Experten aus dem Bereich der Suchthilfe, aus dem Kinderschutzbund und von Menschen aus
ortsansissigen Unternehmen.

Wir haben wieder fast 600 junge Menschen und ihre LehrerInnen bzw. ihre BetreuerInnen
erreicht. Wir waren zum dritten Mal auch in einem der ortsansissigen Groffunternehmen,
nimlich bei den kaufminnischen Azubis von Bosch Thermotechnik Wetzlar und konnten damit
unsere Arbeit im Bereich Ausbildung und Beruf weiter etablieren. Im Gegensatz zu einem Schul-
Projekttag dauert der Projekttag bei Bosch ca. 8 Stunden und wir haben das Programm um einige
inhaltliche Punkte erweitert.

An den Schulen, bei Bosch Thermotechnik und auch bei den anderen Projektpartnern war die
Resonanz der SchiilerInnen bzw. Azubis und der LehrerInnen bzw. BetreuerInnen ausgesprochen
positiv.

Der Erfahrungsaustausch in unseren regelmiflig etwa 4 — 5 x im Jahr stattfindenden Teamtreffen
und die 1 - 2x jihrlich stattfindenden ,, Teamfreizeitnachmittage® sind fiir eine qualitative Arbeit
und den Aufbau und die Festigung des gegenseitigen Vertrauens der Teammitglieder
untereinander sehr wichtig.

Das bundesweite Netzwerktreffen fand im September 2018 in Leipzig statt. 2 ehrenamtliche
personliche Experten und die Projektkoordinatorin nahmen an dem Treffen teil. Auch dieses Mal
wurden wir mit unserer Arbeit im siidlichen Lahn Dill Kreis ausgezeichnet als Regionalstelle, die
bundesweit auf Platz 2 liegt mit der Anzahl ihrer durchgefiihrten Projekttage.



Das Leitungsteam S. Rau / A. Leidecker besuchten die beiden Strategietreffen, welche von dem
Verein IRRsinnig Menschlich e.V. aus Leipzig in Frankfurt organisiert werden.

Im Friihjahr wurde die neue Projektkoordinatorin S. Rau bei einer 2-tigigen Schulung von
IRRsinnig Menschlich e.V. auf die neuen Aufgaben vorbereitet.

Im Juni informierten S. Rau und A. Leidecker mit 4 Ehrenamtlichen im Rahmen vom
»Stadtspaziergang® eine Abordnung vom Freiwilligenzentrum iiber das Projekt Verriickt? Na
und!.

Im September fand eine Informationsveranstaltung bei der Vitos Klinik fiir Psychotherapie und
Psychiatrie statt. A. Leidecker und S. Rau und 2 personliche Expertinnen berichteten im Rahmen
der monatlichen Facharztweiterbildung tiber Inhalte des Projekts und Méglichkeiten der
Kooperation.

Im April waren wir zu Gast in der Frauengruppe E.V.A. der evang. Kirchengemeinde Krofdorf-
Gleiberg. Rund 20 Frauen hérten interessiert dem Bericht iiber unsere Erfahrungen mit
Jugendlichen zu und erginzten den Vortrag von A. Leidecker mit eigenen Erlebnissen im
Umgang mit psychischen Belastungen.

Im Oktober fand anlisslich des 10-jihrigen Bestehens von VNU in Wetzlar ein Team-Ausflug
nach Wiesbaden ins Schloss Freudenberg statt.

Von IRRsinnig Menschlich e.V. in Kooperation mit der Deutschen Rentenversicherung erhielten
wir im Dezember 2018 eine finanzielle Unterstiitzung in Héhe von 1000 Euro.

Bilanz und Ausblick

Zusammenfassend lisst sich sagen, dass unser engagiertes ,,Verriickt? Na und!“-Team Wetzlar /
Lahn-Dill- Stidkreis 2018 erneut eine sehr erfolgreiche Arbeit geleistet hat. Wir haben schon
bestehende Kontakte zu Schulen und zu Unternehmen weiterhin festigen kénnen.

Ende des Jahres hat ein langjihriger fachlicher Experte/Moderator angekiindigt, dass er aus
beruflichen Griinden bis auf weiteres zunichst einmal nicht fiir Projekttage zur Verfiigung stehen
kann. Daher werden wir auch 2019 wieder Werbung machen, um unser Team weiterhin zu
vergroflern.

Auch die Unternehmensansprache wird weiterhin auf dem Plan stehen, da wir uns davon héhere
Einnahmen versprechen, die das Projekt finanziell besser stellen. Firmen sind in der Lage und
auch immer mehr bereit, unsere Arbeit fiir eine nachhaltige Gesundheitsprivention bei den
Azubis hoher zu entlohnen als die Schulen dies konnen, so dass hier ein gewisser finanzieller
Ausgleich stattfinden kann.

Wetzlar, 19.02.2019
Simone Rau

Diakonie Lahn Dill e.V.
Haus Sandkorn — ,,Verriickt? Na und!“
Projektkoordination: Simone Rau und Anja Leidecker

Obertorstrafle 8-12, 35578 Wetzlar Mail: vou@diakonie-lahn-dill.de
Internet: www.diakonie-lahn-dill.de Telefon: 06441 9013-400
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1. Das THZ

Im Jahr 2018 konnten im Hinblick auf die Gesamtzielsetzung viele Bereiche des
Gesamtkonzeptes entsprechen der Zielsetzung ausgebaut, Angebote verstetigt oder
weiterentwickelt, sowie die Vernetzung als wichtigste Grundlage intensiviert werden.

1.1. Modelprojekt

Die Férderung des THZs als Modellprojekt durch die Diakonie Deutschland lief wie geplant im
Mirz 2018 aus.

Es fand ein 2 tigiger abschlieflender Erfahrungsaustausch mit den anderen Modellstandorten in
Kassel statt.

1.2. Ehrenamtliche Mitarbeiter

Aufgrund der Fokussierung auf den Ausbau der Plitze zur Gestaltung des Tages, sowie des
Riickgangs der Fliichtlingszahlen, sank die Zahl der ehrenamtlichen Mitarbeiter des THZs im
Jahr 2018 von ca. 20 auf 14.

1.3. Personal
Im Mirz 2018 wurde Frau Sander als sozialpidagogische Fachkraft zur Unterstiitzung des
tagesstrukturierenden Angebotes mit 19,5 WS eingestellt.



2. Die ambulanten Angebote

2.1. Offener Mittagstisch

Der offene Mittagstisch des THZs findet jeden Dienstag von 12:30-14:00 Uhr statt.
Wachentlich sind insgesamt zwischen 15 und 20 Teilnehmern zu verzeichnen. Neben
Stammgisten aus Solms und den Besuchern der Tagesstrukeur gibt es auch immer wieder neue
Gesichter am Tisch. Im Jahr 2018 nahmen 111x Betroffene teil, die nicht zu den Besuchern der
Tagesstruktur zihlen und somit iiber die , Treff-Pauschale® abgerechnet werden konnten.

2.2. NachbarSCHAFFTs Café

Das NachbarSCHAFFT's Café findet an jedem zweiten Donnerstag im Monat von 15:00-17:00
Uhr statt. Die Besucherzahlen des Cafés schwankten zwischen 15-50 Teilnehmern.

Im Jahr 2018 nahmen 47x Betroffene teil, die nicht zu den Besuchern der Tagesstruktur zihlen
und somit iiber die , Treff-Pauschale® abgerechnet werden konnten.

2.3. Mitmach-Werkstatt

Die Mitmach-Werkstatt fand im Jahr 2018 jeden Dienstag von 15:00-17:00 Uhr unter der
Leitung von Jochen Bach statt. Es nahmen jeweils 5-8 handwerklich Begeisterte teil. Die
entstanden Arbeiten stellen einen Relevanten Teil der Offentlichkeitsarbeit, sowie der
Anerkennung des THZs im Ort dar. Die Mitmach-Werkstatt macht die wichtige Vernetzung des
THZs sichtbar.

2.4. Nihstiibchen
Das Nihstiibchen findet weiter jeden Donnerstag in der Zeit von 16:30-19:00 Uhr mit ca. 5-8
Teilnehmern statt.

2.5. Sprachkurse

Auch im Jahr 2018 konnten verschiedene Sprachkurse iiber den Migrationsbereich der Diakonie
Lahn-Dill im THZ stattfinden. Die Anzahl wurde aufgrund sinkenden Bedarfes von 4x auf 2x
pro Woche reduziert.

2.6. Migrantenberatung
Die offene Beratung fiir gefliichtete Menschen und fiir ehrenamtliche Fliichtlingshelfer konnte in
2018 durchgingig, nach Terminvereinbarung im THZ angeboten werden.

2.7. Peer-Beratung und EUTB / den Verein soziale Inklusion

Der Verein Soziale Inklusion bietet weiter eine wochentliche Gesundheitsberatung durch
Genesungsbegleiter in seinen Riumlichkeiten im THZ an. Diese findet dienstags von 15:00-
17:00 Uhr statt. Zudem gibt es seit Herbst 2018 ein Beratungsangebot der EUTB des Lahn-Dill-
Kreises im THZ.

2.8. Familienklasse
In Kooperation mit dem Grundschulverbund Solms-Braunfels-Leun ist das THZ seit September
2018 einmal pro Woche Ausrichtungsort fiir die erste Hessenweite dezentrale Familienklasse.

3. Sonderveranstaltungen 2018

3.1. Sommerfest

Im Juni 2018 fand das Sommerfest des THZs statt. Wie in den vergangenen Jahren kamen um
die 120 interessierte Besucher. Es fand zudem eine Kooperation mit der WALI-Theatergruppe
statt, die guten Anklang fand.



3.2. Weihnachtsbasar

Im Dezember fand im Rahmen des NachbarSCHAFFT's-Cafés, wie bereits im Vorjahr ein
Weihnachtsbasar statt. Hier wurden neben selbstgebackenen Plitzchen auch, in der Mitmach-
Werkstatt hergestellte, Weihnachtsgeschenke und Dekorationen verkauft. Die Veranstaltung
wurde von ca. 50 Biirgern besucht.

4. Plitze zur Gestaltung des Tages

Die Plitze zur Gestaltung des Tages bestehen seit dem 01.07.2017. Geéfnet hat die
Tagesstruktur seit Mai 2018 von Mo.-Fr. von 08:30-14:00 Uhr.

4.1. Auslastung

In den ersten beiden Monaten des Jahres waren 4 der 9 Plitze belegt. Ab April stieg die
Besucherzahl auf 7 an, reduzierte sich im Oktober auf 5 und stieg im November bis zum
Jahresende wieder auf 6 an.

Ein Besucher konnte auf den ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden.

Die Kostentrigerschaft iibernahm bei zwei Besuchern der LDK als 6rtlicher sozialleistungstriger,

bei den beiden anderen der LWV.

4.2. Angebote
Die Angebotsstruktur hat sich zum Vorjahr nicht relevant verindert.

Lea Glaubrecht
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rtickenwind

Verdnderung braucht Mut,
Geduld, Toleranz und Zuversicht.

NEWSLETTER

O\ \ gl “ T :
4 . ion: W. * Moderation: Wolfgang Muy
,ow% ‘ ey ; ermine
Aktue"er Stand Steuerungsgruppe /(4 ¥\ |, el e
o013 b ht 2 g €&~ B | - sema sotticher « Martin Ananiadis riickenwind+-Sommerfest
m Apri esuchte uns Frau Gutscher von der - ~§z fne [ outh stamer am Donnerstag, 16.08.2018,

ESF-Regiestelle, die den padagogischen Bereich beim
riickenwind*-Projekt im Blickpunkt hat. Sie wurde um-
fassend Uber die bisherigen riickenwind*-Meilensteine von Mitglie-
dern der Steuerungsgruppe informiert.

* Chantal Maier * Maja Magdziok

im Saal der Langgasse 3

13:00 Uhr Ankommen
Die Steuerungsgruppe
begrifRt die Gaste

Work-Life-
Balance

Als besonders positiv hob sie die Einbindung aller Ebenen und Hie-
rarchien in das Projekt ein, sei es innerhalb der Steuerungsgruppe
oder in den Zirkeln. Diese Beteiligung ,top down — bottom up“ wurde
als besonders erfolgversprechend fiir das Projekt bewertet.

13:15 Uhr
13:45 Uhr

Uberraschung

Impuls von Wolfgang Muy
und Inge Lehrbach-Bahr

Gesundheit

Kommunikations-
formen

* Moderation: Sina Neumann
 Horst Nietsch

* Britta Westen

* Birgit Siebold

* Anja Vogt

* Katja Miiller

* Moderation: Stefanie Hellmer-
Schéfer

o Lydia Urban

* Sabine Kaiser- Martin

* Lara Weber

* Almut Noleppa- Seipp

14:15 Uhr Kurzvorstellung der
riickenwind+-Umfrage-

ergebnisse von Herrn Prof.

Aktuell befindet sich die Steuerungsgruppe in den Planungen des
riickenwind*-Sommerfestes. Einen groben Ablauf seht Ihr bei ,, Termi-
ne“. Es wird ein bisschen anders als zuvor. Lasst Euch tGberraschen.

NoiifAspiegel

4 Die Schulungen des 2. Moduls in den ein-
zelnen Hausern sind abgeschlossen und
wichtige Prozesse wurden angestofRen.

An einigen Stellen wurde die Art und
Weise von Frau Leithoff als unsensibel
und sehr konfrontativ wahrgenommen. Strecken-
weise sei diese Vorgehensweise notwendig, um die
Brisanz der Themen deutlich zu machen. Aber mog-
licherweise ginge es an anderer Stelle einfiihlsamer
und dennoch deutlich.

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

 Sylvia Stremme- Rompf
* Burkhard Krause

Wolfgang Muy ist und bleibt diesbeziiglich im Ge-
sprach mit Frau Leithoff. Es wurde deutlich, dass
im gesamten Werk eine Kultur der , Nicht-Konflikt-
Fahigkeit” vorliegt.

Wir méchten noch einmal auf das Angebot des Ein-
zelcoachings hinweisen, das schon von einigen Mit-
arbeiterlnnen in Anspruch genommen wurde und
weiterhin im Bedarfsfall zur Verfliigung steht. Sprecht
uns einfach an.

Am 15. Marz 2018 fand die Zirkelauftaktveranstal-
tung statt. Nach dem Kennenlernen in Form eines
netten Frihstilickes setzen wir uns in den einzelnen

R “ Zusammen. Zukunft. Gestalten,
EUROPAISCHE UNION

Das Projekt ,Mit resilienten Beschéftigten und resilienter Organisation zum Sozialdienstleister 4.0 wird im Rahmen des Programms ,,riickenwind* fiir die
Beschéftigten und Unternehmen in der Sozialwirtschaft” durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den européischen Sozialfonds gefordert.

 Frank Faber
* Andreas Nickel

Zirkeln mit den Fragen ,Warum bin ich
in diesem Zirkel?“, ,Was gehort fiir mich
zu unserem Zirkelthema!“ und ,Was
winsche ich mir in diesem Zirkel?“ aus-
einander. Wir freuen uns tber die Teil-
nahme von 28 Mitarbeiterinnen, die
aktiv mitwirken. Bis zum riickenwind*-
Sommerfest trifft sich jeder Zirkel insge-
samt dreimal, um kreativ an den Themen
zu arbeiten. Wir befinden uns derzeit in
einem regen Prozess.

Wenn lhr Fragen zu einzelnen Themen
habt, Ideen, Anregungen, Tipps oder
einfach mal wissen wollt, womit wir uns
gerade beschéftigen — bitte sprecht uns
an. Wir sind fir Euch da.

Dr. Zapf sowie Vorstellung
der Zirkel und Prasentation
der Zwischenergebnisse
sowie Ergebnisse der
Flihrungskrafteschulung

Offizielle Arbeitszeit: 13:00 — 15:30 Uhr
Eure Kinder sind herzlich willkommen

15:30 Uhr Ubergang zum gemiitlichen
Teil im ,,Paulaner” mit Live-
Musik |m_§|ergarten und
Buffet e

— T— S s
= —

& =
& Die riickenwind*-Leitung: =
s Wolfgang Muy

Projektleitung

Telefon:
06441 901350

| Email:
w.muy@diakonie-lahn-dill.de
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Aktueller Stand Steuerungsgruppe
Bis Ende 2018 werden die Arbeitsergebnisse der einzelnen
Zirkel gemeinsam mit der Geschéftsleitung und Steuerungs-
gruppe besprochen und geplant. Die Ergebnisumsetzung, sowie
weitere kreative Plane in den Zirkeln, erfolgen 2019. Ein Schaubild
der Zirkel-Arbeitsergebnisse gibt es im Intranet. Die Ergebnisse der
Evaluation von Prof. Dr. Zapf (Uni Frankfurt) waren sehr umfangreich
und werden ebenfalls als Power Point-Version im Intranet hinterlegt.

Ein besonderes Dankeschdn

gilt hierbei unseren Fotografen
Glnther Neumann (Stephanus
Werkstatt) und Christiane Hart-

NaiifAspiegel

Vielen herzlichen
Dank an dieser
Stelle fir ein leben-
diges und frohli-
ches Sommerfest.

Wir haben die
Stimmung und die Begegnungen
mit Euch sehr genossen. Fotos
vom Sommerfest gibt es im Intra-
net. Einfach mal vorbei schauen!

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Europaischer Sozialfonds
far Deutschiand

Das Projekt ,Mit resilienten Beschéftigten und resilienter Organisation zum Sozialdienstleister 4.0“ wird im Rahmen des Programms , riickenwind* fiir die
Beschéftigten und Unternehmen in der Sozialwirtschaft” durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den europdischen Sozialfonds gefordert.

kreative Verwaltungsfachkraft
hat — dank riickenwind* — gut
auf sich und ihre Energiereserven

Projektverwaltung
geachtet. Sie konzentriert sich reich Gefahrensituationen einge- Es hat sich herumgesprochen, Telefon:
seit Mitte August wieder ganz auf Uibt. Das nachste Training im Januar welch ein spannendes Projekt 06441 9013 501
ihre Tatigkeit im Nachbarschafts- ist bereits ausgebucht. die Diakonie-Lahn-Dill e.V. gera- Email:

zentrum.

mit dem Engel-Sicherheits-Team
sind bereits erfolgt. Mit viel Spal}
und Kdrpereinsatz wurden erfolg-

Bei zusatzlichem

Projektkoordinatorin
mann (unten links). :
erfest Telefon:
Somm 06441 9013 641
Christiane Hartmann, unsere Zwei Selbstbehauptungstrainings Email:

¥ i
1

i

{

rtickenwind

»INNEHALTEN fiihrt zu
innen Halt finden. «

Wolfgang Muy
Projektleitung

Telefon:
06441 9013 122

Email:
w.muy@diakonie-lahn-dill.de

Sina Neumann
Projektkoordinatorin

Telefon:
06441 9013 451

Email:
s.neumann@diakonie-lahn-dill.de

Stefanie Hellmer-Schafer

Next >»

de durchlauft. Wolfgang Muy
wird im neuen Jahr Resilienz-

Claudia Mandler

c.mandler@diakonie-lahn-dill.de

. n Zusammen. Zukunft. Gestalten.
EUROPAISCHE UNION

Seitdem bereichert Claudia Mand-
ler aus dem Haus Stephanus unser
Team und steht uns bei Verwaltungs-
fragen zur Seite.

Bedarf folgt ein
weiterer Ter-

min im Frihjahr
2019.

Trainings fiir das DW im Odenwald sowie das DW in Limburg anbieten.

i il

Auch das Rentamt hat bereits sein Interesse bekundet. Der Nachschu-
lungstermin zum Modul | (Persénliche Resilienz) fiir neue Mitarbeitende
und Wiedereingestiegene findet nun am 20./21. Februar 2019 mit Wolf-
gang Muy statt.

Wenn |hr Fragen zu einzelnen Themen habt, Ideen, Anregungen Tipps
oder einfach mal wissen wollt, womit wir uns gerade beschaftigen —
bitte sprecht uns an.
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Presse 2018
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Nachts in Museen und Galerien
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SoMotar 290420

Demenr S'Ii’ulung fiir Angehorlge startet

ser zu bewaltigen. Am Diens-
tag, 12. Juni, von 15 bis 17
Uhr startet die Schulung in den

Daher méchte sie als ausgebil-
dete Demenz-Edukationstrai-
nerin und Sozialpadagogin an

reiten, bietet die Diakonie zehn Nachmittagen jeweils Riumen der Diakonie Lahn-
Lahn-Dill in Wetzlar eine )| zwei Stunden den Alitag der Dill in Wetzlar (Langgasse 3).
Schulung fiir Angehdrige an. Angehorigen aufgreifen und Die Teilnahmegebithr betragt

84 Euro und wird in der Regel

Wege aufzeigen, die helfen
von den Krankenkassen {iber-

Viele Angehérige von Men- kénnen, mit dieser Situation

schen mit Demenz erleben, | umzugehen. mmme'lxd - o
dass sie sich oft verzweifelt 5 Anmeldungen sind unter
und hilflos fiihlen und dass der Altag bewdltigen unter der  Telefonnummer

06441-90130 oder per E-Mail
an d.muy@diakonie-lahn-dill.
de moglich.

Die Teilnehmer lernen, die
alltiglichen Situationen im Le-
Foto: privat ben mit Demenzkranken bes-

Betroffene sich in seiner Per-
sonlichkeit stark verindert, so
Doris Muy von der Diakonie. Doris Muy

Familienfest zeigt Miteinander
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1, ein. Die Besucher kénnen
sich aus dem grofien Sorti-
ment bedienen: Ob Karten-
spiele wie ,Phase 10“ oder

kann auch die Terrasse ge-
nutzt werden. Fiir Snacks ist
gesorgt. Kontakt unter
®(06441)94520. (jbol)

D2 23.06. 2048
Theater und Musik
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STADTSPAZIERGANG Jugendprojekt im Haus Sandkorm wird vorgestellt
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_Haus Sandkorn* feiert ein Straflenfest

GEBURTSTAG Seit 25 Jahren bietet die Einrichtung in der Obertorstrafe Hilfestellungen und Beratung,

WETZLAR Die Tagesstitte  seit dem Beginn 1993 stetig
Ko do Diako.  ESWachsen: Angefangen mit
«Haus Sandkorn” der Diako- ey peychasozialen Kontakt-

nie Lahn Dill gibt den Besu-
chern seit 25 Jahren Halt. Mit
einer Live-Band und vielen
Begegnungen soll das Jubila-
um gefeiert werden.

Die Diakonie Lahn Dill
hatte sich zum Ziel gesetzt,

fiar Wetzlar und den Sud-
keeis ein Netz psychosozialer
ebote w

Versorgun,
entwickeln, Das daraus en

standene Angebot der Tages-

und Beratungsstelle (PSKB)
sowie einer Tagesstrukturie-
rung fr psychisch kranke
Erwachsene, arbeitet heute
ein Team von 27 Sozialar-
beitern, Pidagogen, Ergo-

ren Diensten, Das Angebot
bietet neben der Beratungs-
stelle die Tagesstitte sowle
den ,Offenen Treff“. Mon-
tags bis freitags bekommen
Besuchern Hilfestellung und
Struktur im Alltag: Zum Bei-
spiel durch Arbeitstraining,
im Kreativbereich, durch

nem geschiitzten Rahmen
Kontakte knpfen mochte.
Unter der Uberschrift ,Im-
mer eine offene Tir* ist der
Treff an jedem Wochentag
von 14.30 bis 16.30 Uhr ge-
offnet und wird von zwei
Fachkraften begleitet.

«Die

und Erziehern

in der Wetzlarer Obertor-
strale 8-10.

Das Haus ist werktags von

8 bis 16.30 Uhr geoffnet. Zu

den Aufgaben der Mitarbei-

t- ter gehdren Gespriche mit

Betroffenen, deren Angeho-

stitte ,Haus Sandkorn® ist rigen, Betreuern und ande-

200 Gaste friihstiicken ,,auf der Gass’*

gebote,  Gedichnisiibun-
gen, im Kiosk oder bei akti-
ver wie

g
tun mir gut”
Eing Besuche-

dem gemeinsamen Kochen rin

oder Ausfliigen. Am frithen
Nachmittag findet der ,Of-
fene Treff* statt. Dort ist je-
der willkommen, der in ei-

e

»Das Haus Sand-
G mir geholfen, mich
aus meiner Einsamkeit zu be-
frelen. Die Angebote ma-
chen mir viel $pa& und tun

mir gut.* Das Hoffest, das

ebenso lange fester Bestand-
teil ist, wird erstmals zum
StraRenfest. Wurde in den
Jahren zuvor die Strafie zum
Hof fiir die Feierlichkeiten
gesperrt, wird extra zum Ju-
bilium die halbe Obertor-
strafle genutzt, um mit allen
Gisten feiern zu konnen. Fiir
den musikalischen Rahmen
sorgt diesmal die Band ,Da-

vid and the 3 Goliaths*, Wer
mitfeiern mochte, ist am
Donnerstag, 7. Juni, will-
kommen. Los geht's unter
dem Motto ,Ganz schon

(WN2 0S 06- 2048

schrag"ab 14.30 Uhr,  (bol)
g W
/4.06.2048

JUBILAUM Sgit 25 Jahren bietet das Haus Sandkorn offene Tiiren fiir psychisch kranke Menschen

Von Jeanette Boller

WETZLAR Das Zentrum
Haus Sandkomn" der Diako-
nie Lahn-Dill hat seinen 25.
Geburtstag gefeiert. Rund
200 Géste kamen zum Hof-
und StraBenfest mitten auf
der

JEs ist gut, dass es auf die

Gass' geht und sich Men-

schen mit psychischer Er-

krankung nicht verstecken
iissen.

mi

Stephan Aurand lobte zu-
dem die Moglichkeit zur
Teilhabe und einem ,gesun-
den Miteinander”. Damit die
psychosoziale Arbeit in der

Die Strale war bereits gut

den Tages-
statten, im Betreuten Woh-
nen und an anderen Projek-

Einige Mitarbeiter der Ein-
richtung bedankten sich in
musikalischer Form. Der
Klassiker ,Que sera, sera”
wurde kurzerhand und pas-
send zum Motto der Feler
»Ganz schon schrag" umge-
dichtet. Auch eine langjdh-
rige Besucherin kam zu Wort
und sagte: ,Ich bin froh, dass
es das Haus Sandkorn gibt
und mir hier immer wieder
aufsNeue Mut gemacht wird,

gefiillt, als sich die Bereichs- ten kann, tber-
leiter des ,Haus Sandkorn“, reichte er gemeinsam mit
Klaus Miiller und Inge Lehr- Stadtrat Krauter zwei
bach-Bihr bei den Besu- Schecks.

chern fiir jhr Vertrauen und
bei den Mitarbeitern fiir ihr
beherztes Engagement und
ihre fachliche Kompetenz
bedankten.

Vor 25 Jahren hat die Ein-
richtung mit gerade einmal
zwolf Besuchern und sechs
Mitarbeitern in der Tages-
statte ihre Arbeit aufgenom-
men. Mittierwelle stehen 65
Plitze verteilt auf zwel Ta-
gesstitten fiir Betroffene, von
Anfang zwanzig bis Uber

siebzig Jahre, zur Verfigung. 8

«Ich bin froh, dass mir
Mut gemacht wird”

Rund 200 Giste waren der
Einladung zur Jubildumsfei-

er gefolgt, darunter Kreis-So- 1@

zialdezernent Stephan Au-
rand, Stadtrat Karlheinz
Krduter stellvertretend fur
Oberbiirgermeister Wagner
sowie der Aufsichtsratsvor-
sitzende der Diakonie Lahn
Dill, Michael Reese, und
Landrat Wolfgang Schuster,

Neben Coverhits von ,Da-
ve and the three Goliaths"
hatte die Sandkornband

der esauf den Punkt brachte: Ein StraBenfest

»Crazy but nice* ihren ers-
ten Auftritt. Die Formation,
die aus Besuchern und Mit-
arbeitern der Tagesstatte be-
steht, gab eine gelungene Li-
veversion des Uriah-Heep-
Klassikers ,Lady in Black*
zum Besten, Auch das Wet-
ter konnte die Stimmung
nicht triiben, wie die Line-

und tanzten, was die Beine
hergaben. Singer David Do-
mine und seine ,Goliaths*
packten ihre Verstirker ein
und rockten - ausgestattet
mit Akustikgitarren - drin-
nen weiter.

¥ Das ,Haus Sandkorn*® ist
eine zentrale Anlaufstelle fir
Menschen mit psychischen

d

Dance-Ts

Mit Livemusik
ordentlich gefeiert

Alle Beteiligten trotzten
dem aufkommenden Regen

vorm dem . Haus Sandkorn* auf der ObertorstraBe.

1 un
gen sowie deren Angehorige.
Weitere Informationen be-
kommen Interessierte im In-
ternet unter www.diakonie-
lahn-dill. de oder unter
Telefon® (0 64 41) 9 45 20.

(Foto: privat)

WNZ 08.02.2048
SOZIALES

Lernen im
Sprachcafé

WETZLAR Die ehrenamtli-
chen Frauen des Nachbar-
schaftszentrums Niedergir-
mes bieten ein Sprachcafé an.
Am Dienstag, 13. Februar,
sind von 9 bis 11 Uhr im gro-
fen Saal (Wiesenstrafie 4) al-
le Frauen eingeladen, die ih-
re Deutschkenntnisse vertie-
fen wollen. (red)

Nz
LFRANZIS" 08.03 2048

Inklusive
Disco fiir alle

WETZLAR Zur nichsten in-
klusiven Disco laden die Di-
akonie Lahn-Dill, die Le-
benshilfe Wetzlar-Weilburg,
das ,KulturTicket Lahn-Dill"
und die Stadt Wetzlar Men-
schen mit und ohne Handi-
cap fiir Montag, 12. Mirz, in
das Wetzlarer Kulturzen-
trum ,Franzis“ in der Fran-
ziskanerstrafie 4 bis 6 ein. Die
Veranstaltung, die um 18
Uhr beginnt, steht wie im-
mer unter dem Motto ,After

work &
Der Eintritt ist frei.

DP_111_HP 12 Vi

all  together“.
(red)

Da sein wenn es schwer ist

WETZLAR Sieben Frauen und drei Mdnner

aus dem Lahn-Dill-Kreis nahmen an einem

fiar tliche Mit- -

v
arbeiter im ambulanten Hospizdienst teil. Es
ist bereits das 20. Mal, dass die Diakonie In-
teressenten an das Thema heranfiihrt und
sie in einem halbjihrlichen Kurs unter Sa-

LOE AA‘)IO.?,O){S i
Frauen ‘

frithstiicken

Wetzlar Unter dem Motto , Die
Schdnheit einer Frau aus der
Sicht eines Mannes” |adt die Di-
akonie Lahn-Dill fir Samstag,
20. Oktober, zum Frauenfriih-
stiick ein. Los geht’s um.9 Uhr
im  Nachbarschaftszentrum
(WiesenstraBe 4) in Niedergir-
mes.

Der pensionierte Pastor Arno
Kawohl méchte die weibliche
Schénheit in der Wahrneh-
mung eines Mannes schildern
und den Fokus dabei auf die in-
nere Schénheit, Zufriedenheit
und das Selbstbewusstsein le-

gen.
Die Teilnahme kostet sechs Eu-
ro. Infos und Anmeldung bei
Christiane Hartmann unter Tel.
(06441) 38198711 oder per
Mail an ¢ hartmann@diaknie-
lahn-dill.de. (Ir)

LDA 0303 2048
Uber Demenz
informieren

Wetzlar Eine kostenlose Fort-
bildung fur gesetzliche Betreu-
er und andere Interessierte bie-
tet der Betreuungsverein der
Diakonie Lahn-Dill fir Mitt-
woch, 14. Mérz, an.

Beginn ist um 19 Uhrim Wetz-
larer Haus der Kirche und Dia-
konie in der Langgasse 3.
»Demenz verstehen - ein Ein-
blick in die , Anderswelt” ist das
Thema von Demenzberaterin
Lydia Urban.

Anmeldung werden unter Tel.
(06441)9013-0 erbeten. (red)

WNZ Cb.0F.2048

bine Adams und Ute Schmidt fiir die Beglei-,
tung vorbereitet. Es ging um Pflege und Un-

i Slioh d ds
menz, Vorsorge und Betreuungsrecht. Ein
Besuch des Haus Emmaus,ein Gang iberden
Friedhof und der Besuch eines Bestatters ge-
hérten auch zum Programm. (Ir/Foto: Riihl)

WNZ  341.04.2048

Was bei der Vorsorge zahlt

VORTRAG Patientenverfiigung ist ein Thema

LAHNAU-WALDGIRMES Zu
den Themen Vorsorgevell-
macht, Betreuungs- und Pa-
tientenverfiigung gibt és ei-
ne Infoveranstaltung am
Mittwoch, 31. Januar, um 15

Uhr im evangelischen Ge-
meindehaus in Waldgirmes
(PestalozzistraRe 7). Es
spricht Rita Broermann-Be-
cker vom Betreuungsverein
der Diakonie Lahn Dill. (red)
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