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Vorwort

Die Diakonie Deutschland beschreibt in drei Sitzen, was Diakonie bedeutet: Die Diakonie ist der
soziale Dienst der evangelischen Kirchen. Wir verstehen unseren Aufirag als gelebte Niichstenliebe und
sexzen uns flir Menschen ein, die am Rande der Gesellschaft stehen, die auf Hilfe angewiesen oder
benachteiligt sind. Neben dieser Hilfe verstehen wir uns als Anwiltin der Schwachen und benennen
dffentlich die Ursachen von sozialer Not gegeniiber Politik und Gesellschaft.

Fiir uns bedeutet das: Die Diakonie Lahn Dill ist der soziale Dienst der evangelischen Kirche vor
Ort. Einige evangelische Kirchengemeinden der Region und der Evangelische Kirchenkreis an
Lahn und Dill verantworten und tragen die Diakonie auf der Grundlage eines eingetragenen
Vereins. Als diakonischer Akteur in der Region verstehen wir unseren Auftrag als gelebte
Nichstenliebe und setzen uns fiir Menschen ein, die in unseren Dérfern und Kleinstidten im
Lahn-Dill-Kreis am Rande der Gesellschaft stehen, die auf Hilfe angewiesen oder benachteiligt
sind. Neben dieser Hilfe verstehen wir uns als Anwiltin der Schwachen und benennen 6ffentlich
und im Kontext einer partizipativen Sozialplanung im Lahn-Dill-Kreis die Ursachen von sozialer

Not gegeniiber Politik und Gesellschaft.

Als Wohlfahrtsverband sind wir in der Diakonie integraler Bestandteil des Sozialstaates. Wir sind
gemeinniitzig, fithren Zweckbetriebe, sind an Leistungs- und Vergiitungsvereinbarungen und
Auflagen gebunden und haben auf dieser Grundlage zu wirtschaften. Okonomische
Professionalisierung ist unausweichlich. Gleichzeitig sind wir integraler Bestandteil von Kirche,
die uns ein Engagement in Arbeitsfeldern erméglicht, die jenseits staatlicher Férderung
Menschen erreicht, die durch alle Raster zu fallen drohen. Unser Jahresbericht zeigt Ihnen, wie
breit aufgestellt wir mit unseren Angeboten sind.

Unsere Mitarbeitenden leisten dazu den entscheidenden Beitrag. Wer in der Diakonie arbeitet,
engagiert sich in der Kirche und fiir die Kirche. Er/Sie engagiert sich im Sinne gelebter
Nichstenliebe fiir Menschen in Not. Mit dem Arbeitsvertrag und im Ehrenamt wird die
Mitarbeit zum Tatzeugnis. Diakonisches Engagement, ob beruflich oder ehrenamtlich erbrachrt,
ist eine Wesensiduflerung des Evangeliums durch unsere Mitarbeitenden, die an dieser Stelle
Achtung und Wertschitzung verdienen. Unsere Riickenwind/Resilienz-Initiative der letzten drei
Jahre hat unsere Mitarbeitenden, unsere Dienstgemeinschaft und unsere Organisation gestirkt.
Nun kommt es fiir jeden einzelnen, wie auch fiir die Diakonie Lahn Dill darauf an, diese Impulse
aufzunehmen und in den Alltag zu bringen.

Wir bedanken uns bei allen, die ihre Kraft in der Diakonie und fiir sie einsetzen - inspiriert,
engagiert, motiviert und mit hoher Kompetenz — als Mitarbeitende oder Mitwirkende in den
Organen des Vereins und den kirchlichen Gremien und Ausschiissen und/oder den Kirchen-
gemeinden. Wir sind gemeinsam unterwegs zu Menschen, die Unterstiitzung brauchen und wir
sind nur gemeinsam ,,Stark fiir Andere®.

Mathias Rau Andreas Henrich
Vorstinde
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Ambulanter Hospizdienst (AHD)

Ehrenamtliche Sterbe- und Trauerbegleitung zu Hause, im Alten- und Pflegeheim, im
Krankenhaus, im stationidren Hospiz und in Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderung

Zwei hauptamtlich Mitarbeitende - KoordinatorInnen
e Supervision fiir die KoordinatorInnen

e Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen Sabine Adams und Ute Schmidt
- ,Wenn Menschen nicht mehr leben wollen, Wilhelm-Kempf-Haus, Wiesbaden
- ,Sorgeorientierung am Lebensende®, Hospizforum Wetzlar
- Klausurtag Koordinatorinnen-Netzwerk, Paul-Schneider Heim, Langgns
- Fachtagung ,Leben und Sterben®, Bad Nauheim
- Teilnahme am Projekt ,Riickenwind“ der Diakonie Lahn Dill

Hospizkurs fiir ehrenamtliche Sterbe- und Trauerbegleitung
e 12 Teilnehmende
e Kursorganisation und Moderation der Kursabende: Sabine Adams, Ute Schmidt
e Wochenenden: Birgit Kurz, Gieflen

Ehrenamtlich Mitarbeitende
e 35 Ehrenamtliche gehéren 2019 zum Ambulanten Hospizdienst
e Regelmiflige kollegiale Gruppentreffen
® 4 Supervisionstage in 2019 mit einem externen Supervisor
e Neujahrestreffen mit Philipp Layer zu dem Thema ,,Der Tod ist eine Tiir®
e Auszeit und Dankeschén-Tag fiir die Ehrenamtlichen: In Begleitungen Erlebtes darstellen
und verarbeiten. Kreatives Gestalten mit Franziska Erb-Bibo im Atelier ,, Kunst Inklusiv

der Diakonie Lahn Dill.

e Stadtfiihrung und Sommerausflug ,, Wetzlarer Denkmailer mit Fr. Dr. Jung vom
Historischen Archiv der Stadt Wetzlar

e Adventfeier und Jahresabschluss im Kesselchen, Wetzlar

Abgeschlossene Begleitungen in 2019

e Begleitungen in hiuslicher Umgebung 33
e Begleitungen in stationiren Einrichtungen der Altenhilfe 18
e Begleitung im Krankenhaus 1
e Trauerbegleitungen/ -gespriche 8

Noch nicht abgeschlossene Begleitungen (Stand 01.01.2020)
e Begleitungen in hiuslicher Umgebung 8
e Begleitungen in stationiren Einrichtungen der Altenhilfe 5



Offentlichkeitsarbeit

e Berichte in verschiedenen Druckmedien: WNZ, LDA, Sonntagmorgenmagazin,
evangelische und katholische Gemeindebriefe, Stadtteilnachrichten, Seniorenjournale

e AHD bietet wochentliche Sprechstunden im Haus an, bekanntgegeben in der WNZ

e Vorstellen des Ambulanten Hospizdienstes:
o Palliativ-Care-Kurs, Hospizakademie Wetzlar
o Seniorentreffen, Haus Hohenblick Braunfels

Externe Fortbildungen durchgefiihrt von Ute Schmidt

o 4-teilige Fortbildung fiir soziale Betreuungskrifte der Altenpflegeeinrichtungen der
Konigsberger Diakonie in Braunfels und Wetzlar

Vernetzung

e Der AHD ist iiber einen Kooperationsvertrag Teil des Palliativ-Care-Teams im LDK

e Teilnahme an der SAPV-Versorgung Lahn-Dill

e Der AHD nimmt an den Fallbesprechungen des Palliativ-Care-Teams teil

e Runder Tisch in Herborn

e Teilnahme an Projekt ,,Palliativ-Care und Hospizbegleitungen® Konigsberger Diakonie
Wetzlar

e Teilnahme am Arbeitskreis Altenhilfe

e 4x/Jahr Teilnahme am Regionalgruppentreffen der ambulanten Hospizdienste Marburg,
Gieflen, Wetzlar, Herborn, Gladenbach

e Teilnahme an KoordinatorInnentreffen und Fortbildungen der Landesarbeitsgemein-
schaft Hospize, Hessen

e Im Rahmen von Begleitungen intensive Zusammenarbeit mit Pflegediensten, Arzten,
Sozialdiensten, Seelsorgern, Hausfrauenbund, Lebenshilfe, Kolleginnen im Haus, etc.

Ausblick 2020

e Der AHD bietet von Januar bis Juli 2020 einen neuen Schulungskurs fiir ehrenamtliche
Sterbebegleitung in Kooperation mit der PalliativAkademie der Hospiz Mittelhessen
gGmbH an. Kursorganisation und Moderation der Abendveranstaltungen: Ute Schmidt
und Sabine Adams Leitung der Wochenenden: Birgit Kurz, Gielen. Der Informations-
abend fiir den neuen Hospizkurs fiir ehrenamtliche Sterbebegleitung findet am
22.10.2020 um 19:00 Uhr, Hospiz- und PalliativAkademie, Wetzlar statt.

o  Letzte Hilfe Kurs“: Angebote durch den Ambulanten Hospizdienst ab Ende 2020.

Ute Schmidt und Sabine Adams

Ambulanter Hospizdienst

Langgasse 3

35576 Wetzlar

Tel: 06441 9013-116 Stand 20.02.2020
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Allgemeine Lebens- und Sozialberatung

Elf Millionen Bundesbiirger gelten als armutsgefihrdet bzw. leben in Armut. Jedes fiinfte Kind
wichst in Armut auf bzw. lebt unter der Armutsgrenze. Frauen sind stirker armutsgefihrdet. Die
Armutsgefihrdung von iiber 75-Jdhrigen ist ebenso stark gestiegen.

Den Betroffenen fehlt oft der Zugang zu den wichtigsten Giitern des Lebens: Ausreichende
Nahrung, Arbeit, Gesundheitsschutz, soziale Sicherung, Bildung und soziale Teilhabe.

Viele Menschen miissen auf soziale Aktivititen verzichten und oft fehlt es auch am Nétigsten.
Eine komplette Mahlzeit ist fiir Arbeitslose keine Selbstverstindlichkeit. Einer Umfrage zufolge
konnte es sich fast ein Drittel nicht leisten, regelmifig zu essen. Auch ihre Wohnung zu heizen,
war fiir einige Menschen eine Herausforderung. Auflerdem schwicht Armut die sozialen
Bezichungen, was sich wiederum auf die Gesundheit auswirke.

Situation der Klienten:

Die Problemlagen der Menschen, die die Lebens- und Sozialberatung 2019 aufgesucht haben,
waren weiterhin sehr vielfiltig und komplex. Dies zeigte sich sehr deutlich in den Beratungs-
situationen im Hinblick auf die Intensitit bzw. auch die Linge der Beratungen.

Der Beratungsumfang konzentrierte sich grofStenteils auf Kriseninterventionen um gréfleren
Schaden abzuwenden. Es war erforderlich Losungswege gemeinsam mit den Klienten zu
erarbeiten bzw. aufzuzeigen und entsprechende Handlungsschritte zu unterstiitzen.

Dies erforderte zeitintensive Gespriche, hiufige Kontakte und eine vernetzte Zusammenarbeit
mit komplementiren Hilfesystemen, z. B. Job-Center, Sozialamt, Jugendamt, Schuldnerberatung,
Wohnbhilfebiiro, Frauenhaus, Suchtberatungsstelle und anderen Krisenberatungsstellen.

Zahlen:

Die Zahl der Beratungskontakte in 2019 betrug insgesamt 243, die mit einem Zeitrahmen von
15 Stunden pro Woche geleistet wurden.

Es wurden Menschen im Alter zwischen 18 und 65 Jahren beraten, zum Teil iiber einen
lingeren Zeitraum. 70 % der Ratsuchenden waren Frauen. 25 % der Beratungen wurden am
Telefon gefiihrt. 80 % der Menschen kamen aus dem Kirchenkreis Wetzlar, 20 % aus dem
Kirchenkreis Braunfels.

166 hilfebediirftige Menschen erhielten im Rahmen der Einzelfallhilfe zusitzlich zur Beratung
Unterstiitzung fiir Lebensmittel, Bekleidung, Fahrkarten und Medikamente.

72 Menschen benétigten qualifizierte individuelle und lingerfristige Beratung in folgenden
Themenfeldern: Umgang mit Behorden, Umgang mit Geld, Schulden(-Regulierung), Ehe- und
Familienprobleme, Sinnkrisen, psychische Probleme, Trennung, hiusliche Gewalt, Sucht,
Kindererzichung, Arbeitsprobleme, Burnout, Schwangerschaft. Hiufig waren mehrere Problem-
lagen anzutreffen, die sich gegenseitig verstirkt und verschirft haben.

Fiinf Personen nahmen iiber unsere E-Mail-Adresse Kontakt zur Beratungsstelle auf.



Ein Teil der Menschen konnte an die weiteren Angebote der Diakonie Lahn Dill oder an
Angebote anderer Triger weitervermittelt werden.

Netzwerkarbeit:

Die Vernetzung und Kooperation mit komplementiren Angeboten, Beratungsstellen und
Behorden hat sich auch im Jahr 2019 bewihrt.

Es fanden zwei Austauschtermine zwischen Vertreter/innen des Job-Centers, Wohlfahrtsver-
binden und Vereinen statt. Der AK Schuldnerberatung, mit Vertreter/innen der Schuldner-
beratung von Stadt und Lahn-Dill-Kreis, Wohnhilfebiiro, Bewihrungshilfe, Suchthilfe und
Sozialberatung tagte zweimal. Ziel war es, durch die Bearbeitung iibergeordneter Themen, eine
schnelle und unkomplizierte Hilfe fiir die Klienten/Kunden zu gewihrleisten. Auflerdem nehmen
wir seit iiber 10 Jahren am Runden Tisch gegen hiusliche Gewalt teil und an der Psychosozialen
Arbeitsgemeinschaft Frauen.

Riickblick/Ausblick:

Leider ist zu konstatieren, dass die Menschen hiufig erst sehr spit, wenn die Probleme sich ver-
dichtet haben, Hilfe und Unterstiitzung suchen (z. B. wenn der Strom schon abgestellt oder
sonstige Sanktionen erteilt wurden). Dadurch wird eine effiziente, 16sungsorientierte Beratung
verzdgert und erschwert. Wiinschenswert wire, dass die Klienten frither in die Beratung kommen,
um den multiformen Problemen besser begegnen zu kénnen. Auch wird dadurch das Credo der
Beratung , Hilfe zur Selbsthilfe® oft nicht mehr méglich zu realisieren.

Lydia Urban

Soziale Beratung
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Beratungsstelle Demenz

Heute leben in Deutschland 1,6 Millionen Menschen mit Demenz. Die Zahl wird 2050 auf drei
Millionen steigen, wenn kein Durchbruch in der Therapie gelingt. Das stellt nicht nur Ange-
hérige vor grofle Herausforderungen. In unserer alternden Gesellschaft ist die Zunahme der Zahl
von Menschen mit Demenz vor allem eine gesamt gesellschaftliche Aufgabe, auch in Kirchen-
gemeinden. Menschen mit Demenz und ihre Familien gehéren mitten in die Gesellschaft und
diirfen nicht an den Rand gedringt werden. Dieser gemeindediakonischen Aufgabe gilt es sich zu
stellen. Gerade wegen ihrer lokalen und regionalen Verankerung sind die Kirchengemeinden
Orte, an denen neue Wege im Umgang mit demenzerkrankten Menschen begangen werden
konnen.

Situation der Betroffenen und der Angehdrigen

Wer immer die Kraft und die Fihigkeit hat, seinen demenzkranken Angehéorigen zuhause zu
betreuen und zu versorgen, hat grofite Anerkennung und Wertschitzung verdient.

Demenz ist eine Krankheit, die die ganze Familie und das Umlfeld betrifft. Mehr als bei jeder
anderen Krankheit sind die Angehérigen in hohem Mafle belastet. Die Pflege eines an Demenz
erkrankten Familienmitglieds stellt alle Beteiligten vor umfangreiche, wiederkehrende Anforde-
rungen. Kennzeichnend sind vor allem der nur bedingt vorherzusagende Verlauf der Betreuungs-
situation und die andauernde Konfrontation mit Verinderungen und neuen Aufgaben. Es kann
lingere Phasen von ein bis zwei Jahren geben, in denen sich kaum weitere Verinderungen zeigen.
Doch muss man insgesamt von einem langsamen Fortschreiten der Erkrankung und den damit
einhergehenden Beeintrichtigungen ausgehen.

In allen Stadien der Demenz stehen Angehérige vor grofSen Herausforderungen. Zum Beispiel in
Pflegehaushalten mit Demenzerkrankten im spiteren Stadium lohnt es sich die Situation genauer
zu betrachten. Oft fithlen sich Angehorige massiv unter Druck, wenn sie iiber eine anderweitige
Unterbringung nachdenken — was sagt die Familie, was sagen die Nachbarn. ,Ich will oder muss
das doch irgendwie schaffen etc.

Alle Menschen mochten am liebsten bis zum Ende zuhause leben, gerade auch Menschen mit
einer Demenz gibt die vertraute Umgebung Sicherheit. Angehorige und Freunde kénnen diese
anspruchsvolle Aufgabe auf Dauer nicht allein bewiltigen.

Demenzberatung

2016 startete die ,,Beratungsstelle Demenz® der Diakonie Lahn Dill mit dem Ziel, eine zentrale
Informations- und Koordinationsstelle aufzubauen und damit zu einer besseren Versorgung der
an Demenz erkrankten Menschen und deren Angehéorigen beizutragen.

Trotzdem es inzwischen viele Betreuungs- und Versorgungsangebote gibt, bekommen Menschen
mit Demenz dort, wo sie leben (zu Hause mit ihren Familien oder in einer stationiren Einrich-
tung) nicht immer die Unterstiitzung die sie brauchen. Deshalb setzen wir uns in der Beratungs-
stelle fiir eine gute Versorgung ein und suchen mit Angehérigen und Netzwerkpartnern nach
Losungsmoglichkeiten.



Gleichzeitig ist uns wichtig immer wieder auf die Ressourcen von Menschen mit Demenz
hinzuweisen und uns zu sensibilisieren fiir deren ,Sprache®. Auch wenn die Fihigkeiten nach-
lassen, sich mit Worten auszudriicken, so bleiben Mimik, Gestik und Gefiihle - ,Das Herz wird
nicht dement® bestehen. Daher ist es uns wichtig, sich fiir eine gute Versorgung einzusetzen und
dariiber nicht die Beteiligung der Menschen mit Demenz zu vergessen.

Jeder Mensch mit Demenz geht seinen eigenen Weg durch die Erkrankung. Die jeweiligen
Auswirkungen, mit denen die Betroffenen, deren Familien sowie deren Umwelt umgehen
miissen, sind daher sehr verschieden. In Gesprichen mit den Angehérigen in unserer Beratungs-
stelle nehmen wir uns Zeit, Moglichkeiten und Grenzen behutsam zu betrachten, um dann gut
informiert, wenn nétig alternative Wege zu gehen. Uber diese Grenze muss jede(r) selbst
individuell entscheiden.

Riickblick 2019

Im Berichtsjahr 2019 wurden 82 Anfragen an die Beratungsstelle gerichtet. Die Beratungen der
Angehérigen in der Beratungsstelle oder bei Hausbesuchen beinhalteten eine umfassende Analyse
der Situation, der vorhandenen Ressourcen und eine Beratung iiber Entlastungs- und Unter-
stiitzungsmoglichkeiten, teilweise tiber mehrere Kontakte.

Eine dementielle Erkrankung und die dafiir notwendige Versorgung bringen viele Fragen und
Probleme mit sich. Sie betreffen hiufig sehr personliche, familidre aber auch soziale und finan-
zielle Bereiche. Daher sind an Demenz erkrankte Menschen und deren Angehorige auf Unter-
stiitzungsangebote und kompetente Ansprechpartner angewiesen.

Die Beratungsstelle Demenz konnte durch friihzeitige Information und Beratung unterschied-
liche Unterstiitzungsangebote aufzeigen, sowie in Gesprichen mit Betroffenen und Angehéorigen
Bediirfnisse, Wiinsche und Fragen kliren.

2019 war auch eine Diskrepanz zwischen Bedarf und Inanspruchnahme von Angehérigen-
beratung zu beobachten. Viele kamen erst zu uns, wenn sie schon am Rande der Belastungsgrenze
standen. Noch immer gibt es grofle Barrieren, die die Nutzung bzw. den Zugang zu Beratungs-
angeboten erschweren. Das Schamgefiihl der Betroffenen und der Angehérigen sowie das Pflicht-
gefiihl der Angehorigen, die Versorgung iibernehmen zu miissen, konnen Hinderungsgriinde hier
fiir sein. Manche Angehorige iiberschitzten auch ihre Krifte und wollten keine Hilfe zulassen.

Damit eine qualifizierte Demenzberatung der Diakonie Lahn Dill verstirkt angeboten werden
kann, haben 2019 zwei weitere Mitarbeiter an einer Fortbildung ,,Edukation Demenz® bei Frau
Prof. Engel, in Erlangen, teilgenommen.

Um Angehorige auf die Pflege eines an Demenz erkrankten Menschen vorzubereiten wurde auch
in diesem Jahr wieder fiir die Schulung ,Edukation Demenz“ geworben. Leider konnte die
Schulung aufgrund zu weniger Anmeldungen nicht durchgefiihrt werden. Einige Angehorige
haben jedoch, aufgrund der Werbung fiir die Schulung in Zeitungsartikeln, ein oder mehrere
personliche Beratungsgespriche fiir sich in Anspruch genommen.

Doris Muy

Soziale Dienste



Fles] Diakonie Lahn Dill
BB Stark fiir Andere

Jahresbericht 2019

DiWo
Beratung der Diakonie Lahn Dill fiir die Mieter der Wetzlarer Wohnungsgesellschaft mbH

Im Zeitraum vom 01.01.2019 - 31.12.2019 wurden 32 Einzelpersonen und deren Angehérige im
Rahmen einer 50 % Stelle durch die Mitarbeiterinnen Doris Muy und Lydia Urban begleitet.
Der Unterstiitzungsbedarf variierte von Telefonaten bis zu Kontakten in der Beratungsstelle,
Hausbesuchen und Hilfestellungen, zum groflen Teil bis heute andauernd.

Die Themenfelder der Anfragen der Klienten ergaben sich aus ihrem tiglichen Leben. Fiir einige
Klienten gab es zahlreiche Hiirden, die es ihnen erschwert haben, ihr tigliches Leben in allen
Teilen allein zu bewiltigen. Dies hatte sowohl psychische als auch kérperliche Ursachen.

Nur in einzelnen wenigen Fillen reichte eine kurzzeitige Beratung und Begleitung. Die meisten
Klienten benétigten umfassende und kontinuierliche Begleitung bei ihren Problemlagen bis
heute.

Auch in 2019 waren die Kontakte dadurch gekennzeichnet, dass wir zur Hilfe gerufen wurden,
wenn Menschen in verwahrlosten und/oder vermiillten Haushalten lebten. Durch gezielte
Unterstiitzung, kontinuierliche lingere Begleitung und unter Einbeziechung der Angehérigen
konnte Abhilfe geschaffen, bzw. eine Verschlimmerung vermieden werden. Aulerdem waren die
Beratungskontakte, bei denen die vorhandenen Hilfen nicht mehr ausreichten, bzw. noch keine
Unterstiitzung gegriffen hatte, vor allem bei alleinlebenden ilteren Menschen, signifikant erhéht.
In einigen Fillen, konnte nur durch die Anregung einer gesetzlichen Betreuung umfassend
Hilfestellung geleistet werden. Der Anteil der Menschen, die psychisch auffillig und verindert
bzw. psychisch krank waren, war deutlich erhéht. Diese Situationen erforderten besonders (zeit-)
intensive professionelle Begleitung und Hilfestellung, um iiberhaupt Hilfssysteme installieren zu
konnen.

Erginzend dazu wurde in den Beratungen die individuelle personliche Situation der Klienten/
Familien niher betrachtet, um gegebenenfalls mit Angebote zu unterstiitzen, die die weitere
Stabilitdt gewihrleisten. Dazu gehorte auch die Beantragung méglicher Leistungen wie Grund-
sicherung, Wohngeld, Pflegegeld, Schwerbehindertenausweis oder die Finanzierung hiuslicher
Hilfen.
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32 Menschen benétigten umfassende, zeitintensive Beratung und Begleitung sowie Vernetzung
und zum Teil Koordination mit Familienangehorigen, Nachbarn, Institutionen oder Diensten.
Durch die Kontinuitit des Beratungsgebotes sowie die Begleitung iiber mehrere Monate, konnten
wir Problemen dauerhaft und verlisslich begegnen und Hilfestellung leisten. Das Ziel vorhandene
Ressourcen zu nutzen, Stabilitit zu erreichen um ein selbstbestimmtes Leben der Klienten zu
ermoglichen, konnte so zum groflen Teil gelingen.

B WWG Verwahrlosung

H sonstiges

H Betreuungsangelgenheiten

M Pflegeversicherung

® ambulante Pflege

m vorsorgende Beratung

B Grundsicherung

B WWG Mietriickstande
WWG psychische Probleme

B Beschwerden

B Hauswirtschaft

Pflegeheime

Antragstellung finanzielle Hilfen

Netzwerkarbeit

Im Jahr 2019 nahmen wir an der Clearingrunde der Stadt Wetzlar teil, in der die verschiedenen
Wohnungsgesellschaften mit der Wohnbhilfe, dem Job Center und der Schuldnerberatung
schwierige Situationen rund um das Thema Wohnen diskutieren. In der ,,Praktikerrunde®, in der
das Job Center mit dem Caritas Verband, der Diakonie Lahn Dill und der WALI tagte, dem
Arbeitskreis Schuldnerberatung, der Psychosozialen Arbeitsgemeinschaft und dem Arbeitskreis
Altenhilfe wurde auf das Angebot erneut hingewiesen. Auf der Weihnachtsfeier fiir Senioren und
der Feier fiir langjihrige Mieter der WWG machten die Mitarbeiterinnen auf das Angebot der
Sozialberatung aufmerksam.

Riickblick / Ausblick

Durch die Kooperation der Diakonie Lahn Dill und der Wetzlarer Wohnungsgesellschaft ist es
moglich fiir eine priventive Begleitung von Menschen in verschiedenen Lebenslagen und
Problemsituationen zu sorgen.

Menschen mit unterschiedlichstem Unterstiitzungsbedarf kénnen durch gezielte Anstéfle und
sowohl niedrigschwelliger als auch kontinuierlicher Begleitung wieder besser (alleine) zurecht-
kommen. Bei einzelnen Begleitungen ist es gelungen, dass Mieter und Mieterinnen in ihrem
vertrauten Wohnumfeld verbleiben konnten und sich ihre Gesamtsituation stabilisiert hat. Eine
Herausforderung wird weiterhin sein, Menschen zu begleiten, die zu Pathologischem Horten
neigen, d. h. schon friihzeitig mégliche Zeichen zu erkennen und Hilfe anzubieten.

Wir danken fiir die gute Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden der Wetzlarer Wohnungs-
gesellschaft und freuen uns, auch in Zukunft gute Losungen fiir und mit den Mietern zu finden.

Lydia Urban, Soziale Dienste
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Infozentrale Pflege und Alter - Beratungsstelle fiir dltere Menschen und Angehérige

Im Lahn-Dill-Kreis befinden sich viele Menschen in schwierigen Pflegesituationen. Wenn die
Ehefrau oder die Mutter plotzlich schwer pflegebediirftig wird, stehen die Angehdrigen vor

groflen Herausforderungen, welche zunichst tiberwiltigend wirken konnen.

Um eine Pflegesituation zu Hause optimal gestalten zu kénnen, ist es deshalb wichtig, auf die
Unterstiitzung durch professionelle Dienste und ehrenamtliche Hilfen zuriickgreifen zu kénnen.

Bei den Versorgungsformen passt das Verhiltnis von Angebot und Nachfrage immer weniger.
Der Pflegenotstand in Deutschland und auch speziell im Lahn-Dill-Kreis droht sich jedoch weiter
zu verschirfen statt zu entspannen. Vor allem ambulante Dienstleister im Lahn-Dill-Kreis klagen,
dass es immer schwieriger wird geeignetes Personal fiir Grund- und Behandlungspflege aber auch
fiir die Hauswirtschaft zu finden. Die Versorgungssituationen sind dadurch zum Teil sehr
angespannt.

Sehr viele Menschen, die Kontakt zu unseren Beratungsstellen aufnehmen, bevorzugen im Fall
einer Pflegebediirftigkeit das eigene zu Hause. Die meisten Frauen und Minner, die ihre Ange-
hérigen pflegen, hatten vorher keinerlei Erfahrung in der Pflege und fiihlen sich entsprechend
tiberfordert. Der Einstieg in die Pflege ist immer eine Herausforderung sowohl fiir Pflegebediirf-
tige als auch ihre Angehorigen.

1. Aufgaben

Unser Beratungsangebot bietet Informationen zur Betreuung und Pflege zu Hause, zu regionalen
ambulanten und stationidren Versorgungsangeboten, zu Haushalts-, Familien- und Nachbar-
schaftshilfen, zu mobilen sozialen Diensten, zu Selbsthilfe- und Angehérigengruppen, zur Hilfs-
mittelversorgung, zur Wohnberatung u.v.m.. Dariiber hinaus sind Gespriche zu finanziellen
Hilfen, zu Leistungen der Pflegeversicherung sowie Unterstiitzung bei der Antragstellung
moglich. Im Einzelfall ist auch die Erstellung eines Hilfeplanes sowie die Organisation der Hilfen
eine Aufgabe der Beratungsstelle.

Das Beratungsangebot - bestehend aus der Infozentrale Pflege und Alter (Wetzlar) und der
Beratungsstelle fiir dltere Menschen und Angehérige im Lahn-Dill-Kreis - konnte 2019 insgesamt
840 Klienten und deren Angehérige erreichen. Die Infozentrale Pflege und Alter beriet 233 Rat-
suchende, die Beratungsstelle fiir dltere Menschen und Angehérige im Lahn-Dill-Kreis 607 Rat-
suchende. Die Daten und statistischen Auswertungen der Infozentrale Pflege und Alter (Wetzlar)
sowie der Beratungsstelle fiir dltere Menschen und Angehérige im Lahn-Dill-Kreis kénnen den
differenzierten jeweiligen Sachstandsberichten aus dem Jahr 2019 entnommen werden.



Beratungszahlen der Beratungsstelle fiir dltere

Menschen und Angehﬁri e im Lahn-Dill-Kreis 2019
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2. Netzwerkarbeit

Infozentrale Pflege und Alter

In der Stadt Wetzlar hat die Infozentrale auch 2019 drei Treffen des Arbeitskreises Altenhilfe
organisiert, um den Austausch der Dienste und Einrichtungen in der Altenhilfe untereinander zu
ermoglichen. Es wurde bei diesen Treffen sowohl der Fachkriftemangel als auch das neue Aus-
bildungsgesetz besprochen.

Die Kooperationen mit dem Seniorenbiiro der Stadt Wetzlar, der Alzheimer Gesellschaft Mittel-
hessen e.V. und damit auch das Projekt , Demenzbotschafter” konnten fortgefiihrt werden. Ziel
des Projektes ist es, durch die ehrenamtliche Arbeit der Demenzbotschafter mehr Verstindnis fiir
Menschen mit Demenz und ihre Angehorigen in der Gesellschaft zu erreichen.

Beratungsstelle fiir dltere Menschen und Angehéorige im Lahn-Dill-Kreis
Im Berichtsjahr 2019 wurden die Netzwerke der Beratungsstelle fiir dltere Menschen und Ange-
hérige im Lahn-Dill-Kreis gepflegt.

Ein Treffen der ehrenamtlichen Wohnberater wurde im Lahn-Dill-Kreis organisiert. Teil dieses
Treffens war die gemeinsame Besichtigung des ,,Seniorenzentrum Alte Lahnbriicke®.

Auflerdem wurden wieder verstirkt ambulante, teilstationire und stationire Dienstleister des
Gesundheitswesens aus dem Lahn-Dill-Kreis aufgesucht um sich iiber die jeweiligen Angebote
auszutauschen.

Neben der gemeinsamen Teilnahme an Arbeitsgruppen und relevanten Fachveranstaltungen
wurden auch drei Netzwerkaustauschtreffen mit den Mitarbeiter*innen des Pflegestiitzpunktes

durchgefiihre.

Zusitzlich haben die Mitarbeiter*innen der Beratungsstelle an Dienstbesprechungen und Treffen

verschiedenster Gremien teilgenommen. In diesem Rahmen wurden Supervision, Fortbildungen,

Arbeitskreise und Fachveranstaltungen besucht. Beispielhaft sei hier die 7. Fachtagung Demenz in
Afllar genannt.

3. Riickblick und Ausblick

Vor dem Hintergrund des Fachkriftemangels und der fehlenden Dienstleistungsangebote wird es
auch in 2020 eine zentrale Aufgabe und Herausforderung fiir die Beratungsstellen sein, die
Ratsuchenden zu unterstiitzen.

Damit die Beratungsstellen ihre Aufgaben und Zielsetzungen in gewohnter Qualitit fortsetzen
kénnen, wird 2020 eine besondere Aufmerksambkeit auf den Bereich der Netzwerkarbeit gelegt.

Im Jahr 2020 wird die Offentlichkeitsarbeit im Sinne von regelmifligen Artikeln in den
Gemeinde- und Seniorenblittern weitergefiihrt. Des Weiteren werden auch wieder Vortrige zu
verschiedenen Themen des Alters gehalten. Fiir das Jahr 2020 gibt es schon einige Anfragen unter
anderem von der Frauenhilfe Afllar.

Demenz- und Wohnberatung stellen auch weiterhin eine wichtige Aufgabe der Beratungsstellen

dar.

Mischa Spelkus, Soziale Dienste
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Mutter-/Vater-Kind-Kur Beratung

Kurmafinahmen sind in Deutschland traditionell eine anerkannte, gesellschaftliche Form der
Gesundheitsférderung, quer durch alle Milieus. Von daher hat ein entsprechendes Kontakt-
angebot einen niedrigschwelligen Charakter.

Im Jahr 2019 unterstiitzte unsere Beratungs- und Vermittlungsstelle fiir Mutter-/Vater-Kind-
Kuren, Miitterkuren und pflegenden Angehérige 192 Miitter und 2 Viter. Insgesamt wurden
42 Mafinahmen im Jahr 2019 bewilligt.

Daraus resultierten 1363 personliche, schriftliche und/oder telefonische Kontakte zu den
Miittern/Vitern, Belegungsstellen der Landesgeschiftsstellen, Kliniken, Krankenkassen, recht-
lichen Betreuern, Familienhelfern, Frauenhaus, Arzten, Psychotherapeuten, Vitos-Klinik,
Beratungsstellen im Lahn-Dill-Kreis. ..

Die Nachfrage nach Vorsorge- oder Rehabilitationsmafinahmen fiir Miitter oder Viter war auch
2019 weiterhin sehr grofy. Daher konnten wir auch in diesem Jahr viele Miitter oder Viter bei der
Beantragung leider nicht persénlich beraten. Wir konnten sie nur mit schriftlichen Informatio-
nen unterstiitzen, damit sie eigenstindig einen Antrag fiir eine Vorsorge- oder Rehabilitations-
mafinahme bei der zustindigen Krankenkasse stellen konnten. Bei zunehmenden Anfragen, zu
bereits selbst gestellten Antrigen, Familienkuren oder den Rentenversicherungstriger betreffend,
konnten wir deshalb nur telefonisch darauf verweisen, dass wir sie bei der Beantragung oder eines
Widerspruches einer Priventions- oder Rehabilitationsmafinahme nicht unterstiitzen konnen.

Im Erst-/Clearinggesprich erfolgt u. a. die Unterstiitzung bei der Sondierung der Gesamt-
situation. Hier wird oft erstmalig tiber die eigene Lebenssituation mit allen Belastungs-
dimensionen als Ausloser korperlicher und psychischer Erkrankungen gesprochen. Es wird
schliellich das personlich zugeschnittene Unterstiitzungsangebot mit der Klientin / dem Klient
herausgearbeitet, das sinnvoll und machbar erscheint.

Eine Antragstellung auf eine Kurmafinahme erfolgt daher nicht regelhaft, sondern stellt im
Beratungsgesprich eine Option dar.

Es konnen auch vorrangig andere Unterstiitzungsangebote wie z. B. Erziehungs-, Ehe- und
Familienberatung angezeigt sein. Die Mobilisierung eigener Ressourcen steht im Fokus des
Beratungsprozesses.

Ein wichtiger Teil des Beratungsgesprichs, im Hinblick auf eine Kurantragstellung, ist die
Klirung der Erwartungen und die Erarbeitung von Zielen, die im Rahmen der Kurmafinahme
erreicht werden sollen. Auf diese Weise gilt es unrealistische Vorstellungen und etwaigen Kur-
abbriichen vorzubeugen.

Bereits vor Antritt einer Kurmafinahme kann es sinnvoll sein, dass eine zusitzliche Begleitung

durch Fachdienste in Anspruch genommen wird, die zur Stabilisierung beitrigt und krankheits-
bedingte Faktoren minimiert.
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Die gezielte Vorbereitung auf eine Kur verkiirzt die Eingewohnungszeit und erméglicht die
optimale Nutzung des stationidren Therapieangebots.

Realitiit heute von Familien:

Familien tibernehmen vielfiltige Aufgaben fiir unsere Gesellschaft. Sie unterliegen zugleich
Verinderungen in der Lebens- und Arbeitswelt. Die daraus resultierenden Anforderungen,
konnen zu erheblichen Belastungen fiihren.

Die gesellschaftlichen Entwicklungen mit ihren Anforderungen an Familie, insbesondere an
Frauen, fithren zu Uberlastungen und auf Dauer zu kérperlichen und seelischen gesundheitlichen
Beeintrichtigungen.

Die vom Miittergenesungswerk und seinen Kompetenzpartner*innen (Kliniken und Beratungs-
stellen) verantworteten Unterstiitzungsangebote sind passgenau, geschlechtsspezifisch, beriick-
sichtigen die jeweilige Lebenssituation und sind mit ihren vielfiltigen Facetten nachhaltig.
Dadurch erfahren Miitter, Viter und Pflegende in Belastungssituationen effektive Unterstiitzung,
die sie befihigt, langfristig in eigener Verantwortung ihren Alltag so zu gestalten, dass — in
priventiver Intention — Gesundheitsgefihrdung und soziale Risiken vermieden bzw. minimiert
werden.

Aktuelle gesellschaftliche und soziale Entwicklungen werden aufgegriffen und fiihren zu einer
Fortschreibung des Konzeptes und Weiterentwicklung der Beratungsarbeit.

Die Wirksamkeit von stationiren Vorsorge- und Rehabilitationsmaf§nahmen fiir Miitter, Mutter
und Kind, Vater und Kind bzw. pflegende Angehorige wurde durch den Forschungsverbund
Familiengesundheit der Medizinischen Hochschule in Hannover mehrfach wissenschaftlich
nachgewiesen.

Christel Koch
Mutter-/Vater-Kind-Kur Beratung
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Rechtliche Betreuung

Mitarbeiterinnen (Stichtag 31.12.2019):
Mechthild Kiihn, Diplom-Sozialpidagogin
Petra Barth, Diplom-Sozialpidagogin

Rita Broermann-Becker, Diplompidagogin
Hiltrud Mai, Diplom-Sozialpidagogin

1. Aufgabenschwerpunkte

Die Diakonie Lahn Dill e.V., Rechtliche Betreuung tibernimmt mit ihren hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen rechtliche Betreuungen fiir Volljahrige nach dem 1992 in Kraft getretenen
Betreuungsrecht (§§ 1896 ff. BGB). Die von uns betreuten Menschen sind aufgrund von
psychischen Erkrankungen, geistigen, kérperlichen oder seelischen Erkrankungen nicht in der
Lage, sich selbst um ihre Angelegenheiten zu kiitmmern und benétigen Unterstiitzung z. B. in der
Gesundheitssorge, Vermogenssorge, bei Behérden-, Wohnungs- oder Heimangelegenheiten.
Dariiber hinaus werden unsere Mitarbeiterinnen vom Betreuungsgericht als Verfahrenspfleger-
innen bestellt. Dies ist dann notwendig, wenn Betroffene im Rahmen eines Betreuungsverfahrens
ithre Interessen nicht mehr selbst wahrnehmen kénnen. Unsere Mitarbeiterin Frau Kiihn steht als
Verfahrensbeistindin fiir Kinder und Jugendliche zur Verfiigung. Verfahrensbeistinde fiir Kinder
und Jugendliche werden vom Familiengericht immer dann eingesetzt, wenn diese eine eigen-
stindige und unabhingige Interessenvertretung benétigen.

Einen weiteren Schwerpunkt unserer Arbeit stellen die ,,Querschnittsaufgaben® dar. Ziel ist es,
sozial engagierte Menschen fiir die Ubernahme einer ehrenamtlichen rechtlichen Betreuung zu
gewinnen. Wir fithren Betreuerinnen und Betreuer in ihre Titigkeit ein, beraten, begleiten und
betreuen sie im Rahmen ihres Ehrenamtes. Unser Angebot gilt gleichermaflen fiir Familien-
angehorige wie fiir familienfremde Betreuerinnen und Betreuer. Wir verstehen uns als Fachbe-
ratungsstelle fiir Fragen rund um das Betreuungsrecht und zu dem breiten Themenkomplex
»Vorsorgevollmacht, Betreuungs- und Patientenverfiigungen®. Hierzu bieten wir Informations-
veranstaltungen und Einzelberatungen an. Wir werden von Vereinen, Interessengruppen und
Kirchengemeinden zu Vortrigen eingeladen und leisten damit in der Bevélkerung wichtige

Aufklirung zu Fragen der rechtlichen Vorsorge bei eigener Handlungs- und Entscheidungs-
unfihigkeit.

2. Statistische Angaben zur Rechtlichen Betreuung fiir 2019

Hauptamtlich gefiihrte Betreuungen (4 hauptamtliche Betreuerinnen mit insg. 2,5 Stellen) | 59
Davon Betreuungen im Tandem (BIT) 4
Ersatzbetreuungen 3
Verfahrenspflegschaften 2
Verfahrensbeistandschaften fiir das Kind 21
An den Verein angebundene ehrenamtliche Betreuer/innen 38
Von diesen gefiihrte ehrenamtliche Betreuungen 66
Beratungsgespriche zur gesetzlichen Betreuung 131
Beratungsgespriche zu Vorsorgevollmacht, Betreuungs- und Patientenverfiigung 370
Informationsveranstaltungen zum Betreuungsrecht und Vorsorgeverfiigungen 13
Dabei erreichte Zuhorer / Besucher 258
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3. Beratungssprechstunden

Ein Schwerpunkt im Bereich der Querschnittsaufgaben war auch 2019 die Information zu den
Maéglichkeiten der aktiven Vorsorge durch die Erstellung von Vorsorgevollmachen, Betreuungs-
verfiigungen und Patientenverfiigungen. Das wochentliche Angebot unserer Beratungssprech-
stunde ermoglicht die individuelle Einzelberatung zu diesen vorsorgenden Verfiigungen. Dariiber
hinaus sind Termine und Hausbesuche nach Absprache moglich. Diese Moglichkeiten fiir
individuelle Einzelberatungen wurden rege genutzt.

Im gleichen Format wird seit Anfang 2019 eine wochentliche Sprechstunde fiir ehrenamtliche
Betreuerinnen und Betreuer angeboten, die zusitzlich zu individuellen Einzelterminen den
vorhandenen Bedarf an Beratung abdeckt.

4. Veranstaltungen

Die Rechtliche Betreuung fiihrte 2019 zahlreiche Veranstaltungen durch. Hauptsichlich waren
dies Vortrige und Informationen zu den Themen ,Vorsorge aktiv gestalten - Vorsorgevollmachr,
Patientenverfligung, Betreuungsverfiigung und/oder auch zum Betreuungsrecht. Unser Angebot
Informationsvortrige zu diesen Themen jederzeit auf Anfrage zu buchen, wurde von den unter-
schiedlichsten Gruppen und Vereinen gerne genutzt.

Fiinf Mal fand der T'reff fiir ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer mit einer Besucherzahl
zwischen 6 und 20 Personen statt. Inhalte waren neben der Begegnung und dem regen Austausch
der Teilnehmenden die Themen ,,Datenschutz in der ehrenamtlichen rechtlichen Betreuung® —
was ist zu beachten“* und ,,Plétzlich Betreuer/Betreuerin? Was muss ich tun?“ — Praktische
Einfithrung in die Aufgaben, Rechte und Pflichten durchgefiihrt durch unsere Querschnitts-
Mitarbeiterinnen Rita Broermann-Becker und Mechthild Kiihn. Der gemeinsame Betreuertreff
mit dem Betreuungsverein des Caritasverbandes fand mit dem Thema , Teilhabe — Neue
Anforderungen fiir Ehrenamtliche Betreuer? —Informationen zum BTHG vorgestellt von Regina
Beimborn, Betreuungsverein des Caritasverbandes Wetzlar/Lahn-Dill-Eder e.V. statt.

Mit 8 ehrenamtlich Betreuenden haben unsere Mitarbeiterinnen den Kongress ,,Rechtliche
Betreuung — auf dem Weg zu neuer Qualitit und Anerkennung® mit dem Thementag ,,Ehren-
amtliche und berufliche Rechtliche Betreuung - gemeinsamer Auftrag®, veranstaltet durch den
Bundesverband der Berufsbeteuer/innen e.V. (BdB) Landesgruppe Hessen in Frankfurt besucht.

Im September fuhr eine Gruppe unseres Betreuungsvereins zur jihrlichen Ehrenamtstags- und
Fortbildungsveranstaltung fiir ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer des Arbeitskreises
Stidrhein des Fachverbandes der diakonischen Betreuungsvereine der Diakonie RWL nach
Kirchberg mit insgesamt 85 Teilnehmenden. Dort haben wir uns am Vormittag mit dem Thema
»Der Betreute als Erbe® auseinandergesetzt. Nach einem gemeinsamen Mittagessen folgte eine
historische Stadtfiihrung in Kirchberg auf den Spuren des Freiherrn von Drais verbunden mit
einem Besuch des Heimathauses.

Ein weiterer Schwerpunkt im Bereich der Querschnittsaufgaben lag 2019 auf der Durchfithrung
des Hessischen Curriculums , Vorsorgevollmacht, Patientenverfiigung, Betreuungsverfiigung®.
Das Curriculum wurde von der Landesarbeitsgemeinschaft der Hessischen Betreuungsvereine
und dem Hessischen Sozialministerium erarbeitet und herausgegeben. Als Kooperationsprojekt
mit dem Betreuungsverein des Caritasverbandes Wetzlar/Lahn-Dill-Eder e.V. wurde das vier
Abende umfassende Curriculum nun zum dritten Mal im Lahn-Dill-Kreis angeboten. Mit

12 Teilnehmenden war ein engagiertes und intensives Arbeiten moglich. Ziel dieses Lehrplanes ist
es, sich umfassend iiber die Chancen und Risiken der rechtlichen Vorsorge zu informieren.
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5. Vernetzung

Unser Verein ist aktiv in regionalen und iiberregionalen Arbeitskreisen engagiert:

Zusammen mit zwei weiteren Betreuungsvereinen im Lahn-Dill-Kreis und der Betreuungs-
behérde des Kreisgesundheitsamtes bilden wir den Arbeitskreis Betreuungsvereine / Betreuungs-
behorde (AK BV/BB), der gemeinsame Angebote und Projekte plant und durchfiihrt sowie
aktuelle Themen behandelt.

Der Regionale Fachkreis im Betreuungsrecht des Lahn-Dill-Kreises (ReFaB Lahn-Dill) hat zum
Ziel, die Zusammenarbeit in Betreuungsangelegenheiten zwischen allen hiermit befassten Stellen
und Personen zu férdern, um diese bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen.
Angebunden an die Landeskirche sind wir Mitglied im Fachverband der diakonischen Betreu-
ungsvereine der Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe. Der Fachverband mit Sitz im Diako-
nischen Werk Diisseldorf vertritt iiber 60 Betreuungsvereine, hier sind wir im iiberregionalen
Arbeitskreis Siidrhein vertreten.

Auf Landesebene gehért unser Verein der Landesarbeitsgemeinschaft der hessischen Betreuungs-
vereine an.

Im Rahmen der Vermittlung von Hilfsangeboten fiir unsere Betreuten arbeiten wir ,.intern mit
den verschiedenen Arbeitsbereichen der Diakonie Lahn Dill sowie regional mit den unterschied-
lichsten Anbietern sozialer Dienste zusammen.

6. Riickblick und Ausblick

Die ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Rechtlichen Betreuung
stellten sich auch im vergangenen Jahr mit hohem Engagement den Anforderungen im Interesse
der ihnen anvertrauten Menschen. Dazu gehérte die regelmiflige Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungen. Wir wollen dem staatlichen Fiirsorgeauftrag und unserem diakonischen
Anspruch gleichermaflen gerecht werden. Ein méglichst hohes Maf§ an Selbstbestimmung und
die Orientierung am Wohl und Willen der betreuten Menschen sind Primissen unseres
Handelns. Wir méchten den Mensch im Blick behalten und unsere Arbeit so gestalten, dass
rechtliche Betreuung immer auch personlich bleibt. Trotz knapper werdender finanzieller
Ressourcen und der Notwendigkeit héherer Fallzahlen wollen wir weiterhin fachlich qualifizierte
Arbeit leisten, um den Bediirfnissen jedes einzelnen Betreuten gerecht werden zu kénnen. Ganz
nach dem Motto: ,Diakonie Lahn Dill — Stark fiir Andere®.

Mechthild Kiithn
Bereichsleitung Soziale Dienste
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Vorwort - Sachgebiet Gemeinwesen, Migration und Flucht
Das Sachgebiet war in 2019 groflen Verinderungen und Umstrukturierungen unterworfen.

Durch auslaufende Projekte und finanzielle Kiirzungen war bis Ende des dritten Quartals nicht
klar, in welche Richtung insbesondere die Migrantenberatung mit den an sie angedockten
Angeboten wie Arabisches Café, Malkurs fiir Kinder mit Fluchthintergund, Fahrradkompetenz-
kursen sich entwickelt.

Doch fiir jede Tiir, die sich schlief3t, 6ffnet sich auch wieder eine neue, und wir konnten zum
Jahresende mit der Aufgabe des Standortes Niedergirmeser Weg und neuen Projektzusagen
wieder Luft holen und uns neu konzeptionieren. Nicht alle Angebote kénnen wir fortfithren — so
sind zum Beispiel die beiden Beratungstage durch russischsprechende Mitarbeiterinnen, von
denen eine den Schwerpunkt Pflege und Demenz hatte, zum Jahresende eingestellt worden. Auch
eine dauerhafte Unterstiitzung durch die arabischsprechende Mitarbeiterin kann nicht mehr
stattfinden, aber sie ist uns fiir einen Tag in der Woche weiterhin moglich.

Durch den Umzug in die Zentrale in der Langgasse verkniipfen sich die Beratungsangebote
immer mehr, zumal viele Themen sowohl in der Migranten- als auch in der Sozialberatung
bewegt werden. Das sehen wir als groflen Gewinn fiir unsere Arbeit.

Was hat uns sonst beschiftigt?

So waren wir zum Beispiel stark eingebunden in das Projekt ,,Engagierte Stadt und Vielfalts-
gestalter”, konnten maf3geblich an der Wetzlarer Vielfaltserklirung und der Vielfaltskonferenz
mitwirken — sicher eines der Highlights des Jahres.

Gemeinsam mit der evangelischen Kirchengemeinde Niedergirmes planten wir eine

Veranstaltung fiir Frauen ,,Das macht mich stark - Frauen berichten von ihrem Glauben®, die
sehr gut besucht wurde und uns motiviert, auch weiterhin mit Kirchengemeinden gemeinsam
unterwegs zu sein und unsere Aufgabe als Diakonie des Kirchenkreises auch ernst zu nehmen.

Auf Sachgebietsleitungsebene sind wir eingebunden in viele Netzwerke, z. B. im Kirchlichen
Arbeitskreis Flucht. Das macht unsere Arbeit aus: nur gemeinsam kénnen wir unser Motto ,,Stark
fiir Andere® gut ausfiillen.

Britta Westen, Bereichsleitung
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Programm ,,Soziale Stadt Niedergirmes®
1. Themenschwerpunkte 2019 im Programm ,,Soziale Stadt Niedergirmes®

Im Jahr 2019 wurden die Bemiithungen der vergangenen Jahre im Stadtteil Niedergirmes
weitergefiihrt. Im Fokus stand dabei erneut das Zusammenleben im Quartier, insbesondere der
Dialog und das Zusammenkommen von Bewohner*innen verschiedener sozialer Schichten,
kultureller Hintergriinde und Religionen. Bestehende Angebote und Bestrebungen wurden
weitergefiihrt und durch neue Impulse ergiinzt, um neue Zielgruppen und Personen zu erreichen
und dauerhaft in die Arbeit im Stadtteil einzubeziehen.

Auch der Schwerpunkt Politische Bildung konnte 2019 erneut in den Fokus genommen werden,
da die Europawahl anstand. Diese ist insgesamt von einer geringen Wahlbeteiligung in Deutsch-
land geprigt, welche auch in Niedergirmes deutlich ausbaufihig ist.

Ein weiteres Aufgabenfeld fiir das Jahr 2019 war die Verstetigung der Strukturen der Sozialen
Stadt in Niedergirmes, da die Férderung Mitte 2020 auslaufen wird.

2. Einrichtungen der Sozialen Stadt

Bei den zur Sozialen Stadt Niedergirmes gehorenden Einrichtungen, hat es im Vergleich zum
Vorjahr keine Verinderungen gegeben. Das Biiro des Quartiersmanagements ist immer noch im
Nachbarschaftszentrum ansissig und das Haus gilt weiterhin als Dreh- und Angelpunke fiir
verschiedene Aktionen, Veranstaltungen und Angebote im Quartier. Auch die Fahrradwerkstatt
war 2019 in den warmen Monaten gedffnet.

Das zweite Biiro der Diakonie Lahn Dill e.V. im Stadtteil, welches hauptsichlich fiir die
Migrant*innenberatung genutzt wurde, ist zum Dezember 2019 aufgegeben worden. Hierbei
handelte es sich zwar nicht um eine unmittelbare Einrichtung der Sozialen Stadt, erméglichte
aber einen guten Kontakt der Quartiersmanagerin zu Personen mit Migrationshintergrund und
Fluchterfahrung und gab Einblicke in relevante Themenlagen. Daher ist angestrebt, auch 2020
eine, wenn auch reduzierte, Beratungsstelle im Quartier zu etablieren.

2.1 Quartiersbiiro

Das im Nachbarschaftszentrum Niedergirmes eingerichtete Biiro der Quartiersmanagerin war an
den Wochentagen vormittags fiir Sprechzeiten gedfinet. Diese wurden aber in der Regel nicht
bewusst von den Bewohner*innen des Quartiers angenommen. Zu Gesprichen kam es meistens
bei zufilligen Begegnungen auf dem Flur oder draufen auf der Strafle. Am besten entstand der
Kontakt zu den Bewohner*innen aus Niedergirmes bei Aktionen im Stadtteil, speziell im
Nachbarschaftszentrum, weshalb auch 2019 wieder einige Veranstaltungen stattfanden.

Grundsitzlich ist der Kontakt zu den Bewohner*innen in Niedergirmes, speziell zu denjenigen,
die noch nicht iiber verschiedene Aktionen erreicht worden sind, in 2019 stirker in den Blick
genommen worden, um Bediirfnisse zu identifizieren, Biirger*innenbeteiligung zu stirken und
um stirker als Anlaufstelle im Quartier wahrgenommen zu werden. Dies hat sich, im Vergleich
zum Vorjahr, bereits verbessert.
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2.2 Nachbarschaftszentrum Niedergirmes

Im Nachbarschaftszentrum Niedergirmes kann erfolgreich auf ein abwechslungsreiches
Programm von verschiedenen Interessengruppen und Nutzern zuriickgeblickt werden. Sprach-,
Freizeit- und Sportangebote, Familienfeiern, Vereinsveranstaltungen, Raum zum Lernen und
Weiterbilden, Integration und Gemeinschaft standen nach wie vor im Vordergrund. Insgesamt
konnte der grofle Saal 82 Vermietungen verzeichnen, der kleine Saal wurde mit 92 Vermietungen
verbucht. Die alltiglichen und wéchentlichen Dauernutzer sind in dieser Statistik auflen vor.
Jahreshauptversammlungen der Vereine, Weihnachtsfeiern, Faschingsveranstaltungen, Sprach-
Café, arabisches Café, Chor- und Theaterproben, Spieletreff, Konzerte, Konfirmationen,
Kommunionen, Taufen, Geburtstage und Puppentheater rundeten das umfangreiche Angebot im
Haus ab.

Das Nachbarschaftszentrum blieb weiterhin der zentrale Ort im Stadtteil fiir Trauerfeiern. Die
Menschen aus dem Stadtteil und von auflerhalb, deren Angehérige im Stadtteil beigesetzt
wurden, schitzten das Catering-Angebot. Vier Catering-Damen, die auf Abruf die komplette
Organisation und den gesamten Service iibernehmen, gehéren zum Team. Dieses Angebot wird
von den Familienangehorigen zur Entlastung in dieser schwierigen Ausnahmesituation gerne
angenommen.

Auch politische Veranstaltungen, Wahlen, Planungstreffen, Fortbildungen, Teambesprechungen,
Mitarbeiterversammlungen sowie Mieter- und Biirgersprechstunden hatten Raum fiir
Diskussionen im Haus. Die Tontechniker des Nachbarschaftszentrums begleiteten einige
Veranstaltungen im groflen Saal am Mischpult, sodass ein reibungsloser technischer Ablauf
weiterhin gewihrleistet werden konnte.

Weitere Zusammenarbeit und Kooperation bestand mit der Evangelischen Kirchengemeinde
Niedergirmes, der Volkshochschule, dem Jobcenter, dem Freiwilligenzentrum, dem Kinder- und
Familienzentrum, der Verbraucherberatung, der Nassauischen Heimstitte sowie Ex-In ,Soziale
Inklusion®. Auch Sozialberatungen und Genesungsbegleitungen wurden wochentlich angeboten.
Kérperlich fit halten konnten sich die Bewohner*innen mit Yoga.

Der tigliche Fokus lag jedoch auf Integrations- und Alphabetisierungskursen der Volkshoch-
schule. Insgesamt wurden tiglich vormittags bis zu vier verschiedene Kurse in den Multi-
funktionsriumen angeboten und wahrgenommen. Auch Spanisch und Englisch standen auf dem
Lernprogramm.

Die Angebote der Evangelischen Kirchengemeinde Niedergirmes, der Tafelbetrieb und die
Kleiderldden belebten auch in 2019 tiglich das Haus.

Dariiber hinaus wurden in 2019 die Riumlichkeiten fiir das Projekt ,,JobAct Sprachkultur® vom
Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill gemietet. Dabei handelt es sich um ein Qualifizierungsprojekt
tiir arbeitsuchende Migrant*innen und Gefliichtete mit unvollstindigen Deutschkenntnissen,
welches wochentags iiber die Dauer von 8 Monaten stattfand. Ziel der Mafinahme war die
Aktivierung und Stabilisierung der Teilnehmenden, die Férderung der Sprachentwicklung und
ihre Vermittlung in Arbeit, Ausbildung oder sonstige Anschlussperspektiven. Abschluss des
Projektes war eine Theaterauftithrung, die von breiter Offentlichkeit Beachtung fand.

2.3 Fahrradwerkstatt
Die Fahrradwerkstatt in Niedergirmes besteht nun schon im fiinften Jahr. Geéffnet an zwei

Nachmittagen pro Woche, ist sie Anlaufstelle fiir Menschen aus dem Quartier und von aufler-
halb, die ihre Fahrrider gemeinsam mit Mitarbeiter*innen reparieren wollen.
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Die Bereitschaft zu Fahrradspenden war im zweiten Jahr in Folge hoher als der Bedarf an
Fahrridern. Die Gefliichteten sind nun iiberwiegend mobil, allerdings gehen nicht alle Menschen
sorgsam mit ihrem Eigentum um, daher ist der Reparaturbedarf hoch. Die Mitarbeiter*innen
boten und bieten hier Hilfe zur Selbsthilfe an. Stellenweise ist eine Reparatur aber nicht mehr
mdglich. Die Fahrrider, die gespendet wurden und welche die Fahrradwerkstatt anbieten kann,
geniigen oft nicht mehr den Anspriichen. Hier ist eine gewisse Diskrepanz zu den finanziellen

Maéglichkeiten erkennbar.

Ein wichtiges Anliegen der Fahrradwerkstatt ist die Vernetzung und der Austausch zwischen den
Gefliichteten, den Menschen im Quartier und den anderen Besucher*innen. Durch den groflen
Hof mit Sitzmdglichkeiten kommt man wihrend der Wartezeit ins Gesprich, lernt Menschen
und nebenbei neue Vokabeln kennen. Sprachkenntnisse werden verbessert und verfestigen sich.
Die Fahrradwerkstatt als Treffpunkt in Niedergirmes verstetigt sich. Die Besucher*innen der
Werkstatt konnten zum Teil an weitere Angebote im Quartier vermittelt werden.

In 2019 fanden erstmalig vier Fahrradkurse in Kooperation mit dem Nachbarschaftszentrum
Westend statt. Urspriinglich waren zwei Kurse geplant, aber aufgrund der grofSen Nachfrage
wurde auch jeweils ein Nachmittagskurs angeboten. Erstmalig nahmen nicht nur Frauen mit
Flucht- oder Migrationsgeschichte das Angebot an, sondern auch eine pensionierte Wetzlarerin
wollte ihre Fahrkenntnisse auffrischen. Die Frauen lernten den Umgang mit dem Fahrrad sowie
wichtige Verkehrsregeln und konnten sich nach fiinf intensiven Kurstagen relativ sicher auf dem
Rad bewegen. Die Freude, diesen Meilenstein in der Steigerung der eigenen Mobilitit und die
neugewonnene Freiheit geschafft zu haben, war den Frauen deutlich anzusehen. Viele waren
skeptisch in den Kurs gestartet. Am Ende der Kurse iiberwog jedoch die Begeisterung iiber die
eigene Beharrlichkeit, den Mut und die Entschlossenheit und iiber den Erfolg, der nach dem
Kurs erkennbar war.

Ein besonderer Hohepunkt der Saison 2019 war der Graffiti-Workshop in Zusammenarbeit mit
der Jugendwerkstatt Wetzlar, der an zwei Samstagen stattfand. Die Auflenfassade des Hauses ziert
nun ein grofles Graffiti mit Fahrradwerkstatt-Schriftzug und Motiv, auch ein kleiner Hund hat es
auf das Bild geschafft. Weithin sichtbar ist nun der Standort. Die Kolleg*innen der Diakonie
Lahn Dill e.V. lieflen sich vom Sprayen anstecken und gestalteten alte Fahrrider mit bunter
Spriihfarbe, die als Werbung nun an einigen Standorten in Wetzlar iiber die Fahrradwerkstatt
Niedergirmes informieren (Dalheim, Westend, Hermannstein). So ergab sich auch die Gelegen-
heit, ein Kooperationsprojekt zu entwickeln, da im Westend beispielsweise das Fahrrad von einer
Gruppe vor Ort dekoriert wurde.

Zum Saisonabschluss konnte wieder ein schoner gemeinsamer Nachmittag bei Flohmarke, Kaffee
und Kuchen auf dem Hof der Fahrradwerkstatt verbracht werden.

3. Gremienarbeit/ Vernetzung

Die Arbeit und Vernetzung in den Gremien ist ein wichtiger Aspekt in der Titigkeit in der
Sozialen Stadt. Innerhalb des Stadtteils fiithrt es dazu, dass viele unterschiedliche Akteure erreicht
werden und Themen gemeinsam angegangen werden kénnen. Aulerdem bieten Gremien (auch
gesamtstidtische) eine sehr gute Moglichkeit, schnell an Informationen zu gelangen und diese
weiterzuleiten sowie von einem umfassenden Erfahrungsaustausch zu profitieren.

Zu den regelmifligen Vernetzungsterminen und Gremien gehoren die Stadtbezirkskonferenz mit
zwel Arbeitsgruppen, die Auslinderbeiratssitzung, die Initiative zur Vernetzung der Arbeit mit
Midchen und jungen Frauen (IVAM), der Fachausschuss Kinder- und Jugendarbeit, Kinder-
betreuung und Bildung, der Arbeitskreis Engagierte Stadt/ Vielfaltsgestalter, der Austausch der

20



Glaubensgemeinschaften in Niedergirmes, die Betreiberbeiratssitzung sowie der Austausch mit
der Evangelischen Kirchengemeinde Niedergirmes.

Um das Netzwerk im Quartier stetig zu erweitern, hat die Quartiersmanagerin 2019 vermehrt
den Kontakt zu noch nicht erreichten Institutionen und Zielgruppen gesucht. Dadurch kam es
zu mehreren Besuchen im Alten- und Pflegeheim. Hierbei entstanden viele neue Ideen fiir
Kooperationsansitze und gemeinsame Veranstaltungen/Projekte. Leider kam es im Anschluss
daran nie zu einer Umsetzung der Ideen in die Tat und der Kontakt zu den Ansprechpartnern vor
Ort ging verloren. Hier wire es 2020 wichtig, das Gesprich erneut zu suchen.

Die Quartiersmanagerin wurde 2019 immer wieder zu Veranstaltungen einzelner Akteure im
Quartier eingeladen, beispielsweise in die Schulen, zu Veranstaltungen einzelner Glaubensge-
meinschaften oder des Sportvereins SV Wetzlar-Niedergirmes. Gerne werden diese Termine
wahrgenommen, weil sie Strukturen stirken, die Prisenz des Quartiersmanagements zeigen und
immer wieder auch neue Personengruppen erschlieflen.

Ein Austausch, der 2019 intensiv betrieben wurde, ist der zwischen den Soziale Stadt Quartieren
in Wetzlar. Es gibt in regelmifligen Abstinden Treffen der Quartiersmangerinnen, um sich
auszutauschen, Probleme zu 16sen und gemeinsame Aktionen zu planen. So kam es 2019 zu
einem gemeinsamen Projekt, bei dem Frauen aus dem jeweiligen Quartier im Mehrgenera-
tionenhaus in Dalheim zusammenkamen, um sich kennenzulernen, Gemeinsamkeiten zu
entdecken und ggf. zu einer Gruppe zusammenzuwachsen, die sich in Zukunft regelmifiiger
treffen wird.

Vernetzung mit anderen Quartiersmanagerinnen ist wichtig, um die Arbeit vor Ort voranzu-
bringen. Deshalb nahm die Quartiersmanagerin 2019 an einigen, von der Servicestelle HeGISS
(Hessische Gemeinschaftsinitiative Soziale Stadt) angebotenen Austauschtreffen teil, wie zum
Beispiel dem Quartiersmanger*innenfriihstiick oder den Treffen in anderen Soziale Stadt
Quartieren.

4. Treffen und Veranstaltungen des Quartiersmanagements

Ein fiir 2019 formuliertes Ziel war es, durch Veranstaltungen und das Etablieren einzelner
Gruppen im Nachbarschaftszentrum den Kontakt zu Bewohner*innen im Quartier zu
intensiveren. Ein Gedanke dazu war, im Haus verschiedene Kurse anzubieten, sodass Personen
aus dem Quartier sich angesprochen fiithlen und das Nachbarschaftszentrum nicht nur durch
externe Veranstalter bespielt wird, wie zum Beispiel die Volkshochschule, in deren Kurse auch
viele Menschen aus dem gesamten Stadtgebiet gehen. Dieses Vorhaben konnte in 2019 nicht
realisiert werden, da durch das Projekt ,,JobAct Sprachkultur® alle passenden Riumlichkeiten den
gesamten Tag iiber belegt waren. Im kommenden Jahr werden sich dahingehend neue Moglich-
keiten bieten, da, trotz Fortfithrung des Projekts, ein Raum fiir Angebote des Quartiersmanage-
ments immer frei bleibt.

Dazu wurde 2019 wihrend verschiedener Veranstaltung gefragt, was die Teilnehmer*innen sich
fiir Angebote im Haus wiinschen, sei es einmalige Aktionen oder feste Gruppen, welche sie dann
auch nutzen wiirden.

Ein weiteres Vorgehen, mehr Personen zu erreichen und diese ins Nachbarschaftszentrum zu
bringen, war das Ausrichten verschiedener Einzelveranstaltungen, welche verschiedene
Zielgruppen ansprachen. Diese verfolgen auch das Ziel, den Bewohner*innen des Quartiers
verschiedene Freizeit- und Kulturveranstaltungen zu bieten, ohne dafiir das Quartier verlassen zu
miissen oder viel dafiir zahlen zu miissen. Ziel dieser Veranstaltungen war es auch, mit einzelnen
Akteuren zu kooperieren, um den Austausch zu wahren, das Netzwerk zu erweitern und anderen
die Moglichkeit zu geben, sich einzubringen und zu prisentieren. Hierzu zihlten u. a. ein
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Frithstiick zum Internationalen Frauentag, eine Friihjahrsputzaktion im Zuge der Aktion
»Sauberhaftes Hessen®, ein Frauenfriihstiick mit dem Thema ,Starke Stimme im Alltag®, das
Lady-Kino, die Veranstaltung ,Bildgedichte“, das Advents-Café und das regelmifiig stattfindende
Sprach-Café.

5. Kooperationsprojekt mit der Tiirkisch-Deutschen Gesundheitsstiftung

Seit Mai 2018 ist die Diakonie Lahn Dill e.V. Kooperationspartner der Tiirkisch-Deutschen
Gesundheitsstiftung im Projekt ,,Protected-Sicher vor dem Extrem®. Die Quartiersmanagerin
tibernimmt in diesem Projekt mit einem kleinen Stundenanteil die Clearingstelle. Das Projekt hat
in 2019 seinen Schwerpunkt von Niedergirmes wegbewegt. Die August-Bebel-Schule ist nicht,
wie geplant, Kooperationsschule geworden, worauthin Gespriche mit der IGS Solms stattfanden,
mit deren achten und neunten Jahrgang ein Workshoptag stattfand. Dennoch bleibt die
Quartiersmanagerin in Niedergirmes Kooperationspartnerin fiir die Clearingstelle, wobei auch
diese noch nicht endgiiltig etabliert ist. Das grofle Netzwerk, iiber das die Quartiersmanagerin in
und iiber Niedergirmes hinaus verfiigt, hilft dem Projekt sehr, neue Wege zu gehen und Kontakte
zu kniipfen, um Workshops und weitere Aktionen zu etablieren. Auflerdem bleibt Niedergirmes
aufgrund der dort ansissigen Moscheevereine weiterhin fiir das Projekt relevant und die
Quartiersmanagerin kann Kontakte herstellen.

Chantal Maier
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Flesl Diakonie Lahn Dill
BB Stark fiir Andere

Jahresbericht 2019

Migrantenberatung

Das offene Beratungsangebot, das zweimal wochentlich von einer arabisch sprechenden
Mitarbeiterin begleitet wurde, wurde so rege genutzt, dass immer wieder zusitzliche Kolleginnen
einen Teil der Klienten iibernommen haben oder neue Termine vereinbart werden mussten.
Zahlreiche Menschen, die ausreichend Deutsch sprechen oder jemanden zum Ubersetzen
mitbringen kénnen, nehmen das Beratungsangebot in Niedergirmes auch an den iibrigen
Wochentagen gerne an. Zu diesen gehéren auch schon lange in Deutschland Lebende oder
Deutsche, die in einzelnen Angelegenheiten Hilfe benétigen. Dabei kommen Menschen aus dem
gesamten Lahn-Dill-Kreis, von Dillenburg iiber Greifenstein bis Kroffelbach. Durch Mund-
propaganda iiber Freunde oder der verzweifelten Lage geschuldet, bitten uns auch hin und wieder
Gefliichtete aus Marburg, Giefen, Kronberg im Taunus etc. um Unterstiitzung. Manchmal wird
auch einfach ein Besuch bei Verwandten oder Freunden genutzt, um aus allen erdenklichen
Teilen Deutschlands bei uns um Rat zu fragen.

Sehr hiufig fiillen wir mit Klienten Antragsformulare vom Jobcenter, der Familienkasse, dem
Sozialamt, der Elterngeldstelle, der Auslinderbehérde und der Rundfunkgebiihrenbefreiung aus.
Hiufig miissen Sachverhalte und Verfahrensstinde abgeklirt und zwischen Antragstellern und
Behorde vermittelt werden.

Die Mitarbeiterinnen informieren iiber Verfahren, Rechtsanspriiche, Pflichten und Méglich-
keiten des Klienten.

Dariiber hinaus tritt auch regelmif8ig Beratungsbedarf durch Internetgeschifte oder sonstige
Kaufvertrige, die seitens der Klientinnen und Klienten nicht erfiillt werden kénnen bzw. so nie
gewollt waren, auf. Oft werden Briefe nicht verstanden und es ist den Ratsuchenden nicht klar,
ob und auf welche Weise sie auf Schreiben reagieren sollen.

Zudem wenden sich Menschen an uns, weil sie auf der Suche nach einem Sprachkurs, einer
Wohnung und Arbeit sind bzw. Orientierung brauchen, welche Institutionen fiir sie in
spezifischen Situationen zustindig sind. Hier vermitteln wir weiter und stellen gegebenenfalls
Erstkontakte her.

Bemerkenswert ist, dass auch gut situierte Familien Unterstiitzung fiir Elterngeldantriige suchen.
Auch diese unterstiitzen wir gerne.

Hin und wieder werden wir zum Thema Steuererklirungen angefragt. Wir verweisen an dieser
Stelle auf Steuerhilfevereine oder Steuerberater.

Ein zentrales Thema ist nach wie vor die Familienzusammenfiihrung. Gerade Familien, deren
Angehérige in Deutschland nur subsididren Schutz erhielten, stehen unter einer hohen Belastung.
Einerseits gilt es auszuhalten, dass noch véllig unklar ist, wann die Familien endlich wieder
vereint sind und andererseits kann das Leben in Deutschland auch nur schwer eine Form und
Struktur finden, wenn die stindige Sorge um die Familie, die in Krisengebieten leben muss, iiber
Allem steht. Volljihrige Kinder oder die Eltern von Erwachsenen miissen zuriickgelassen werden.
Eine Wohnung mit Platz fiir die ganze Familie kann erst gesucht werden, wenn sie tatsichlich in
Deutschland ist. Die Voraussetzungen zur Integration sind denkbar schwierig.

Zurzeit besteht ein grofles Problem auch darin einen Kita-Platz in der Nihe zu finden. Durch
einen Umzug beispielsweise aus der Gemeinschaftsunterkunft in eine Wohnung in einem
anderen Ort ist eine langfristige Planung nicht méglich. Derzeit ist mit einer Wartezeit auf einen
Kita-Platz von 1,5 Jahren zu rechnen. Manche Kinder erhalten vor Schuleintritt gar keinen Kita-
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Platz, lernen also kein Deutsch und andere Dinge, die zum Schulanfang allgemein vorausgesetzt
werden. Allein dadurch sind sie von Anfang an in ihrer schulischen Bildung benachteiligt.

Wir versuchen, in unserem Beratungsangebot den Klienten zu zeigen, dass wir Verstindnis und
Interesse fiir deren Problemlagen haben. So kommt es regelmifSig dazu, dass Klienten, nachdem
die Antragsformulare ausgefiillt sind, von familiiren Sorgen, Nachbarschaftsstreitigkeiten,
Problemen mit der Wohnung, gesundheitlichen, beruflichen und finanziellen Schwierigkeiten
berichten. Hiufig sind auch Unsicherheiten beziiglich der Ablidufe in Kita und Schule und welche
Erziehung in Deutschland als ,richtig” gilt, ein Thema. Hier kénnen wir meist Sorgen nehmen,
tiber Abliufe informieren und die weiteren Moglichkeiten besprechen, um die Lage zu verbessern.

Um mit den aktuellen Gegebenheiten vertraut zu sein und Netzwerkkontakte nutzen zu kénnen,
wurde der Arbeitskreis Migration im Lahn-Dill-Kreis, und das Netzwerktreffen zur Arbeit mit
Gefliichteten regelmiflig aufgesucht.

Auch an weiteren Vernetzungstreffen und Schulungsveranstaltungen des Kreises, u. a. des Job-
centers, nahmen die Mitarbeiterinnen teil, um kompetent und unter Beriicksichtigung aktueller
Gesetzesinderungen beraten zu koénnen.

Die Mitarbeiterinnen erhalten auflerdem Supervision und haben die Méglichkeit, ihre Schwierig-
keiten im beruflichen Alltag aufzuarbeiten und Wege zum Wohle des Klienten und auch der
eigenen Stabilitit zu finden.

Arabisches Café

Im Rahmen des Programmes ,, Zuwanderung als Chance® startete im Januar 2017 ein Angebot
fiir arabisch sprechende Frauen im Nachbarschaftszentrum Niedergirmes. Das offene Angebot
findet derzeit zweimal monatlich statt und dient als Ort der Begegnung zum Austausch und
Maéglichkeit zur Information.

Durch die , Talkingbox Neuland® oder das Brettspiel ,,Leben in Deutschland - spielend
integrieren® kommen die Frauen mit viel Spaf ins Gesprich und lernen sich und Deutschland
besser kennen. Dabei gibt es auch fiir die Mitarbeiterinnen die eine oder andere iiberraschende
Erkenntnis, was die neuzugewanderten Frauen in Deutschland besonders zu schitzen wissen, was
sie befremdet oder irritiert.

In diesem Jahr hatten wir Referenten aus iiberwiegend ortlichen Institutionen zu den Themen
Verhiitung, psychische Gesundheit, Suchthilfe, gesunde Ernihrung und Umgang mit Diabetes
eingeladen.

Alle Referenten erhielten so viel Aufmerksamkeit, dass sie teilweise mehrfach kamen um noch
mehr ins Detail gehen zu kénnen. Die Teilnehmerinnen nahmen die Informationen mit groffem
Interesse auf, stellten viele Fragen und erzihlten von eigenen Erlebnissen zum Thema.

Auch ohne ein Spielangebot oder einen Referenten kommen die Frauen miteinander ins
Gesprich und fragen die Mitarbeiterinnen, wie manche Dinge in Deutschland tiblicherweise
geregelt sind.

Ein Thema, das die Frauen sehr beschiftigte, war die Sexualaufklirung in Schulen. Wie sie
abliduft und welche Informationen Kinder in welchen Jahrgangsstufen erhalten.

Auflerdem zeigten sich die Frauen sehr interessiert an deutschen Kirchen, der Taufe, anderen
christlichen Ritualen und warum, wann welche Glocken liuten.

Ein Thema iiber das wir uns auch sehr intensiv austauschten, waren erwachsene, unverheiratete
Kinder in eigenen Wohnungen. Unterschiedliche Sichtweisen wurden dabei beleuchtet und laden
ein, weiter dariiber nachzudenken.

Sehr erfreulich finden wir, dass die Frauen sich zum Teil aus Beratungskontexten ins arabische
Café einladen lassen, oder auch Besucherinnen des arabischen Cafés irgendwann bei Dingen um
Hilfe bitten, wo sie alleine nicht zu Recht kommen.

Dariiber hinaus konnten wir in diesem Jahr ein Angebot starten, bei dem sich Frauen aus drei
Wetzlarer Quartieren mit unterschiedlichen Migrationshintergriinden begegneten, sich
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austauschten und viel Spaf§ miteinander hatten. Dabei brachten sich ,,unsere Frauen sehr
engagiert ein und bereicherten damit einen anderen Stadtteil.

Die Mitarbeiterinnen freuen sich iiber die Offenheit der Frauen und leisten einen wichtigen
Beitrag zum gegenseitigen Verstindnis der Kulturen und der Orientierung in Deutschland.

Mama-Sprachkurs

Der Mama-Sprachkurs der Diakonie Lahn Dill e.V. im Kinder- und Familienzentrum
Niedergirmes findet seit Oktober 2016 statt. Urspriinglich mit zwolf gefliichteten Frauen aus
Afghanistan, Syrien, Eritrea und Somalia gestartet, besteht er inzwischen aus fiinf Afghaninnen, je
einer Frau aus dem Irak, dem Iran und Somalia, einer Kosovarin und drei seit vielen Jahren in
Deutschland lebenden tiirkischen Frauen.

Die gefliichteten Frauen aus Afghanistan kamen anfinglich, weil der Mama-Sprachkurs durch die
angebotene Kinderbetreuung die einzige Moglichkeit fiir sie bot, trotz ihrer kleinen Kinder einen
Sprachkurs zu besuchen. Obwohl sich die Rechtslage geindert hat, sind Frauen aus Afghanistan
noch immer nicht berechtigt, einen vom BaMF finanzierten Orientierungs- oder Integrationskurs
zu besuchen, sie miissten einen fiir sie hohen Eigenanteil zahlen, der bei 600 UE und 1,95 € pro
Stunde fiir die meisten von ihnen eine uniiberwindliche finanzielle Hiirde darstellt. Dies betrifft
ebenso die tiirkischen Frauen, die dariiber hinaus meist in Teilen berufstitig sind. Deshalb ist
unser Kurs die einzige Moglichkeit fiir sie, Deutschkenntnisse zu erlangen und so eine bessere
Chance auf Verstetigung ihres Aufenthaltes zu erlangen.

Der Fokus liegt auf verbaler Kommunikation, wir orientieren uns aber nach wie vor am Lehrwerk
,Schritte plus“ und erweitern mit Lesetexten und Ubungen, die zur Lebenssituation der Frauen
passen. Bewerbungsgespriche oder Umgang mit Reklamationen im Hotel miissen nicht trainiert
werden, dafiir iiben wir Essenseinladungen und Arztgespriche. Themen zu Leben und Kultur in
Deutschland werden je nach Jahreskreis eingefiigt. Vieles erscheint den Frauen fremd, aber
spannend. Die Frauen sind oft mit grolem Elan dabei und freuen sich, wenn Ahnlichkeiten zur
Welt ihrer Heimatlinder erkennbar werden. Auf dem Gebiet der Kindererzichung, Ernihrung
und Gesundheit muss noch Aufklirungsarbeit geleistet werden. Hier bestehen nach wie vor grof3e
Unsicherheiten.

Im Oktober 2019 war es moglich, in Zusammenarbeit mit dem Kinder- und Familienzentrum
Niedergirmes einen Ausflug in den Frankfurter Zoo zu organisieren und zu gestalten. Obwohl
das Wetter nicht sehr gut war, konnte mit iiber 60 Personen dieser Ausflug zu einem groflen
Erlebnis fiir Miitter und Kinder werden.

Alphabetisierungs-Kurs

Einmal in der Woche bestand fiir nichtalphabetisierte Frauen die Gelegenheit, aulerhalb des
Mama-Kurses Lesen und Schreiben in sehr kleiner Runde zu iiben und damit den Abstand zu
den anderen, alphabetisierten Frauen, zu verringern. Auch hier waren die Motivation und
Lernfreude sehr hoch, die Ergebnisse in jeder Unterrichtseinheit erkennbar. Leider kann dieser
Extra-Unterricht in 2020 aufgrund der verinderten Bezuschussung vom Kirchenkreis an Lahn
und Dill und der damit verbundenen Stundenreduzierung der Sprachlehrerin nicht mehr
fortgefiihrt werden.

Birgit Siebold, Seham Obaied, Brigitte Briutigam
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Familienzentrum Hermannstein/Blasbach

Seit dem Januar 2014 hat die Stadt Wetzlar eine Kooperationsvereinbarung mit der Diakonie
Lahn Dill e.V. getroffen, in der es in erster Linie darum geht, im Bereich der Friihen Hilfen fiir
den Stadtteil Hermannstein und Blasbach Angebote und Unterstiitzung anzubieten. Ziel ist,
Familien friihzeitig, am besten ab Geburt des Kindes, zu unterstiitzen und durch offene Angebote
einen Zugang zu den im Sozialraum liegenden Institutionen und anderen Familien zu
ermdglichen.

Gerade die Familien mit Migrationshintergrund haben oft erst mit Beginn der Kindergartenzeit
regelmiflig Kontakt zur deutschen Sprache. Durch die Projektangebote des Elternfriihstiicks, des
Elterncafes, der Windelparty (offener Treff fiir Familien mit Kindern unter drei Jahren), dem
Babymassagekurs und dem offenen Krabbeltreff kénnen sie die Mglichkeit nutzen, mit Familien
aus anderen kulturellen Hintergriinden in Kontakt zu treten. Der Willkommensbesuch der
Familien mit Neugeborenen ist hierfiir der Tiiréffner. Durch das Neubaugebiet sind zusitzlich
viele Familien nach Hermannstein gezogen, was sich an der erh6hten Anzahl der Besuche zeigt.
Fiir die neu hergezogenen Familien ist der Willkommensbesuch ein wichtiger Schritt im Stadtteil
auch als Familie anzukommen.

Die Familien erhalten diesen Besuch von der erfahrenen Fachkraft, Frau Sabine Kaiser-Martin,
wenn das Baby ca. acht Wochen alt ist. Dieser Besuch wird durch ein Schreiben angekiindigt, so
dass die Familien die Moglichkeit haben, den Termin auf Wunsch zu verschieben oder auch ganz
abzusagen.

46 Kinder sind 2019 in Hermannstein und Blasbach zur Welt gekommen. 45 Familien sind mit
einem Willkommensanschreiben begriiffit worden und darauthin sind 33 Hausbesuche erfolgreich
durchgefiihrt worden, fiinf Hausbesuche von den in 2019 Geborenen erfolgten dann noch in
2020. Es gab drei Absagen per Mail, sieben weitere Familien wurden nicht angetroffen und per
Post iiber die Méglichkeit eines neuen Termins informiert.

Bei 12 Familien waren beide Elternteile deutsch, bei acht Familien hatte ein Elternteil
Migrationshintergrund, jeweils italienisch, polnisch, kurdisch, ruminisch, bulgarisch, afghanisch,
pakistanisch und tiirkisch.

Mit russlanddeutschem Hintergrund wurden vier Familien besucht. Hier konnten wir eine
Familienpatin in einer Familie einsetzen. In 18 Familien hatten beide Elternteile einen
Migrationshintergrund. Fiir drei Familien wurden Dolmetscher benétigt. Sieben Familien hatten
einen Fluchthintergrund, die Herkunftslinder waren Bulgarien, Ruminien und Afghanistan.

2019 liefen insgesamt fiinf Babymassagekurse, insgesamt nahmen 24 Personen teil, die zum
groflen Teil an den weiteren Angeboten wie zum Beispiel Krabbeltreff, Elternfriihstiick und
Windelparty partizipierten.

Das Krabbeltreffen hat sich mit durchschnittlich acht Teilnehmenden wochentlich in Hermann-
stein in 2019 gut etabliert und bewihrt. Im Grunde ist hier der Dreh- und Angelpunkt einer
wichtigen Netzwerkarbeit, ebenso wie das Elterncafé als offener Treff. Denn hier wird durch
Erstkontakte ein immer wieder neu entstehendes Elternnetzwerk auf- und ausgebaut. Erstmals
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hatten wir auch zwei Viter in Elternzeit. Auch die 14-tigige Krabbelgruppe in der Kita Blasbach
ist ein wichtiger Standort und hat weiteren groflen Zuspruch erfahren. Ebenso findet der
Krabbeltreff in Hermannstein des Familienzentrums mit der Hilfe und auch Eigeninitiative
einiger Miitter selbststindig auch ohne die Anwesenheit der Fachkraft statt.

Dem wéchentlich stattfindenden Elterncafé der Kita Regenbogenland ist groffe Bedeutung
beizumessen. Hier werden ganz neue, wichtige (Erst-)Kontakte zu den Eltern gekniipft und
weiter ausgebaut, ebenso ergibt sich aus der personlichen Beziehung mit Eltern, Erzieherinnen
und Leitung eine wichtige Netzwerkarbeit, hier werden viele Ideen geboren, Angebote geschaffen
und daraus resultierende Einzelgespriche zur Unterstiitzung angeboten.

Zu den Angeboten des Familienzentrums zihlt auch das Lernprogramm HIPPY fiir Vorschul-
kinder und ihre Eltern.

Zusitzlich wurde eine ehrenamtliche Kraft zur Unterstiitzung von Sabine Kaiser-Martin in die
Arbeit eingearbeitet und 2016 auch als Familienpatin
von der Stadt Wetzlar mit dem Freiwilligenzentrum
Mittelhessen ausgebildet und mittlerweile auch als
solche ab 2017 eingesetzt, indem sie beim Packen der
Willkommenspakete bis heute hilft. Zwei weitere
von uns ausgebildete Familienpatinnen konnten an
eine syrische Familie und eine Alleinerzichende mit
russlanddeutschem Hintergrund in Hermannstein
angebunden werden und hier hat sich eine intensive,
herzliche Beziehung zwischen Familie und der
jeweiligen Patin entwickelt.

Nicht zu unterschitzen ist allerdings die Betreuung
und Unterstiitzung der ehrenamtlichen Familien-
patinnen durch die Fachkraft, die hier fiir uns im
Stadtteil eingesetzt werden. Da bedarf es zusitzlicher
Termine, um die Fragen und weiteren Handlungs-
bedarf der Familienpatinnen in den jeweiligen
Familien zu kliren.

Durch die gewinnbringende ,AG Familienzentren®
werden mindestens zweimal jihrlich Veranstal-
tungen mit den Familienpatinnen geplant und
durchgefiihrt. Dies dient zur Fortbildung und
Neuorientierung der Familienpatinnen und wird von allen Seiten als hilfreich wahrgenommen.

Es gibt eine enge Netzwerkstruktur mit den bestehenden Institutionen in Hermannstein/
Blasbach. Regelmiiflige Netzwerktreffen finden statt, an denen die drei Kitas, Vertreter der
Grundschule, der Schulbetreuung, dem Sport- und Gesangsverein, der evangelischen Kirchen-
gemeinde, der Feuerwehr sowie die Fachkraft des HIPPY-Programms teilnehmen.

Die Zusammenarbeit mit lokalen Vereinen, der Kitas, der Kirche und der Schule stellt sich im
Hinblick auf Netzwerkarbeit des Familienzentrums als unabdingbar dar. Dies wird besonders an
dem Highlight in Hermannstein, dem Familienfest, deutlich. Hier organisierten alle
Netzwerkpartner am 23. August das ,,neunte Hermannsteiner Familienfest, das auf dem
Auflengelinde der Philipp-Schubert-Schule und der Kita Regenbogenland stattfand und von
Oberbiirgermeister Herr Wagner erdffnet wurde. Mit ca. 450 Gisten war das Fest zum
wiederholten Mal ein besonderer Erfolg. Es gab ein buntes Rahmenprogramm, mit
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Vorfiihrungen von drei Kitas, der Einradgruppe des
Turnvereins, der Singerin ,Nette“ und dem Chor
der Schule. Auch die evangelische Kirchengemeinde
hat wieder mit einem bunten Zelt der Begegnung
und gemeinsamen Musizieren zum Gelingen beige-
tragen. Das Gesundheitsamt mit dem Gliicksrad
sowie das Jugendforum mit dem Kinderschminken
war fiir die Kinder ein besonderes Highlight. Ein
kleines Karussell von Seiten der EFig GmbH
rundete das Kinderprogramm erfolgreich ab. Der
erwirtschaftete Uberschuss des Familienfestes
kommt der Arbeit des Familienzentrums zugute.

Ebenso ist das engagierte Netzwerk in 2019 auf vielen Ebenen fiir die Fliichtlinge in
Hermannstein titig geworden. Das Gemeinde-Café hat sich sonntags nach dem Gottesdienst
etabliert und ist mit dem Fokus auf die Integration von Fliichtlingsfamilien entstanden. Es
handelt sich hierbei um einen offenen Treff, der mit Kaffee und Kuchen die Méglichkeit zu
tieferen Begegnungen, Austausch und Beratung bietet.

Das nun schon seit acht Jahren stattfindende Elternfriihstiick kommt mit seinen familiennahen
Themen bei den Eltern sehr gut an. Es gab zehn Treffen mit insgesamt 122 Teilnehmern, davon
52 mit Migrationshintergrund, neu hinzugekommen sind hier allein 15 Eltern aus den
Willkommensbesuchen. Themenschwerpunkte waren unter anderem auf Wunsch der
Teilnehmer: Vorlesen bei Kindern, Frithe Zahnpflege, Ernihrung, Sport fiir die Familie, Grenzen
setzen in der Erziechung... etc.

Durch die enger werdende Zusammenarbeit mit dem Familienzentrum Niedergirmes konnten
wir gemeinsam mehrere Veranstaltungen, wie z. B. Homoopathie bei Kindern oder Erste Hilfe
bei Kindern durchfiihren. Die Teilnehmer, sowie die Fachkrifte fanden das Zusammentreffen
beider Familienzentren sehr bereichernd.

In allen Aktivititen und Angeboten des Projektes konnten wir die Zielgruppe gut ansprechen.
Ca. 44 % der an den Angeboten teilnehmenden Familien hatten einen Migrationshintergrund.
Die Projektleitung nahm auf8erdem an diversen Arbeitsgruppen teil, um Netzwerkstrukturen
aufzubauen und zu intensivieren, so z. B. an der AG Frithe Hilfen, Hermannsteiner Netzwerk-
treffen, Qualititsdialog der Stadt Wetzlar, AG Familienzentren, AG 78, Fachausschuss ,,Zentrale
Jugendhilfeleistungen, Soziale Dienste und Friihe Hilfen.

Die Stadt Wetzlar ist mit ihrem Angebot der Frithen Hilfen gemeinsam mit drei weiteren
Kommunen — Landkreis Germersheim, Wetteraukreis und Rheingau-Taunus-Kreis teilnehmende
Kommune am Bundesprojekt ,,Qualititsentwicklung in der Praxis unterstiitzen — Kommunale
Qualititsdialoge Friihe Hilfen® des Nationalen Zentrums Frithe Hilfen und dem Felsenweg-
institut. Als Kooperationspartner sind wir sowohl in der Umsetzungsgruppe als auch der
Qualititsentwicklungswerkstatt vertreten und sehen dies als guten Ansatz, unsere eigene Arbeit
sowie insbesondere den Schwerpunkt der Partizipation zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

Kontakt:

Sabine Kaiser-Martin

Telefon: 06441 9013-641
s.kaiser-martin@diakonie-lahn-dill.de

Familienzentrum Hermannstein/Blasbach
Blasbacher Strafle 12, 35586 Wetzlar
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HIPPY

Entwicklung und aktueller Stand an den Standorten Aflar und Wetzlar
Von Oktober 2018 bis Juni 2019 nahmen insgesamt 30 Familien am Programm teil.

Davon befanden sich 8 Afflarer Familien im ersten und 7 im zweiten HIPPY-Jahr. Die
Nationalititen sahen folgendermafen aus. Im ersten Jahr hatten wir 4 tiirkische, 3 russische und
1 syrische Familie. Im zweiten Jahr waren es 5 tiirkische und 2 russische.

In Wetzlar hatten wir 9 Familien im ersten und 6 im zweiten HIPPY-Jahr, von denen

8 tiirkischer, 3 russischer und 4 syrischer Herkunft sind. Der Raum Wetzlar umfasst zum
Grofteil den Ortsteil Hermannstein, drei Familien sind wohnhaft in Niedergirmes und eine
andere im Ortsteil Blasbach.

In den jeweils getrennten Gruppentreffen fiir das erste und zweite HIPPY-Jahr haben wir uns

z. B. mit folgenden Themen beschiftigt: Gestaltung einer HIPPY-Lernmappe, Informationen
rund um den Stadtteil fiir Allar und Wetzlar mit Angeboten der jeweiligen Vereine, Wie sieht
der Entwicklungsstand eines 4-5 jihrigen Kindes aus?, Spiele und deren Lerninhalte, Infos rund
um das Thema Kinderschutz, Nutzung von Medien und deren Auswirkungen, Mutter-Kind-Kur:
Wie funktioniert das?, Die Feuerwehr stellt ihre Arbeit vor — alles rund um das Thema Brand-
schutz, Thema Vorschuluntersuchungen: Was kommt auf uns zu?, Tipps zum Schulranzenkauf,
Welcher Lerntyp ist mein Kind — wie kann ich es in der Schule unterstiitzen?, gemeinsames
Basteln einer Schultiite, Hausaufgabenangebote sowie Betreute Grundschule — welche Angebote
gibt es und wie melde ich mich an?.

Alle Familien schlossen im Sommer 2019 das erste bzw. zweite Programmjahr erfolgreich ab.
Diesen Jahresabschluss feierten wir mit allen Familien wieder im evangelischen Gemeindehaus in
Hermannstein. Besonderes Highlight in diesem Jahr waren unsere selbstgemalten Henna-
Tattoos. Auflerdem unterstiitzte uns IKEA Wetzlar auch in diesem Jahr wieder mit wunderschon
gepackten IKEA-Taschen fiir jedes Kind, in denen sich Bastel- und Spielmaterialien befanden.

Im August 2019 begann die Akquirierung neuer Familien fiir den im Oktober stattfindenden
Kurs. Fiir den Raum Afflar und Wetzlar standen uns jeweils 15 Plitze zur Verfiigung, die alle
vergeben wurden. In Afllar haben wir 10 im ersten und 5 Familien im zweiten Jahr. In Wetzlar
sind es 7 im ersten und 8 im zweiten Jahr. Insgesamt betreuen wir im Programm in diesem Jahr
3 Fliichtlingsfamilien.

Kontakt:

Stefanie Hellmer-Schifer, Projektkoordinatorin
Diplom Sozialwissenschaftlerin

Telefon 06441 9013-640
s.hellmer-schaefer@diakonie-lahn-dill.de
Blasbacher Strafle 12

35586 Wetzlar-Hermannstein
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Haus Sandkorn — Ambulante Dienste

Unsere Teambesprechung beginnt immer mit dem Punkt ,,Gutes aus der vergangenen Woche®.
Wir brauchen diese Erinnerung, um das Gute nicht zu tibersehen, um selbst einzuiiben, was wir
unseren Klient*innen vermitteln wollen und um uns damit zu stirken. Denn Gutes zu entdecken
und dariiber zu sprechen, hebt die Stimmung, macht Mut — und dankbar.

Hier eine kleine Auswahl:

Ambulant betreutes Einzelwohnen (BW)

Fr. Z. hat sich ein E-Bike gekauft. Es gab ein gemeinsames Fahrtraining mit der Kollegin und
jetzt nutzt sie es frohlich (und hoffentlich sicher) in ihrem Alltag.

Fr. X. ldsst nach einem halben Jahr die Kollegin in ihr
Schlafzimmer und bittet sie, mit ihr aufzuriumen. Der
Vertrauensaufbau hat sich gelohnt.

Hr. Y. hat mit viel Riickenstirkung der Kollegin den
Ubergang von der Tagesstitte in die W{bM geschafft.

Er ist stolz auf sich.

Fr. A. widerspricht in der Klinik der
Medikamentenumstellung. Sie wird darauthin
entlassen, ist aber froh, dass sie so stark war. BW Klienten bei einer Bastelaktion

Hr. H. macht zum ersten Mal selber Frikadellen und lidt den Kollegen zum Essen ein.

Fr. K. fihrt mit der Kollegin auf den Parkplatz des Einkaufsmarktes — und dann wieder zuriick.
Nach einiger Zeit kann sie hineingehen, ohne was einzukaufen. Jetzt hat sie einmal sogar Sachen
ausgesucht und selbst auf das Band an der Kasse gelegt. Was fiir eine Entwicklung!

Die Einarbeitung in die Neuerungen durch das BTHG fordert uns. Alle Beteiligten sind darin
Anfinger und bemiihen sich um eine gute Zusammenarbeit. Der LWV hat viel zu leisten und
unterstiitzt gut.

Begleitetes Wohnen in Familien (BWF)

Auf unser Zeitungsinserat melden sich 2 Familien, die beide fiir eine Aufnahme von erwachsenen
psychisch erkrankten Menschen in Frage kommen. Ein Probewohnen steht an.

Fr. S. hat in ihrer Gastmutter und unserem Kollegen echte Felsen gefunden. An denen kann sie
sich abarbeiten, sie geben aber auch viel Sicherheit in ihren ganzen Stimmungsschwankungen.
Seit 7 Jahren wohnt sie schon im BWF.
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Hr. J. war seit 2 Jahren nicht mehr in der Klinik. Davor waren es mehrere Aufenthalte in einem
Jahr. Der Rahmen von Familie, Kollege und Ambulanz passt und stabilisiert.

Psychosoziale Kontakt- und Beratungsstelle (PSKB)

Fr. U. schreibt nach einigen Gesprichen: ,Mir geht es deutlich besser als am Anfang und ich
glaube, so langsam gerate ich wieder in die Spur. Daran haben Sie einen groflen Anteil und ich
kann mich gar nicht genug bedanken fiir Rat und Tat in schwierigen Zeiten.*

Herr A. kann nach zahlreichen Gesprichen endlich die alltagsbestimmenden Schuldgefiihle, die

den Suizid seines Vaters betreffen, ablegen und erlebt eine deutlich gesteigerte Lebensqualitit.

Treff: Punkte

Der Treff hat sich verindert. Nach einer Zukunftswerkstatt und nach dem ,, Treff auf
Wanderschaft (wegen des Kiichenumbaus der Tagesstitte) gibt es seit Dezember 2019
verschiedene Treff: Punkte.

Montags den AktivTreff: Punkt im Sandkorn, dienstags und mittwochs den Treff: Punkt
Kaffeesatz in der Stadtbibliothek, donnerstags kochen wir im Treff: Punkt Leib ¢ Seele
(Sandkorn) und freitags gibt es im Bistro abwechselnd den LadiesTreff: Punkt bzw. den
SpieleTreff: Punkt.

Die Mitarbeiter*innen sind wieder mit mehr Freude und Motivation dabei. Bei den Klient*innen
spricht sich das neue Angebot langsam herum und die Besuchszahlen dienstags, mittwochs und
freitags sind schon erfreulich.

Die Frauengruppe erfreut sich grofler Beliebtheit. Highlight war ein Ausflug an den Heisterberger
Weiher.

Team

Wir freuen uns sehr iiber unsere neue Verwaltungskraft (und tiber die ,alte” auch!)

Wir haben interne Konflikte in der Supervision ansprechen und kliren kénnen — wir sind
miteinander weiter auf dem Weg,.

Wir haben bei einem Team-Building festgestellt, dass wir das selber besser konnen und dass
niemand beim Anblick eines ausgekugelten Fingers umkippt — der Betroffene musste sich zwar
legen, konnte aber noch Fotos vom Finger machen...

4 Teammitglieder engagieren sich weiterhin in den Riickenwind-Zirkeln ,,Work-Life-Balance®
bzw. ,, Teamspirit“. Zwei Kolleginnen haben mit groflem Gewinn am Vertiefungsseminar
Personale Resilienz zum Thema ,,innere + dufSere Grenzen — spiiren, wabren, iffnen”
teilgenommen.
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Zahlen

Wir haben im Betreuten Wohnen 5.358 Fachleistungsstunden fiir 54 Klient*innen erbracht.

In der PSKB gab es 164 Neuanfragen, davon 9 im
Online-Portal. Zusitzlich gab es 36 einmalige
telefonische Anfragen. Insgesamt wurden 712 Ge-
spriche gefiihrt, davon 33 im Treff. Online gab es
15 Begleitkontakte.

Im Treff gab es bei 247 Terminen 2.134 Besuche.

Unser Strallenfest im Sommer feierten wir mit iiber
100 Gisten.

In der Nikolauskapelle im Dom fand ein ,Kleiner

Gottesdienst statt.

Inge Lehrbach-Bihr im Februar 2020
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Tagesstitte Haus Sandkorn

Uber das gesamte Jahr 2019 gestalteten sich die Belegungszahlen, dhnlich positiv wie in den
Vorjahren, bei 37 angemeldeten Besuchern mit 103 % und 6.995 abrechenbaren Anwesenheits-
tagen. Dieser hohe Prozentsatz unterstreicht die Wichtigkeit dieser Einrichtung. Der Bedarf ist
und bleibt vorhanden. Die Notwendigkeit eines solchen Angebotes ist fundamental wichtig.

Im Januar ist eine Mitarbeiterin aus ihrer Elternzeit mit einem Stundenanteil von 19,5 Wochen-
stunden zuriickgekommen.

Im Sommer hat es den tiblichen Wechsel der Freiwilligen-Sozialen-Jahres-Absolventen gegeben.

Wir sind sehr froh, dass wir keine weiteren Personalwechsel zu verzeichnen hatten und dass wir
mit einem sehr erfahrenen und ausgesprochen motivierten Team die zukiinftigen Heraus-
forderungen meistern kénnen. Das Team gibt den angemeldeten Tagesstitten-BesucherInnen die
notige Sicherheit, etwaige Krisen gemeinsam zu iiberstehen und legt den Fokus auf intensive
Bezichungsarbeit, die die Grundlage fiir eine gute und erfolgreiche Tagesstitten-Arbeit ist.

Seit Oktober ist ein Praktikant der Sozialarbeit fiir die Dauer von fiinf Monaten in der Tages-
stitte tdtig.

Die Tagesstitte ist ein tagesstrukturierendes Angebot fiir psychisch erkrankte Personen. Wir
haben die Moglichkeit genutzt, diese Einrichtung, die es schon seit 1993 gibt, bedarfsgerecht
anzupassen. Die urspriingliche Platzzahl ist fiir zwdlf Personen konzipiert worden. Mittlerweile
versorgen wir insgesamt 74 Betroffene an drei unterschiedlichen Standorten.

Kostentriger der Einrichtung ist der Landeswohlfahrtsverband Hessen sowie die Stadt Wetzlar
bzw. der Lahn-Dill-Kreis.

Tagesstitten sind ein wichtiger Bestandteil in der sozialpsychiatrischen und gemeindenahen
Versorgung. Personen, die schon iiber viele Jahre psychisch schwer erkrankt sind, sind hiufig
nicht in der Lage, mit der Ausiibung gesellschaftlich anerkannter Arbeit ihren Lebensunterhalt zu
verdienen, um dadurch ihr Selbstbewusstsein stirken zu kénnen. Fiir diesen Personenkreis sind
die Bereiche der Tagesgestaltung im Sinne von Alltagsbewiltigung, Kontaktfindung und Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben eminent wichtig. Eine intensive Zusammenarbeit mit Angehéorigen,
Betreute-Wohnen-Einrichtungen, Wohnheimen und weiteren Einrichtungen der Gemeinde-
psychiatrie ist selbstverstiandlich.

Die Auswirkungen des neu eingefiihrten Bundesteilhabegesetzes (BTHG) sind im abgelaufenen
Jahr noch nicht sehr bedeutend gewesen. Eine massive Verinderung ist die Umstellung des
Integrierten Behandlungs- und Rehabilitationsplans auf den Integrierten Teilhabeplan. Hier galt
es fiir Besucher und Mitarbeiter sich in einen neuen Bedarfsplan einarbeiten zu miissen. Die
Hilfeplankonferenzen sind abgeschafft. Jetzt werden alle Bedarfspline auf dem administrativen
Weg vom LWV entschieden. Auch ist das Eingangsverfahren fiir Interessierte verdndert worden.
Nur mit Hilfe eines vom LWV initiierten Fachdienstes kdnnen Betroffene eine Kostenzusage
erhalten, die die Grundlage fiir einen regelhaften Besuch in der Tagesstitte ist.
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Um uns fiir die Zukunft vorzubereiten, haben wir einen wichtigen Prozess angestoflen. Es geht
um eine Vernetzung mit weiteren Einrichtungen und Trigern im Sinne flexibler, passgenauer
Angebote. Wir haben begonnen, bestehende Angebote wie die Schwimmgruppen, das Wander-
angebot und auch die Fu8ballgruppe fiir Interessierte aus verschiedenen Einrichtungen, aber auch
fiir Personen ohne Anbindung an das Werk, zu 6ffnen. So kénnen sich groflere Gruppen bilden
und Betroffene haben die Méglichkeit, weitere Teilnehmer kennenzulernen und in den person-
lichen Austausch zu kommen. Eine Auseinandersetzung mit einer Vielzahl von Personen ist
dadurch méglich geworden und hat die Attraktivitit des einzelnen Angebotes deutlich gesteigert.
Die ersten Erfahrungen haben uns in diesem ,,Offnungsprozess“ bestitigt. Wir werden uns in
diesem Sinne konsequent weiterentwickeln, um auch in der Zukunft auf die Wiinsche und
Bedarfe der psychisch erkrankten Besucher eingehen zu kénnen.

In den letzten Jahren hat sich eine Vielzahl unterschiedlichster Angebote im Laufe des Tages-
stitten-Ablaufs bewihrt. T4glich wird gekocht und gespiilt, tiglich ist der Kreativbereich
geofinet, unser Kiosk ist offen und wird unterhalten, es findet tiglich ein Spaziergang statt,
unsere Spielerunden werden immer beliebter, der Botengang wird durchgefiihrt, Kaffee fiir die

Gruppe gekocht usw.

Die Titigkeiten, die einmal wochentlich méglich sind, wie Schwimmen, Gehirnjogging, Rad
fahren, Fuflball spielen, Yoga, Entspannung, Klassikerrunde, Einkiufe fiir die Einrichtung,
Backen fiir das Kiosk usw. wirken unterstiitzend, ebenso wie die zeitlich befristeten Projekte, wie
z. B. Stricken, Badminton spielen, Weihnachtskarten gestalten.

Wir organisierten eine 5-Tage-Freizeit nach Rheinbay in der Nihe von Boppard und eine
spontane Camping-Freizeit an die Ulmtalsperre.

Diese Angebote haben das Ziel, das Miteinander in der Gruppe zu stirken und den einzelnen
Besucher psychisch zu stabilisieren. Es sind oft Ideen einzelner Besucher, die umgesetzt werden

kénnen. Es sind auch Ideen empathischer Mitarbeiter, die im Sinne der TS-Besucher die
Angebotsstruktur erweitern.

Klaus Miiller — Bereichsleitung
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Tagesstitte Bistro Lahnblick

Bereich Tagesstitte

Im Vordergrund standen im Jahr 2019 das Erreichen der Ziele und die Forderung der einzelnen
Klienten. Die Durchfiihrung einer Grofgruppe wurde beibehalten, um die Klientenbeteiligung
zu gewihrleisten. Die Klienten nutzen diese Gruppe, um ihre Wiinsche und Anregungen an die
Mitarbeiter heranzutragen.

Es gab einige Neuaufnahmen, viele Interessenten. Insgesamt blieb die Zusammensetzung der
Gruppe konstant. Die Anzahl der Klienten, welche im Arbeitserprobungsfeld Bistro mitarbeiten,
ist 2019, wie im Vorjahr, gewachsen. Es gibt eine konstante Gruppe an Betroffenen, die sehr
zuverlissig den Service im Bistro tibernehmen.

Das Highlight des Jahres 2019 war das 10-jihrige Jubildum der
Einrichtung, welches am 23. Mai grofd gefeiert wurde. Zwischen
15 Uhr und 18 Uhr kamen
zahlreiche Giste, darunter auch
wichtige kommunale Politiker, um
gemeinsam mit den Mitarbeitern
und Klienten zu feiern.

Die Tagesstitte blickte zuriick
auf/erinnerte sich an:

e Fortwihrenden Mut
e Grofles Engagement

e FEinen diglichen hohen Arbeitseinsatz
e Zusammenhalt

e Gemeinsames Hiirden iiberwinden

e Freude, Spaf§ und Gemeinschaft

e Begegnungen auf Augenhshe

e Kollegialen Austausch

e Lachen

o Nette Giiste

e Tolles Essen

e  Viele kleine Wunder

Es gab hausgebackenen Kuchen, gegrillte
Kostlichkeiten und eine Live Band. Bei bestem Wetter wurde dann bis zum Abend im Hof
zusammen gesessen und getanzt. Ein Tag, der sicher noch lange in Erinnerung bleiben wird.

Im Sommer wurden innerhalb der Betriebsferien des Bistros zahlreiche Ausfliige unternommen.
Zum dritten Mal in Folge fand das ,Minner-Zelten® statt. Dieses Mal an der Ulmbachtalsperre.
Als paralleles Angebot fiir die weiblichen Tagesstitten-Besucherinnen ging es zu einem ausge-
dehnten Stadtbummel in die Wetzlarer Altstadt.

Zusitzlich fand ein Tagesausflug nach Limburg statt. Auch wurde wieder Minigolf gespielt,
gekegelt und im Garten gegrillt.
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Die Gruppenangebote wurden konstant angenommen. Innerhalb der
Ergotherapie entstanden viele Werke, die nun den Gastraum des
Bistros schmiicken.

Als Bewegungsangebot fand einmal wochentlich Nordic Walking statt.
In den heiflen Sommermonaten ging eine Gruppe Klienten regelmif3ig
ins Freibad zum Schwimmen.

Seit Ende des Jahres 2019 findet eine Meditations-/Entspannungs-
gruppe statt, die sehr gut angenommen wird.

Zudem beteiligt sich ein Mitarbeiter der Tagesstitte aktiv an der After Work-Inklusionsdisco,
welche gemeinsam mit anderen sozialen Trigern, im Kulturzentrum Franzis stattfindet. Diese
Veranstaltungsreihe ist ein festes Datum fiir die Klienten der Tagesstitte. Eine kleinere Gruppe
trifft sich dort regelmiflig zum Tanzen.

Zahlen
Tagesstitten-Belegung 2019: bei 30 Plitzen , 97 % mit 5.013 Belegungstagen

Bistro Lahnblick

Auch 2019 erwies sich die Teilnahme am Schlemmerblock als sinnvoll. Viele Giste besuchten das
Bistro, um zu Friihstiicken oder Mittag zu essen. Besonders in den Sommermonaten war die
Terrasse gut besucht. Zwei der Besucherinnen backen 2x/Woche selbststindig Kuchen und
Torten, sodass das Bistro tiglich hausgemachten Kuchen anbieten kann.

Zusitzlich beliefert das Bistro auch das Bibliothekscafé , KaffeeSatz* jede Woche mit hausge-
backenem Kuchen, Muffins und Cookies.

Einen groflen Erfolg stellen die
Produktion und der Verkauf von
»oelbstgemachtem® dar. Das
ganze Jahr tiber wurde gemeinsam
mit den Klienten Marmelade
gekocht, Plitzchen gebacken etc.
Das Sortiment wurde erweitert, so
dass auch kleine selbstgenihte
Accessoires, Soflen und Gewiirze
die Angebotspalette erweitern.
Diese fanden viele Abnehmer,
auch im Kiosk.

Team und Fortbildungen

Ende des Jahres wurde das Team um eine Kollegin mit einer halben Stelle erweitert, welche
flexibel in der Tagesstitte und im Bibliothekscafé , Kaffeesatz* eingesetzt wird.

Die vielen Verinderungen, die durch das BTHG entstehen, erforderten einige wichtige
Schulungen, an denen die Mitarbeiter teilnahmen.

Trialog und Spieletreff

Erfreulicherweise wurden die Riumlichkeiten des Bistros auch im Jahr 2019 wieder zur
Durchfiihrung des Trialogs genutzt. Dieser war stets gut besucht. Zum Ende des Jahres hat sich
das Treffangebot verindert, sodass nun jeden Freitag unterschiedliche Treff-Angebote in den
Riumlichkeiten des Bistros stattfinden. Diese Treffen wurden selbststindig von den Klienten des
Bistros, sowie einer Mitarbeiterin, bewirtet und begleitet.

Catharina Herbel, Leitung Tagesstitte Bistro Lahnblick
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Haus Stephanus, Aflar

Das Jahr 2019 war geprigt durch die weitreichenden Verinderungen, die mit der Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes (BTHG) einhergehen.

Im BTHG sind zahlreiche Verinderungen der Unterstiitzungsleistungen fiir Menschen mit
Behinderungen enthalten, die auch im Haus Stephanus zu groflen Verinderungen fiihren und
einer guten Vorbereitung bedurften.

Bisher war die Eingliederungshilfe unter der Sozialhilfe im SGB XII geregelt. Nun gibt es ein
eigenes Leistungsrecht im SGB IX.

Der neue Ansatz zeichnet sich insbesondere durch seine personenzentrierte Ausrichtung und eine
ganzheitliche Bedarfsermittlung aus. Die Unterscheidung nach ambulanten und stationiren
Wohnformen wird aufgegeben, was z. B. bedeutet, dass das Haus Stephanus nicht mehr als
Wohnhaus bezeichnet wird, sondern in Zukunft eine ,besondere Wohnform* ist.

Auf der technischen Seite fiihrte dies dazu, dass wir so ziemlich alle Vertrige, Konzepte und auch
die Planungsinstrumente umstellen mussten und inhaltlich orientiert sich unsere Arbeit in
Zukunft noch einmal stirker an den Bediirfnissen der einzelnen Bewohner. Auch dies muss
geplant sein.

Trotz dieser weitreichenden Verinderungen, welche enorm viel Energie gekostet haben, war es
wichtig, das Jahr auch mit seinen vielen schénen Momenten zu strukturieren.

Eine kleine Auswahl:

Die alljihrliche Sommerfreizeit fand in diesem Jahr in
Nordhessen am Diemelsee statt. Insgesamt 11 Bewohner-

Innen und 4 MitarbeiterInnen genossen die Zeit vom 19.08 —
23.08.2019 im schénen Diemeltal. Zahlreiche Unter-

nehmungen, unter anderem zur Sommerrodelbahn nach B wd

e1qe . . =0 AR e EEEERSE
Willingen und Boot fahren auf dem Diemelsee, fanden in =y
dieser Woche statt. Die Bewohnerlnnen genossen die ruhige — SSMEIFTS

Lage des abgelegenen Ferienhauses, welches unmittelbar
neben dem See liegt.

Die Fahrradgruppe ist ein prinzipiell offenes Angebot des Haus Stephanus und findet seit 2003
regelmiflig statt. Von April bis September werden monatlich an Sonntagen Tagestouren mit einer
Streckenlinge von ca. 30 km unternommen. Gefahren werden ausschlief§lich Rider mit konven-
tionellem Antrieb. Primir werden private Ridder der Teilnehmer und Mitarbeiter genutzt. Dazu
gehort, in Zusammenarbeit mit den Klienten, die vorhandenen Rider in einen sicheren und
fahrtiichtigen Zustand zu versetzen. Sollten keine eigenen Fahrrider vorhanden sein, stellen wir
hauseigene zur Verfiigung.

Die Touren werden von zwei Mitarbeitern organisiert und begleitet. In der Regel nehmen bis zu
sieben Klienten teil. Bevorzugt werden ausgewiesene touristische Radwege angefahren. Seit 2016

37



findet zusitzlich jihrlich eine dreitigige Radfreizeit statt. In deren Rahmen iibernachtet die
Gruppe nach einer Tagesetappe von etwa 30 Kilometern in kleinen Hotels oder Pensionen. Die
Mischung aus gemeinschaftlichen Aktivititen und die Form der Freizeitgestaltung hinterlassen
bleibende Eindriicke. Im Vordergrund dabei stehen eindrucksvolle Naturerlebnisse in Verbin-
dung mit moderater korperlicher Belastung. Dabei entwickeln sich in der Regel besondere
positive Gruppenerfahrungen.

Unser Reiseziel im Juli 2019 war das wunderschone Ahrtal im Ahrgebirge. In drei Tagen ging es
tiber ca. 90 Kilometer von der Quelle in Blankenheim bis zur Miindung an den Rhein und weiter
bis zur alten Rheinbriicke bei Remagen. Die sehr abwechslungs-
reiche Tour fithrte uns von der waldreichen Mittelgebirgslandschaft
im Quellgebiet iiber die eindrucksvolle Kulturlandschaft des Wein-
baus zur Auenlandschaft des Miindungsdeltas. Insgesamt war die
Fahrradfreizeit fiir Klienten und Mitarbeiter ein ganz besonderes
Erlebnis.

An Tagestouren unternahm die Gruppe in 2019 eine Tour im
Westerwald, im Wiedtal und eine weitere im Lahntal von der

Quelle bis nach Biedenkopf.

Unsere Trommelgruppe , Talking Drums® hatte im Jahr 2019 folgende Auftritte:

e 10. Mai 2019: 35jihriges Jubilium des Vereins ,,Junge Arbeit” im
Domgemeindehaus Wetzlar

e 21. September 2019:  Sommerfest des Nachbarschaftszentrums Westend in Wetzlar

e 10. Oktober 2019: Konzert in der Vitos-Kapelle GiefSen am , Tag der seelischen
Gesundheit®

 d
T

Unser diesjihriges 23. Tischtennisturnier, welches wieder sehr gut besucht war und einen
Wettkampf auf hohem Niveau bot, fand am 28. Juni 2019 statt.

Am Wetzlarer Briickenlauf nahmen in diesem Jahr wieder einige Laufer aus dem Wohnhaus teil
und es hat sich gelohnt, dass die Gruppe friihzeitig mit einem Lauftraining begonnen hat. So
konnten die Teilnehmer den Nachmittag gut trainiert genieflen.

Afllar, Februar 2020, Ariane Solms
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Stephanus Werkstatt
Einleitung

Mit Riickblick auf 2019 miissen wir feststellen, dass es ein sehr arbeitsintensives und heraus-
forderndes Jahr war. Vor allem in finanzieller Hinsicht, da die Belegungszahlen unter dem
benostigten Durchschnitt lagen. Die Verinderungen durch das Bundesteilhabegesetz hatten einen
hohen Einfluss auf unsere Einrichtung. Allerdings war in nahezu allen Arbeitsbereichen eine gute
Auftragslage zu verzeichnen. Die verstirkten Bemiihungen im Bereich der Kunden- und
Auftragsakquise zeigten erste Friichte. Unsere Beschiftigten und das hauptamtliche Personal
bewiltigten mit grolem Engagement ihre Aufgaben. In der Offentlichkeit werden wir als
verlisslicher Partner fiir die berufliche Rehabilitation psychisch erkrankter Menschen und als
professioneller Dienstleister fiir unsere Kunden wahrgenommen. Etliche Neukunden, die wir in
2019 gewinnen konnten, sprechen dafiir.

Personalentwicklung

In 2019 wurden keine Neueinstellungen vorgenommen. Insgesamt besteht eine hohe Kontinuitit
bei unseren Mitarbeitenden. Im Bereich berufliche Integration ist eine Vollzeit-Mitarbeiterin
Mitte September in den Erziehungsurlaub gegangen. Die Vertretung konnte intern geregelt
werden.

Im Rahmen des ,Riickenwind-Prozesses®, welcher auf die psychische Gesundheit unserer Mit-
arbeitenden abzielt, werden immer wieder Angebote zur (Weiter-) Entwicklung der personlichen
und organisationalen Resilienz gemacht. Durch vielseitige Fortbildungsangebote erhalten und
fordern wir die Fachkompetenz unserer Mitarbeitenden und bieten Moglichkeiten der person-
lichen Weiterentwicklung und Kompetenzerweiterung,.

Ein junger Mitarbeiter wurde zum internen Deeskalations-Trainer ausgebildet. Somit sind wir in
der Lage, fiir das Personal der Diakonie Lahn Dill interne Schulungen zum Umgang mit Gewalt
und aggressivem Verhalten von Klienten bzw. deren Deeskalation anzubieten.

Belegung der Werkstatt

In 2019 konnten wir in Wetzlar durchgehend eine leichte Uberbelegung verzeichnen. Die

120 Plitze waren durchschnittlich mit 129 Beschiftigten besetzt. Allerdings konnten wir die
angestrebten 135 Teilnehmer im Durchschnitt nicht erreichen. Ein Grund dafiir sind vor allem
die deutlich gesunkenen Zuweisungen der Deutschen Rentenversicherung in den Berufsbildungs-
bereich. Dennoch haben wir 22 Personen neu aufgenommen, dem standen 15 Beendigungen
tiberwiegend aus Krankheitsgriinden aber auch Renteneintritten gegeniiber.

In Weilburg konnte weiterhin eine konstante Belegung erreicht werden: die 30 Plitze waren mit
durchschnittlich 38 Beschiftigten gut iiberbelegt. 10 Beschiftigte wurden neu aufgenommen,

8 Personen beendeten die Mafinahme.

Im Bereich der beruflichen Integration befanden sich durchschnittlich 18 Beschiiftigte auf
betriebsintegrierten Beschiftigungsplitzen (BiB) in Betrieben oder Einrichtungen. Insgesamt
wurden 22 Betriebspraktika absolviert. Ein Beschiftigter konnte in ein sozialversicherungs-
pflichtiges Arbeitsverhiltnis vermittelt werden. Erstmals fand 2019 im Lahn-Dill-Kreis der
DuoDay statt, an dem die Stephanus Werkstatt einerseits in der Projektgruppe und andererseits
mit 3 Teilnehmern beteiligt war. An diesem Tag hospitierten kreisweit iiber 25 Menschen mit
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Behinderung oder Beeintrichtigung in Firmen und Betrieben. Der DuoDay ist ein inter-
nationales Projekt mit dem Ziel, den Arbeitsmarkt fiir das Thema Inklusion zu sensibilisieren.
Der Lahn-Dill-Kreis war die erste Region in Hessen, die daran beteiligt war.

Pidagogische Arbeit

Die Forderung der beruflichen, praktischen und sozialen Kompetenzen unserer Beschiftigten
stellt den zentralen Bestandteil unserer Arbeit dar. Fiir jede/n neue/n Teilnehmer/in wird durch
den leistenden Rehabilitationstriger ein individueller Teilhabeplan erstellt. Seit 01.10.2019 wird
im Lahn-Dill-Kreis der Integrierte Teilhabeplan (ITP) als Instrument der Bedarfsentwicklung
durch den Landeswohlfahrtsverband Hessen umgesetzt. Dies hat vor allem fiir den Sozialdienst
eine grofle Verinderung und Umstellung bisher gewohnter Arbeitsweisen zur Folge.

Um den Forderprozess zwischen den Beschiftigten und den zustindigem Gruppenleiter/innen
nachhaltiger zu gestalten, wurde der ,,Férderdialog® eingefiihrt. Das bedeutet, dass neben dem
jahrlichen Reha-Gesprich, in dem die Forderziele festgelegt werden, quartalsweise ein zusitzliches
Reflexionsgesprich fiir jede/n Beschiftigte/n gefithrt wird, um den Stand der Zielverfolgung und
Umsetzung einzelner Férdermafinahmen beidseitig besser im Blick zu behalten.

In 2019 wurde eine Freizeit fiir 15 Beschiftigte im Teutoburger Wald angeboten. 3 Gruppen-
leiter/innen organisierten die Freizeit und begleiteten die Gruppe. Fiir alle Beteiligten war es eine
erlebnisreiche Zeit.

Jubilium — 20 Jahre Stephanus Werkstatt Wetzlar

Ein besonderes Highlight im vergangenen Jahr war
das 20-jahrige Bestehen der Wetzlarer Werkstatt, die
im September 1999 ihren Betrieb aufnahm,
seinerzeit mit knapp 20 Beschiftigten und 6 Mit-
arbeitenden. Zur groflen Jubiliumsfeier am
26.09.2019 kamen iiber 250 Giste. Thnen wurden
ein abwechslungsreiches Programm, interessante
Einblicke in die Arbeit der Werkstatt sowie leckere
hessische Spezialititen fiir das leibliche Wohl
geboten. Prominente Giste aus der regionalen
Politik wiirdigten in ihren Gruflworten unser
wertvolles Angebot fiir die berufliche Teilhabe von
Menschen, die auf Grund ihrer psychischen
Erkrankung Ausgrenzung und Stigmatisierung
erlebt haben. Alle Beteiligten — Beschiftigte wie das
Team — hatten sich in der Vorbereitung und an
diesem Tag michtig ins Zeug gelegt, um ihn zu
einem besonderen Tag mit vielen wertvollen
Begegnungen werden zu lassen. Allen Beteiligten
und Besuchern dafiir nochmals herzlichen Dank.
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Fazit und Ausblick

In der Werkstattarbeit wird immer wieder die Vielschichtigkeit und Komplexitit deutlich. Als
Team stehen wir im Spannungsfeld zwei Kundengruppen gerecht zu werden — unseren
Beschiiftigten und unseren Kunden im Bereich Produktion und Dienstleistungen. Dariiber
hinaus gilt es, die Anforderungen der Kostentriger und der gesetzlichen Verinderungen zu
erfiillen. Dies muss mit Fingerspitzengefiihl und der nétigen Balance geschehen, um qualitativ
gut und professionell zu bleiben. Nicht immer geschieht dies konfliktfrei. Letztlich gilt fiir unser
Team und die Leitung, hier reflektiert, konstruktiv und zielorientiert miteinander umzugehen.
Dies ist uns alles in allem sehr gut gelungen. Nur so konnten wir unsere Ziele erreichen und so
wollen wir es auch im kommenden Jahr tun. Dabei sollen die Interessen unserer WfbM-Beschif-
tigten stets im Blick bleiben: ausreichend gute und abwechslungsreiche Arbeitsangebote, Raum
und Zeit fiir Bildung, individuelle Férderung und personliche Entwicklung.

Wetzlar, im Februar 2020
Benjamin Roth, Werkstattleiter
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Atelier Kunst Inklusiv

Ein altes Sprichwort sagt: ,Der Wald wire sehr still, wenn nur die besten Végel singen.®

Fiir das Atelier Kunst Inklusiv kénnte der Spruch gewandelt werden in: ,Die Welt wire sehr
grau, wenn nur die Besten malen wiirden.“ Auch in diesem Jahr hat sich wieder gezeigt, wie
bereichernd Vielfalt ist, wie wertvoll die Teilhabe unterschiedlicher Menschen an der Gesellschaft
ist. Denn es ist doch so, dass die Welt sich in jedem Kopf anders malt und der Gestaltungswille
sich nicht an Regeln und Vorgaben halten mag. Der Respekt, die Akzeptanz und die gegenseitige

Wertschitzung bieten jedem Menschen im Atelier die Freiheit, sich individuell auszudriicken.

Diese Moglichkeit des ,,sich Ausdriickens® nutzten sowohl viele langjihrige Besucher*innen wie
auch neu Hinzugekommene; manchmal bedarf es mehrerer Anliufe, bis jemand den Schritt in
das Atelier wagt. Doch ist diese erste Hiirde genommen, genieflen die Menschen die wohlwol-
lende Atmosphire und die intensive kreative Auseinandersetzung,.

Als Novum kann der Besuch der Konfirmanden im Februar bezeichnet werden. Die jungen
Menschen zeigten Interesse an der Arbeit des Ateliers und waren von den unterschiedlichen

Werken und der hohen Qualitit beeindruckt.

Mackele Asfaha besucht schon linger das Atelier. Seine besondere Begabung in detailgetreuer,
realistischer Malerei fillt auf. Da er in seinem Heimatland Eritrea ein bekannter Kiinstler war,
beschlossen wir, mit ihm eine Einzelausstellung in der Geschiftsstelle der Diakonie zu realisieren.
Am 7. Mirz wurde die Ausstellung ,,Ferne Vertrautheit mit einer gut besuchten Vernissage
erdffnet. Maekele Asfaha befasst sich in seinen Bildern vorrangig mit Menschen aus seiner
Heimat, aber auch Erlebnisse seiner Flucht finden Eingang in seine Werke. Die stimmungsvolle
Musik der Steeldrum, die von Herr Groff und Herr Langer gespielt wurde, bot den passenden
musikalischen Rahmen fiir diese beriihrenden Bilder. Wir freuten uns, dass der Kulturdezernent
Herr Kratkey unserer Einladung gefolgt ist und den Kiinstler und die Besucher*innen begriifite.
Franziska Erb-Bibo fiihrte in die Ausstellung ein. In den folgenden Monaten besuchten viele
Menschen einzeln oder auch in Gruppen die Ausstellung. Erfreulich war auch das grof8e Interesse
von Herrn Asfahas Landsleuten.

Das nichste grofle Ereignis war wie jedes Jahr unsere Beteiligung an der ,Nacht der Galerien® am
24. Mai. Auch wenn das Atelier am Rande der Altstadt liegt, finden viele Besucherinnen und
Besucher den Weg ins Atelier. Unser Anspruch an diese Veranstaltung ist es zum einen, die Viel-
falt zu zeigen, dass es uns wichtig ist, nicht einen bestimmten Stil zu verfolgen, zum anderen soll
auch die Arbeitsatmosphire spiirbar sein. Unter dem Thema , Kaleidoskop der Bilderwelten® ist
uns eine vielschichtige Ausstellung gelungen und die Besucher*innen verweilten lange im Atelier
bei Gesprichen und Betrachtungen. Auch der anspruchsvolle musikalische Beitrag gehort schon
zum ,,Programm® bei unserer Veranstaltung zur ,Nacht der Galerien®. In diesem Jahr erfreuten
Ruth Becker und Werner Boschmann aus Berlin die Zuhérer*innen mit ihren Balladen und
poetischen, politischen Liedern.

Im Juli bot sich Mackele Asfaha die Méglichkeit, sich mit einer Auswahl seiner Bilder an der
Ausstellung ,,BehindArt* im Darmstadtium in Darmstadt zu beteiligen. Isabella Starke und
Pfarrer Aurel Everling begleiteten Mackele Asfaha zu der Ausstellungseroffnung; sie waren von
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dem groflen 6ffentlichen Interesse beeindruckt und Maekele Asfaha bekam viel Anerkennung fiir
seine Bilder.

Abseits des wochentlichen Atelier-Angebots gibt es immer wieder Sitzungen, private Feiern oder
auch Workshops im Atelier. Besonders Sitzungen, in denen Konzepte, Ideen und Gedanken
weiterentwickelt werden sollen, profitieren von der kreativen Atmosphire, die in den Atelier-
riumen herrscht.

Von Bedeutung sind auch die regelmiflig stattfindenden Treffen der Arbeitsgemeinschaft
~Kunstgefihrten®, einer Vereinigung von Ateliers, die mit besonderen Konzepten arbeiten. Triger
dieser Ateliers sind die verschiedenen Diakonischen Werke in Hessen. Ziel dabei ist einerseits der
kollegiale Austausch in einem breiten Rahmen aber auch die 6ffentliche Darstellung der Arbeit
durch gemeinsame Ausstellungen iiber die eigenen Stadtgrenzen hinaus.

Im Juli bekamen die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen des ambulanten Hospizdienstes der
Diakonie Lahn Dill die Moglichkeit, einen Tag im Atelier zu verbringen. Unter Anleitung von
Franziska Erb-Bibo setzten sie sich malerisch mit Erfahrungen aus ihrer Arbeit auseinander. Es
war fiir alle Beteiligten ein bewegender und intensiver Tag. Die Freude iiber das eigene Werk, das
sie sich zu Beginn des Tages nicht zugetraut hitten, war entsprechend grof3.

Am 6. August erdffneten wir in der Geschiftsstelle die Ausstellung von Anja Petry. Unter dem
Titel ,Wandelbar® prisentierte sie Kaligrafien, Collagen und Zeichnungen. In ihren feinen
Arbeiten befasst sie sich mit Poesie, Lebensweisheiten, Literatur und Tanz. Auch diese Ausstel-
lung zog zahlreiche Besucher*innen an.

Dass das Atelier in der Stadt wahrgenommen wird zeigte die besondere Erwihnung des Ateliers
Kunst Inklusiv als Baustein der Diakonie Lahn Dill e.V. durch Herrn Oberbiirgermeister Wagner
auf der Vielfaltskonferenz in Wetzlar. Sicher trigt auch die Teilnahme an den Treffen des Kultur-
forums, die mehrmals im Jahr unter der Leitung des Wetzlarer Kulturamts stattfinden, zur

Bekanntheit und Wertschitzung der Arbeit des Ateliers bei.

Der Kindermalkurs, der immer Freitagnachmittag von Seham Obaied und Isabella Starke durch-
gefiihrt wird, erfreut sich mittlerweile grofler Beliebtheit. Seine Teilnehmer*innenzahl steigt stetig
und die Kinder lernen neue Techniken kennen und schaffen mit Begeisterung die unterschied-
lichsten Werke mit einem weitgefassten Themenspektrum. Dabei entstehen Bilder, die von froh-
licher Leichtigkeit aber auch von persénlicher Auseinandersetzung mit dem Erwachsenwerden
geprigt sind.

Im Spitsommer teilte Franziska Erb-Bibo mit, dass sie zum Ende des Jahres ihre Arbeit im Atelier
beenden moéchte. Um den finanziellen Rahmen des Ateliers zu begrenzen wurde ein neues Ar-
beitskonzept entwickelt. Es entstand die Idee, einer Gruppe von Ehrenamtlichen Verantwor-
tungsbereiche fiir das Atelier zu iibergeben. Mathias Rau begleitete den Prozess und iibernahm
auch die Koordination fiir die Ubergangsphase. Zu diesem Zwecke fanden ab September mehrere
Treffen mit Atelierbesucher*innen, die sich eine ehrenamtliche Mitarbeit vorstellen konnten,
statt. Bis zum Ende des Jahres hatte sich eine Gruppe von Ehrenamtlichen herauskristallisiert, die
die Arbeit des Ateliers im neuen Jahr gestalten wollen.

Unter dem Titel ,,Zwischenschritte® zeigten Atelierbesucher*innen ihre Werke in der Geschifts-
stelle. Zum einen wies der Titel darauf hin, dass es fiir die Schaffung eines Werks vieler einzelner
Schritte bedarf, zum anderen auch auf die Tatsache, dass sich das Atelier nun auf neue Wege
begeben wird und sich augenblicklich in einem Zwischenschritt befindet. Und so war es folge-
richtig, dass die Vernissage am 21. November auch fiir die offizielle Verabschiedung von

43



Franziska Erb-Bibo aus dem Atelier den passenden Rahmen darstellte. Das Duo ,,Blossom Be*
bereicherte die Feier mit ihren anspruchsvollen musikalischen Arrangements.

Sehr viele Menschen folgten der Einladung zur Vernissage und Verabschiedung. Die Worte von
Herrn Biirgermeister Dr. Viertelhausen, der Vorsitzenden des Behindertenbeirats Frau Keiner
und die Ansprache von Frau Berghiuser sowie die Anwesenheit der Leiterin des Kulturamtes Frau
Dietsch und ihrer Stellvertreterin Frau Sott machten deutlich, welchen Stellenwert das Atelier
Kunst Inklusiv in Wetzlar hat. Auch die Vielzahl der Besucher*innen aus den unterschiedlichsten
Bereichen der sozialpsychiatrischen Landschaft verdeutlichten die Bedeutung des Ateliers und
zollten ihre Wertschitzung fiir dieses Angebot der Diakonie Lahn Dill e.V. Auch Mathias Rau
wiirdigte in seiner Rede das Gelingen des Ateliers und sprach seinen Dank aus fiir die Umsetzung
einer Idee, die vor fiinfeinhalb Jahren zunichst als Projekt begann. Franziska Erb-Bibo betonte in
ihrer Rede, dass sich das Atelier zu einem Ort, an dem Inklusion gelebt wird, entwickelt hat. 300
Menschen nutzten seit Bestehen das Angebot des Ateliers. Manche kamen nur einige Wochen,
manche mehrere Monate, manche kamen nach ein paar Jahren wieder und einige zihlen seit fiinf
Jahren zu den regelmifligen Besucherinnen und Besuchern. Auch Schulklassen und andere
Gruppen malten im Atelier. Hinzu kamen mehrere Veranstaltungen im 6ffentlichen Raum, bei
denen viele Menschen das Angebot des Ateliers indirekt wahrnehmen konnten, sei es beim
Ateliergarten an der Lahn oder beim Hoffest des Jobcenters. In ihrem Riickblick iiber die Ausstel-
lungen und é6ffentlichkeitswirksamen Aktivititen der vergangenen Jahre wies Franziska Erb-Bibo

auf die Wichtigkeit der gesellschaftlichen Aufmerksamkeit fiir das Atelier hin.

Unter dem Motto ,,Kunst will sich zeigen® wird der Schaufenstergestaltung groflen Wert beige-
messen und immer wieder ist zu beobachten, dass Passanten von den ausgestellten Bildern ange-
zogen werden und bei manchen das Interesse am Malen im Atelier geweckt wird.

Am letzten Dienstag vor Weihnachten endet traditionell das Atelier-Jahr mit einer Jahresab-
schlussfeier. Dieses Jahr feierte am 17. Dezember Franziska Erb-Bibo mit den Malerinnen und
Malern, die dem Atelier verbunden sind, ihren persénlichen Abschied. Der Abend war voller
Wehmut, wertschitzender Worte fiir die Arbeit der vergangenen Jahre, personlicher Ansprachen
und vieler Fragen; doch iiber allem stand die Freude dariiber, dass es weitergehen wird mit dem
Atelier und die Neugier, wie sich das neue Konzept bewihren wird.

Ich personlich freue mich, dass das Atelier Kunst Inklusiv in eine hoffnungsvolle Zukunft blickt
und wiinsche den Menschen, die das neue Konzept mittragen und umsetzen viel Erfolg und eine
tatkriftige, monetire oder ideelle Unterstiitzung. Den Malerinnen und Malern, die das Angebot
weiter nutzen, wiinsche ich gutes Gelingen, vor allem aber Freude am Malen und einen inten-
siven Schaffensprozess.

Alle, die in den vergangenen Jahren das Atelier besuchten, haben es mitgestaltet und so kénnen
wir gemeinsam mit Stolz auf ein gelungenes Gesamtkunstwerk schauen.

Wetzlar im Mirz 2020, Franziska Erb-Bibo
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Bibliothekscafé ,,Kaffeesatz*
Wir blicken auf ein erfolgreiches zweites Jahr Bibliothekscafé , Kaffeesatz* zuriick.

Mittlerweile betreuen wir 7 Klienten im Rahmen des
Zuverdienstprojektes. Erfreulicherweise haben sich
Ende des Jahres 2019 noch weitere 3 Klienten das

. Zuverdienstprojekt angesehen und sobald die erforder-
lichen Antrige beim LWV genehmigt sind, werden wir
die 10 angebotenen Plitze voll belegen kénnen. Die
Klienten, welche im Bibliothekscafé mitwirken,
kommen mit unterschiedlichen Voraussetzungen zu
uns, welche sie in diesem Rahmen gut bearbeiten
konnen. Manche von ihnen sind stirker eingeschrinkt,
kommen einmal pro Woche fiir eine Stunde, andere
schaffen einen kompletten Tag und arbeiten relativ selbststindig.

Die Klienten nehmen die Mafinahme sehr gut an und
zeigen ein hohes Maf an personlicher Weiterentwicklung
durch ihr Tun. Viele sind sehr dankbar und es zeigt sich,
dass dieses pidagogische Angebot fiir Menschen, die eine
niederschwellige Mafinahme suchen, genau das Richtige

1St.

Das Café wird tiglich gut besucht, auch wenn die
Besucherzahlen natiirlich immer in einer gewissen

Abhingigkeit zu den Besuchern der Bibliothek stehen.

Das Vorhaben eine Auflenbewirtung anzubieten, konnte im Jahr 2019 leider nicht umgesetzt
werden. Geplant ist ein kleiner Aulenbereich, dessen Bewirtung auch fiir unsere Klienten zu
bewiltigen ist.

Leider wurden die beantragten Gelder fiir zwei Holzbinke noch nicht genehmigt.

Im Hinblick auf Werbung und Offentlichkeitsarbeit, blicken wir
zufrieden auf einige Artikel in der Wetzlarer Zeitung zuriick,
welche im Jahr 2019 veroffentlicht wurden.

Besonders erfreulich ist zudem, dass es uns gelungen ist, das Café
nun auch an jedem ersten Sonntag im Monat zu 6ffnen.
Begleitet von Mitarbeitenden der Bereichsleitung kénnen sich an
diesen Sonntagen zwei Betroffene einbringen. Das Angebot wird
von den Gisten der Bibliothek sehr gut angenommen.

Seit Ende des Jahres 2019 findet an zwei Tagen, nimlich immer
dienstags und mittwochs, der Treff des Haus Sandkorns in den
Riumlichkeiten des ,Kaffeesatz statt. Das Angebot wird gut
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angenommen und belebt das Geschehen der Bibliothek. Hier wird Inklusion besonders deutlich
sichtbar.

Die Kuchen, welche im Café angeboten werden, stammen allesamt aus unserer eigenen
Herstellung. Zwei Klientinnen aus der Tagesstitte Bistro Lahnblick backen mindestens zweimal

in der Woche Kuchen, Cookies und Muffins. Diese werden von den Kunden des Cafés sehr
gerne gekauft und diirfen in der gesamten Bibliothek verzehrt werden.

Seit Ende des Jahres 2019 haben wir eine neue Kollegin im Team, welche in Urlaubs- und
Krankheitszeiten im Bibliothekscafé aushilft.

Das Café hat von Di - Fr von 12:00 - 17:00 Uhr, “ w

sowie samstags von 10:00 - 15:00 Uhr geéftnet.
Zudem nun auch jeden ersten Sonntag im Monat.

Catharina Herbel
Leitung Bibliothekscafé , Kaffeesatz*
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»Verriickt? Na und!“ — Seelisch fit in Schule, Ausbildung und Beruf

Konzept:

Das Projekt wird an Schulen ab der Jahrgangsstufe 9 angeboten. Es wendet sich an die Schiiler ab
13/14 Jahren und macht ihnen Mug, sich mit der Komplexitit menschlichen Lebens auseinander
zu setzen. Sie lernen, wie wichtig es ist, iiber sich selbst nachzudenken und zu sprechen. Sie
erfahren mehr iiber seelische Gesundheit und iiber Ressourcen fiir die Gesunderhaltung oder
Gesundung. Sie lernen Medien kritisch zu hinterfragen, Vorurteile und Vorbehalte wahrzu-
nehmen, zu iiberpriifen und besser zu verstehen. Die Schiiler iiben sich in Offenheit, Verstindnis
und Fairness in zwischenmenschlichen Beziechungen. Sie lernen fiir das Leben!

Das Schulprojeke stiitzt sich auf Erkenntnisse der modernen Stigmaforschung: Education und
Kontakt mit Menschen, die psychische Krisen erlebt haben, fiihren am ehesten zum Abbau von
Stereotypen, Angsten und Distanz.

Ein Projekttag findet meist in den Schulen statt und dauert einen Schultag lang, also etwa 6 Zeit-
stunden. Er wird von einem Team aus einem Fachexperten/Moderator und einem personlichen
Experten/einer Person, die eine psychische Erkrankung durchgemacht hat, durchgefiihrt. Der
Projekttag ist an den Bediirfnissen der Jugendlichen orientiert, ist unkompliziert aufgebaut und
setzt auf ganzheitliches Lernen. Das Thema kann von den Lehrern fortgefithrt werden. Am Ende
eines Projekttages erhalten die Schiiler Infomaterial zu psychischen Erkrankungen und bekom-
men einen Krisenauswegweiser mit aktuellen Kontaktdaten von regionalen Ansprechpartnern
und Beratungsangeboten ausgeteilt.

Das Grundkonzept von ,,Verriickt? Na und!“ gliedert sich in drei Teile:

1. Erster Schritt: Ansprechen statt Ignorieren
Die Schiiler setzen sich mit ihren Vorstellungen und Erfahrungen zum Thema seelische
Gesundheit/Krankheit auseinander.

2. Zweiter Schritt: Gliick und Krisen — Von Lebensschicksalen und eigener Verantwortung
Die Schiiler setzen sich in Kleingruppen mit ihren Vorstellungen vom Leben auseinander.

3. Dritter Schritt: Mut machen, Durchhalten, Wellen schlagen — Erfahrungsaustausch mit
Menschen, die seelische Krisen gemeistert haben.
Die Schiiler lernen einen Menschen — persinlichen Experten — kennen, der psychische
Krankheit/Krisen erfahren und gemeistert hat.

Das Schulprojekt begeistert Schiiler wie Lehrer und die wissenschaftliche Auswertung zeigt, dass
,Verriickt? Na und!* tatsichlich Angste und Vorurteile reduziert.

Weiterentwicklung im Jahr 2019:

Unter der Obhut und durch finanzielle Mittel der Diakonie Lahn Dill e.V. wurde auch im Jahr
2019 die Projektorganisation auf einem sehr hohen Niveau weitergefiihrt.

Fiir das Projekt wurde auf verschiedenen Ebenen geworben:

- bei freien Trigern sowie in hauseigenen Einrichtungen, um weitere fachliche Experten/
Moderatoren und personliche Experten zu werben
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- in den Schulen, um das Projekt anzubieten und Projekttage durchfiihren zu kénnen
- in der Offentlichkeit, um das Projekt bekannter zu machen und um Sponsoren zu werben
- bei Unternehmen, um das Projekt auch fiir Auszubildende anzubieten.

Das ,,Verriickt? Na und!“-Team hat sich teilweise wieder umstrukturiert. Mit einem Stellenanteil
von 25 % teilt sich Simone Rau die Projektleitung mit Anja Leidecker, die mit 3 Stunden
wochentlich am Projekt beteiligt ist. Das Gesamtteam besteht zum Jahresende aus 18 Mit-
gliedern, d. h. aus 8 fachlichen Expertlnnen/ModeratorInnen und aus 10 personlichen Expert-
Innen. Wir konnten im Jahr 2019 2 fachliche ExpertInnen/ModeratorInnen und 2 persénliche
Expertlnnen dazu gewinnen. Sowohl ein fachlicher Experte als auch eine personliche Expertin
sind aus beruflichen Griinden ausgeschieden.

Die Werbung an den Schulen ist ein durchgingiges Betitigungsfeld, obwohl auch in diesem Jahr
die Begeisterung fiir die Projektidee sehr grof§ war. Durch einen hiufigen Wechsel der Ansprech-
partner wie Schulleitung, Sozialarbeiter und Lehrer besteht regelmifliger Informationsbedarf. In
5 Schulen werden wir regelmiflig gebucht und sind bei 3 Schulen auch fest in das Schulkonzept
(z. B. Gesundheitswoche) mit eingebunden.

2019 haben wir insgesamt 23 Projekttage durchfiihren kénnen:
e 19 Projekttage in Klassen mit durchschnittlich etwa 25 - 29 Jugendlichen an 5 Schulen
o Gesamtschule Schwingbach, Hiittenberg-Rechtenbach
o Johannes-Gutenberg-Schule, Ehringshausen
o August-Bebel-Gesamtschule, Wetzlar
o Kithe-Kollwitz-Schule, Wetzlar
o Schule an der Briihlsbacher Warte, Wetzlar

e 1 Projekttag beim IB (Internationaler Bund) in deren Jugendgruppen (Midchenwerkstatt
und/oder Umweltwerkstatt in Wetzlar)
e 2 Projekttage in Konfirmanden-Gruppen
o Ev. Kirchengemeinde Afilar, (Herr Pfarrer Reibis)
o Ev. Kirchengemeinde Hohenahr-Altenkirchen, (Herr Pfarrer Holger Zirk)

e 1 Projekttag bei Bosch Thermotechnik (Gruppe der Auszubildenden) in Wetzlar

Es waren insgesamt 18 Teammitglieder im Einsatz: davon 5 Hauptamtliche und 13 Ehrenamt-
liche. Das Moderatorenteam wird neben den 5 Diakonie Lahn Dill-MitarbeiterInnen u. a.
unterstiitzt von Experten aus dem Bereich der Suchthilfe, aus dem Kinderschutzbund und von
Menschen aus ortsansissigen Unternehmen.

Wir haben wieder fast 600 junge Menschen und ihre LehrerInnen bzw. ihre BetreuerInnen
erreicht. Wir waren zum vierten Mal auch in einem der ortsansissigen GrofSunternehmen,
nimlich bei den kaufminnischen Azubis von Bosch Thermotechnik Wetzlar und konnten damit
unsere Arbeit im Bereich Ausbildung und Beruf weiter etablieren. Im Gegensatz zu einem Schul-
Projekttag dauert der Projekttag bei Bosch ca. 8 Stunden und wir haben das Programm um einige
inhaltliche Punkte erweitert.

An den Schulen, bei Bosch Thermotechnik und auch bei den anderen Projektpartnern war die
Resonanz der SchiilerInnen bzw. Azubis und der LehrerInnen bzw. BetreuerInnen ausgesprochen
positiv.

Der Erfahrungsaustausch in unseren regelmiflig etwa 4 — 5 x im Jahr stattfindenden Teamtreffen
und die 1 — 2 x jihrlich stattfindenden , Teamfreizeitnachmittage® sind fiir eine qualitative Arbeit
und den Aufbau und die Festigung des gegenseitigen Vertrauens der Teammitglieder unterei-
nander sehr wichtig.
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Das Leitungsteam S. Rau / A. Leidecker besuchten die beiden Strategietreffen in Frankfurt und in
Kassel, welche von dem Verein Irrsinnig Menschlich e.V. aus Leipzig organisiert werden.

Im Mirz fand anlisslich des 10-jihrigen Bestehens von ,,Verriickt? Na und!“ in Wetzlar eine
Jubiliumslesung statt: Am 28.03.2019 liest der Autor Peter Mannsdorf aus Berlin im Rahmen
einer 6ffentlichen Veranstaltung in der Stadtbibliothek Wetzlar aus seinem teilweise biographisch
motivierten Roman ,Party im Kopf*. In diesem Rahmen werden auch insbesondere die Ehren-
amtlichen gewiirdigt, die mit viel Motivation und persénlichem Einsatz das Projekt engagiert
unterstiitzen.

In der zweiten Jahreshilfte fanden Planungsgespriche mit dem Studienseminar Wetzlar fiir
Grund-, Haupt-, Real- und Firderschulen und der Sparkasse Wetzlar statt.

e Die Studienseminarleiterin ist sehr interessiert an dem Projekt und wird im Friihjahr 2020
bei einem Projekttag hospitieren. Weitere Planungen, das Projekt auch fiir junge Lehrkrifte
in Ausbildung (LiVs, vormals Referendare) in die Seminarausbildung zu integrieren, finden
danach statt.

e Die Sparkasse beschliefit, den Projekttag ,Seelisch fit in Ausbildung und Beruf* in ihr Weiter-
bildungsprogramm aufzunehmen und es wird die Durchfiihrung eine Projekttages fiir Anfang
2020 vereinbart.

Der wichtige Krisenauswegweiser mit konkreten Ansprechpartnern und regionalen Beratungs-

angeboten, der jedem Teilnehmer an einem Projekttag iibergeben wird, wurde iiberarbeitet und
liegt nun aktuell und im neuen Design vor. In dieser Form kann er auch auf der Homepage der
Diakonie eingesehen werden (https://diakonie-lahn-dill.de/wp-content/uploads/diakonie-lahn-dill_verruecke-

na-und_krisenauswegweiser.pdf).

Im Oktober nimmt Frau Rau bei Irrsinnig Menschlich e.V. in Leipzig an einer , Train-the-
trainer“-Schulung fiir TrainerInnen teil. Somit kénnen neue Moderatoren und Experten vor Ort
in Wetzlar geschult und auf die Durchfiihrung des Projekttages vorbereitet werden.

Bilanz und Ausblick:

Zusammenfassend lisst sich sagen, dass unser engagiertes ,,Verriickt? Na und!“-Team Wetzlar /
Lahn-Dill-Siidkreis 2019 erneut eine sehr erfolgreiche Arbeit geleistet hat. Wir haben schon
bestehende Kontakte zu Schulen und zu Unternehmen weiterhin festigen kénnen.

2019 sind wieder fachliche Experten/Moderatoren und personliche Experten aus beruflichen
Griinden ausgeschieden. Daher werden wir auch 2020 wieder Werbung machen, um unser Team
weiterhin zu vergroflern.

Auch die Unternehmensansprache wird weiterhin auf dem Plan stehen, da wir uns davon héhere
Einnahmen versprechen, die das Projekt finanziell besser stellen. Firmen sind in der Lage und
auch immer mehr bereit, unsere Arbeit fiir eine nachhaltige Gesundheitsprivention bei den Aus-
zubildenden héher zu entlohnen als die Schulen dies kénnen, so dass hier ein gewisser finanzieller
Ausgleich stattfinden kann.

Wetzlar, 25.02.2020
Simone Rau

Diakonie Lahn Dill e.V.

Haus Sandkorn — ,,Verriickt? Na und!“

Projektkoordination: Simone Rau und Anja Leidecker

Adresse: Obertorstrafle 8-12, 35578 Wetzlar Mail: vnu@diakonie-lahn-dill.de
Internet: www.diakonie-lahn-dill.de Telefon: 06441 9013-400
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Teilhabezentrum Solms-Niederbiel
1. Das THZ

1.1. Ehrenamtliche Mitarbeiter
Die Zahl der ehrenamtlichen Mitarbeiter blieb im Jahr 2019 konstant bei 14 Personen.

1.2. Personal

Aus gesundheitlichen Griinden musste eine Kollegin im Januar 2019 das THZ verlassen.

Im Mai 2019 wurde eine Anerkennungspraktikantin mit halber Stelle als Sozialarbeiterin fiir
2 Jahre eingestellt.

2. Die ambulanten Angebote

2.1. Offener Mittagstisch
Der offene Mittagstisch des THZs findet jeden Dienstag von 12:30-14:00 Uhr statt.
Wochentlich sind insgesamt ca. 15 Teilnehmer zu verzeichnen. Neben Stammgisten aus Solms

und den Besuchern der Tagesstruktur gibt es auch immer wieder neue Gesichter am Tisch. Im
Jahr 2019 nahmen 81 Mal Betroffene teil, die nicht zu den Besuchern der Tagesstruktur zihlen.

2.2. NachbarSCHAFFTSs Café

Das NachbarSCHAFFT's Café findet jeden zweiten Donnerstag im Monat von 15:00-17:00 Uhr
statt. Die Besucherzahlen des Cafés schwankten zwischen 15-50 Teilnehmern.

Im Jahr 2019 nahmen 27 Mal Betroffene teil, die nicht zu den Besuchern der Tagesstruktur
zihlen.

2.3. Mitmach-Werkstatt

Die Mitmach-Werkstatt fand im Jahr 2019 jeden Dienstag von 15:00-17:00 Uhr unter der
Leitung von Jochen Bach statt. Es nahmen jeweils 5-7 handwerklich Begeisterte teil. Die ent-
standen Arbeiten stellen einen relevanten Teil der Offentlichkeitsarbeit, sowie der Anerkennung
des THZs im Ort dar. Die Mitmach-Werkstatt macht die wichtige Vernetzung des THZs
sichtbar.

2.4. Nihstiibchen
Das Nihstiibchen findet weiter jeden Donnerstag in der Zeit von 16:30-19:00 Uhr mit ca.
5-8 Teilnehmern statt.

2.5. Sprachkurse
Auch im Jahr 2019 konnte ein Sprachkurs tiber den Migrationsbereich der Diakonie Lahn Dill
im THZ stattfinden. Die Anzahl wurde aufgrund sinkenden Bedarfes auf einmal pro Woche

reduziert.
2.6. Migrantenberatung

Die offene Beratung fiir gefliichtete Menschen und fiir ehrenamtliche Fliichtlingshelfer wurde
Mitte des Jahres 2019 eingestellt.
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2.7. Peer-Beratung und EUTB / den Verein soziale Inklusion
Der Verein Soziale Inklusion bietet weiter eine wochentliche Gesundheitsberatung durch
Genesungsbegleiter in seinen Riumlichkeiten im THZ an. Diese findet dienstags von 15:00-

17:00 Uhr statt. Zudem gibt es ein Beratungsangebot der EUTB (Erginzenden unabhingigen
Teilhabeberatung) des Lahn-Dill-Kreises nach Vereinbarung im THZ.

2.8. Familienklasse
In Kooperation mit dem Grundschulverbund Solms-Braunfels-Leun ist das THZ weiterhin
einmal pro Woche Ausrichtungsort fiir die erste hessenweite dezentrale Familienklasse.

2.9. MS-Treff

In Zusammenarbeit mit einer ehrenamtlichen Mitarbeiterin der DMSG (Deutsche Multiple
Sklerose Gesellschaft) konnte im Oktober 2019 ein Treff fiir MS-Betroffene initiiert werden. Der
Treff ist bewusst keine Selbsthilfegruppe und richtet sich an jiingere Betroffene, die im Berufs-
und oder Familienleben stehen und sich aktiv mit ihrer Erkrankung auseinandersetzen wollen.

2.10. Nutzung durch Vereine und Institutionen
2019 wurden die Riumlichkeiten des THZs von folgenden Vereinen und Institutionen fiir
auflerordentliche Veranstaltungen genutzt:

- Heimat- und Kulturverein Niederbiel
- SPD Ortsverband Niederbiel

- Pfarrstellenstiftung Niederbiel

- Frauengesangsverein Niederbiel

- Chor Melodie Niederbiel

- Minnergesangsverein Niederbiel

- Verein soziale Inklusion

- SG 04 Niederbiel
3. Sonderveranstaltungen 2019

3.1. Neujahrsempfang

Wie auch im vergangenen Jahr fand im Januar der Neujahrsempfang fiir ehrenamtliche
Mitarbeiter statt. Diese wurden zu einem gemiitlichen Abendessen mit nettem Beisammensein
eingeladen.

3.2. Konzert ,,Saitenspriinge*
Im Mai 2019 fand ein Konzertabend der Band Saitenspriinge im THZ statt zu dem ca.
30 Besucher kamen.

3.3. Sommerfest
Im Juni 2019 fand das Sommerfest des THZs statt. Wie in den vergangenen Jahren kamen um
die 100 interessierte Besucher.

3.4. Kulinarischer Herbst
Unter dem Motto kulinarischer Herbst prisentierte sich der Mittagstisch an den 5 Oktoberdiens-
tagen mit besonderen, jahreszeitlichen Gerichten.

3.5. Afghanischer Kochkurs

Im Oktober fand ein kleiner afghanischer Kochkurs im THZ statt, den 10 begeisterte Biirger
besuchten.
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3.6. Weihnachtsbasar

Im November und Dezember fand im Rahmen des NachbarSCHAFFT's Cafés ein Weihnachts-
basar statt. Hier wurden neben selbstgebackenen Plitzchen, Marmelade und Weihnachtskarten
der TS auch, in der Mitmach-Werkstatt und dem Nihstiibchen hergestellte, Weihnachts-

geschenke und Dekorationen verkauft. Die Veranstaltung wurde von ca. 50 Biirgern besucht.

3.7. Lebendiger Advent
Auch 2019 beteiligte das THZ sich am lebendigen Adventskalender der Kirchengemeinde

Niederbiel und lud an einem Abend in das offene Haus ein.
4. Plitze zur Gestaltung des Tages

Die Plitze zur Gestaltung des Tages bestehen seit dem 01.07.2017 und halten an 5 Tagen pro
Woche in der Zeit von 08:30-14:00 Uhr 9 Plitze fiir Menschen mit psychischer Erkrankung vor.

4.1. Auslastung

In den ersten drei Monaten des Jahres konnte die Auslastung von 7 auf 9 Plitze erreicht werden.
Dies konnte bis auf die Monate August (7 Besucher) und September (8 Besucher) bis zum Jahres-
ende aufrechterhalten werden.

Die Kostentrigerschaft iibernahm bei 3 Besuchern der LDK als értlicher Sozialleistungstriger, bei
den weiteren Besuchern der LWV.

4.2. Angebote
Folgende Angebote konnten 2019 die, im Jahresbericht 2017 ausfiihrlich dargestellte, bisherige
Angebotsstruktur erginzen:

- Dart-, Kicker- und Bouleturniere
- Mosaikarbeiten

- Brandmalerei

- Mébelaufarbeitung

- Tanz- und Bewegungsangebot

- Mal- und Zeichenangebot

Lea Glaubrecht
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riickenwind®

Und was bleibt nach drei Jahren Projektzeit? Diese Frage hatte viele der Mitarbeitenden auf der
Abschlussveranstaltung bewegt. Aus den Riickmeldungen wird von einer Aufbruchsstimmung
gesprochen, die natiirlich auch verpuffen kann. Aber es geht weiter, wenn auch mit weniger
Manpower, aber dennoch mit hohem Engagement von einem ' der Mitarbeitenden, die sich
weiterhin in den Zirkeln und dariiber hinaus engagieren. Sie iibernehmen Verantwortung fiir die
Weiterentwicklung der Diakonie Lahn Dill und tragen mit zu einem Kulturwandel bei. Hier der
zusammenfassende Artikel aus der WNZ iiber unseren Prozess Riickenwind.

Vom Strukturwandel zum Kulturwandel

Der Weg von der ,,Diakonie - Stark fiir Andere zur Diakonie Stark fiir Andere - Stark fiir Mich -
Stark fiir Uns!

»Diakonie Lahn Dill arbeitet an der Firmenkultur und zeigt: Wer nach aufSen stark sein will, muss
nach innen arbeiten.

Wie gesund und stark ist Ihr Unternehmen? Wer diese Frage in Sozialwirtschaftskreisen stellt, sieht sich
schnell mit Kennzahlen, und Kurven konfrontiert. Fragt da einer wie stark Mitarbeitende und
Fiihrungskrifte sind? Wie innovativ und fordernd die Einrichtungskultur ist, so dass Ergebnisse sich
beiliufig selbst einstellen? Die Diakonie Labhn Dill begab sich auf den Weg. Drei Jahre lang.

» Riickenwind* heifst das Programm des Europdiischen Sozialfond auf das sich die 130 Mitarbeitenden
eingelassen hatten. Es gab Workshops, Coaching, ebrliche Bestandaufnahmen. Alles kam auf den
Priifstand. Im Kern ging es darum, die persinliche und organisationale Resilienz von Mitarbeitenden
und als Organisation selbst zu fordern. Das klingt erst einmal positiv. Nach aufatmen. Wer sich das
Klima in einem Unternehmen anschaut und iffentlich macht, kann aber auch richtig Gegenwind
ernten, zumal auch die Diakonie der Herausforderung ausgesetzt war, den Spagat zu gestalten: ein
attraktiver Arbeitgeber und gleichzeitig ein konkurrenzfihiges mittelstindisches Wirtschaftsunter-
nehmen zu sein. , Was kommt da auf uns zu?“ Auf diese Frage gab Mathias Rau Geschiifisfiibrer der
Diakonie, im Mai 2017 zu Anfang des Prozesses keine klare Antwort. Nur die Herausforderung war
glasklar: Die Belastungen der Mitarbeitenden in Sozialbereich waren und sind immens, die
Beanspruchungen hoch. So hoch, dass der Geschiifisfiihrer am Anfang von ,, Riickenwind“ die Segel
streichen musste: Er war leergelaufen und brauchte zwei Monate Auszeit und ging mit dieser
Grenzerfabrung offen im Unternehmen um. Er ermutigte die Fiibrungskrifte und Mitarbeitenden sich
offen dem Thema Burnout zu stellen. Ja es geht um Ehrlichkeit. Wer sich ehrlich macht, fordert
schwierige Themen zutage, der fiibrt Diskussionen an der Tabuzone und bringt sie im besten Fall
voran. Nach zweieinbhalb Jahren wurde aus Fiihrungsmenschen eine Fiihrungsmannschaft. Es kam
durch die Einrichtungsiibergreifenden Workshops Bewegung unter den Mitarbeitenden.

(WNZ vom 21. November 2019)

Ansatzpunkt der Prozessausrichtung war der Kompass: Unternehmenskultur / Gesundheit und
Life Balance / Kommunikation und Prozesse / sowie Bezichung und Fiithrung. Mitarbeitenden
aus allen Ebenen wirkten am Prozess mit und waren beteiligt. Vom Burgendenken kam es nach
und nach zum Schulterschluss der Einrichtungsteile, sodass beste Voraussetzungen entstanden
den aktuellen Herausforderungen wie das BTHG innovativ und agil zu begegnen. Agility ist
letztendlich die Frucht von sehr verschiedenen Ansatzpunkten einer ehrlichen und ernstge-
meinten Auseinandersetzung mit der Unternehmenskultur. Die Mafinahmen der Diakonie Lahn
Dill sollen tiefer ansetzen, Gesundheit umfassender denken, bei den einzelnen und bei den
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Teams. Letztendlich geht es darum aus Diakonie stark fiir Andere eine Diakonie Stark fiir
Andere, stark fiir mich, strak fiir uns werden zu lassen! Das auf und ab um uns herum hort nicht
auf, aber wir haben an Robustheit gewonnen und kénnen mit schwierigen Situationen besser
umgehen. Vom Struktur- zum Kulturwandel. Im Frithjahr 2020 werden die Ergebnisse der
wissenschaftlichen Begleitung durch die Goethe Uni Frankfurt Institut fiir Psychologie Arbeits-
& Organisationspsychologie versffentlicht.

Wolfgang Muy
Fachstelle Entwicklung, Innovation und Inklusion
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Ein hoch geschatzter , Tiiroffner

Stephanus-Werkstatt verhilft seit 20 Jahren Menschen mit psychischer Erkrankung zu neuen Perspektiven

‘on Lothiar Bihl

WETZLAR. Fiir Landrat Wolf-
Hag Sehuster sl div Sache Kl
wire sie vor 20 Jzhrer nlehe
geeriindet worden, hitte man
sic Dewde ecfioden misson”,
gracnlierte der Sozialdemokral
ﬂm Stephmuh “Workstall der

Tildvrm. Seit mwei Jahrzehnten
bieter die Einricktung in Wolz-
L Avbeitanlitze My Senschen
mli pnychiucher Erksankung -
o ¢ sioy cs 120,

arbeit gehe dem Menachen
Wiiirde, hob der. hervet.
Es sci ein schones Gellbl, ge-
lwauchi o werden v dfe Dla-
komie verhelic viclen Meoschen
iz, Zugeon b die Stepha-
nus-iverkstat das wichtige Ziel,
den pu/(mxch Lirenkien Men
schew wiue T 20n erten
Acheitsmark: zu dfnen.

Wiekslatleiler Busimin Roli
bllckte auf ¢le Anfangareic zn-
ciick. Mach dem Beachhuss im
Friibjatur 1998, vioe Werkstall
als arbelaangehar fir pay-
chiseh Kranke vbczurichin, Ji-
bualiest wau 27, Sepleanber 15999
i Gehiinde B?A) d!r friheren

Rund 150 Basucher fedarn das Jubildum .20 Jahre Stephamus Warkstatt” im Wetzlarer Vrastond, w-lu!mmv Bénjamin Roth (vorne
Yinks) fraut sich iiber.die zum Ausdruck Gebrachte Wartschatzung der Gratulanten.

rdc um wedtere 31) Pldtze erhihe
Io dicacs Situativr habe o

der
ohemnltgrn Kl!_ldeﬂmmmar it
Zundchst 4+ P3tzen den Brtrich
auzeneauner, 2002 sk v
barelts 41 2nsdtzliche Plitze be-
willigt worder.

Druckereien sollen
Zieammengelegt werden

Ala die Raume 21 en3 wunden,
veulegle die Didkuie die Muu-

¥ Hecep ¥l Rin-
me in einer weiteren Karemen-
nalle wigeoten, i ve von des
lindeswehr eovorhen hame
Schan bald dbernahm die Sle
plisus Weekstall van YIIZ |7
Pln? wedtee Halle. Mitlerweile
ist auch dic Riiche der Einrich
g o cinem . der Cebiude
1

Uberniman
Hauﬂwm

ntergehicacht.
Cic  Wockstall
Monlageaheiten.

i und

1ageahlelimg in ein
Autohaue in dec Expsl-Leile-
Sulie. 2006 wusde dis Kapazl-

Jeislwigen wad verfly auch
et elne Jmsckerei. K1y eriff-

220 Jatire

Diakonie-Yorstand Bathias Rau beim Festakt

,oaitenspriinge*

» (ul}: Danlel

b loeg
Kratkey, Sandra Ihne-Koenecke, Landrat Wolfgaag Schuster \md

Futo: Lohar Rl

rete diz Ciakonic cine weilen
Werkstalt i Wvilburg, wo A
psyehiseh Erkeankte Baschif-
guny fudden Roth kinuligle a,

sehe: xu il wi

el “abie Menselcd il
hen J\‘Jkr.mkungm 3]

a5 i L VU AWz
lar und Weilburg in cinem
rdchsten $chall s Swndorn
Wetzl; IRAMmengeleat wer-
<den. Fii dic i Welbug o die
sent Bereich Resehilligten si-
¢he m.an altemative Atbeiteplic-
ze. Derzeil J-abie i Dizkunican
b_gim&.}nﬂ(_men Ell _hsqmarnp

1 bringen.
verdiers: ]I‘NJI._II(KRA)P(“.

)

Sie kitnmern sich it
Menschen, die i
tmmer auf der

tte des Lebens .

i sowic cine (o-
puvarirl o Biklugsberich.
Idn  verhiltnismafiE aever
Zyweig dec Arbeit sei das Projest
Abstauber”, eiu Ouwluse-Shup
bl Amazon . Marketplace
Dor: versavfl diz Diakouic Bi-
cheespenden nlive. Im vergan-
oenen Jahr habe joux 5003 V-
seodungn yercriclurl, Ziden
TeflIh die Stephanns-Werkatart
worhen| &0 offencs Regal
i Susgangsberelch des Bin-
righiungshanaes kea in Wetz-
Lar. Dérzeir werde auch i vffe
uer Kiichpsehrank am Haat-
latz nehen der Hospitalkinii:

stelen, Und dies tun
sie wertsehitzend,

Jing Krathey Seadtat

~Hie kimmern rick um Meo-
auichl Luwer s der
site. des | hens acehen.
Und dies tun sie wertsch
2ol Wolte Kl1lh‘y JSte gehen
Menschen eine Ti

tota: Lothar Riihl

Reich immer wveiter auseinan-
deralate. Sie scllite de Mullo
der Maknnie Cahn- K11 tark
filr andare” auch in Zukwnll
trew blioen,

sirg Heper van derin Wﬁzlar
bebemateten Landesar:
nvinschalt , Werksten mrhn-
hladene Meoschen® wies da-
7auf ain, dazs die UN Konven
lior und das Rundested hahege-
qetz 20 starken Verdndenuigen
itt dex Arbeil der ‘Ahk:;}_l:ml

e ciswe eurione i ey ersten
Arkelmarkt hincer sich und
scicn durt keank geworden, i
“Wieskstatten kbionten die nat-
wendige Unterstiitrung und B-
Ml gowiluleiseen, N
Hexver filhrre avs, dass sich
aber in Zukood pichr Arteics
plil e jr dic Betriebe verlagemn
sten. K sallte mehr Be-

‘e aul

und htl.ku, lnnm.whc und pri-
n -

g ¥
luklwusw'aum sandra th-

denw euslen Adeitamarke gehen.
Auch die Enrgelte fiir div Be-
liglew rulissten pracht wer-
ier ®efecent hemdngelte,
dase lpﬂgth.i_ith" Kaukt kfi{le

L D il sl Rt~
amr uni iblinthex ge- DHCD"" 5
& elnaths wies dmuf
% den Lramlanten gehon:2 . dzes-die Stephanus-Wick-
auch Sradtki-oowen Jirg [t slad viww wichtigen Dienst in
key (52D). I loote, daas diz  einer Gesellachaft lciste, tn der
Stephanus-Werkstatt dit Mew-  dic Sthoee zanscher 3m ind

reisen um die Welt

Bad Nauheimer Ensemble tberrascht
sein Publikum mit Liedern in elf Sprachen

SOLMS-NIEDERBIEL {w]. fhas
Kod Naulielmer Ensemhle Sal-
tenspriinge hat bei seinem ers-
ten Kopzert im Teilhabeseut
Tum in Niederhie! sein I"ubli-
kum mit auf eine musikali-
whe Reise um die Welt g
nommen. Das Quartert erfreu-
¢ seine Zubdrer mit Liedern
I #f Sprachen und aus untee-

wie

frei”

Licdguts 2eigl sich in Titels
St du mien leevsen
biz2” und , Die Gedanken sird
Nach selandischen und
sildamerikanischen Klingen
und Texten und eitem sopar
aul Gillisch  vorgenagenen
Shick animiere die Formatian
auch zuw Tanz ued brachic
damlt das hegeisterte Puhii-

se erweben kimuen D
Arlitswell misse meh Plime

Buog stellen, kualele eeine Vor-
derng.

in Hermannstein

Familienfest bringt die Generationen
bei zahlreichen Aktionen zusammen

WETZLAR-HERMANNSTEIN
(pz), Beinw Hermannsleiner
ramilienfest, das Crof und
Kleio auf den Schuthof der
Philipp-Schbert Schule lock-

| te, smirde einmal mehe das

prosperierende  Miteinander

| deuttich, mit dem ia dew
| Stadtteil alle gemeinzam am
| Werk sind. Nicht ohoe Stolz

nennen sich das stdiische Fa-
milienzentrom Hermannatein-
Blasbach in Kooperation mit

| der Diakonie Labn-Dill, dle
| Kindertagesstitten Regenbo-
| genland und Mullewapp, die

Schule, dle evangelische Kir-

| chengemeinde und die Verei-
| nedas Henoannsteiuer Nele
| werk®.

Datfiir gab s ein divkes Lob
von Oberbigermeister Man-
fred Wagner {SPD], der die se-
gensreiche Kooperation nsbe-
sopdere fur dle Kinder als
Chance fiir die Zokunit sieht.
Ob Ortsversteher Kl Heing
Schifer  (SPD), Schulledter
Friedel Gronych oder Britta
Weslen, Bercichsleilecin det
Diakonie Laha-DIll, die in Yer-
tretung der eckrankten Sabie
Kaiger-artin som Carnillen-
zentrum, begriifie - alle wa-

Da ist es fiir alle seldbstver-
suandlich, dass auch Dlasbuch
mit elngeschlossen Ist. So war
denn auch in urd um die
Schule eine Menge los, nach-
dem Kitas und Schule mit Lie
dern und Tanzen die Giste be-
grikt hatlen. Liedermacherin
Nette sang mit den Xindern,
uod die Einradfabirer des TV
zelglen jhr Konnen.

Zahlreiche Aktionen fir
Kinder und Erwachsene

Neben jeder Menge Essen
wnd ‘Idaken gab es an den Ax-
tionsstinden viel zu ecleben.
Das Ceswndbeitsamt infor-
mierte ber Zahngesundheit,
die Burgapotheke als stetiger
Untesstiiizer war mit efpem
Gliicksrad dabei, das Jugend-
forum sorgte mit Schminken
fiir hunte Ceslcheer, Kitas wni
betreute Grundschule luden
zwn Basteln ei, am Infostand
des Hippy-Projekes durfie ge-
rdwselt wendcn,

Die Sehuile hatte elnen Bewe-
gungsparcours aufgebaur, die
Feuerwehr ging mit dea Kin-
dern auf Spritztour*, und es
wurden Apfel gekelzen Das

1en sich cinig, dass
der reden, zusammen sein
und sich gegenseitip unter-
stitzen das A wod O einer les
bendlgen ft iat.

21 gefiel
auch Nette, dw allen Schulen
im Labn-Dill-Kreis fir ibre
Schdllerinven und Schitler ine
L fat.

.Unsera Hinde snllun eine Bricke sein”; singen die Schubkinder

zur Begriung.

Foto: Heke: Pallmie

| schiedlichen Traditionen. fum in Bewegung. Einer van 16: fie Wetalnror ot Puscl s
Ao Cracre nhd DT Schon Gespriche Obe ‘
leier, entiailc‘le sich ein breit  gin, ;e:asrﬂag:gefﬁ;m ;‘ Anstrengend a.b er alternanVlOS

gelichertes Klangbild, dus il
beelndruckendem Geaang ab-
gerundet wurde. Dabei erin:
uesten die ,Soicepspringe an
die varziihnliche und verhin-
dende Kraft dee Musik, wdem
sle eln tusslsches und ein uk-
rainisches Lied gefiihivoll
vacheinander  priseslicrlen,
Die Wertachiatzung dentschen

it der Zugabe ,Shosholo- \‘ Vertreter aus Politik, Gesellschaft, Verbanden und Wirtschaft unterzeichnen Erklarung fiir Zusammenleben in Vielfalt

za® endete die fubninanie Red-
se schlieflicn in Ajrika, e
Begucher und der Veranatalter.
dic Slewlauus-Stillusy, spra-
chen noch am Ahend Dber
den Wunuch, eine sclche Ver-
auslatlung im wichsten fsbr
zi wiedecholen.

Var. Paccal Recher WETZLARER
ERKLARUNG

¥ Deo Fumament: i Euioyi-

1 .| dern Prjekr si-

WETZLAR, Febury
" kann nin :P

watl

Lehreria rit, dic Ha

uned s Crureigesetz.
2u bsucte, .

» wegtar will Vieffaltleten he-
wussturv skhtbes madhen,
» Jeder Mersch sl sich best-
msglichontiaten et glebenbe-
rechtigt an gosellschattichon
Leben tellhaben.

ach ww Dicos
ar. Quallfizienuc-
salen tolgea,

uad ke
und ans hun:h ach eine
‘butonze Ka-

Wzrmhu(! und

haf: kinnen
Teenele ottare Vielfali
. gar micht fherichen.

» Indhiduelle Lehersertyirie

wirig und glateredhtigt
oebensinander.
b Ntihchiten der Begeg-

Lise iz, Vuskasrler des ‘ung und der Verstindigung

»Das in der
Stadt st getragen von wechsel-
setier Toleranz.

e an
Diensiag ist dakei uc i e
e Scluitt: Scluor 2o der Tuguig

5 .
sichzu !in«nglﬁthb&mﬂy&w Bgren,
wiertschiizanden und respekt-
vollen Umgang,

¥ Teilnabe heift, Verantwor-
g 2tk

» Elwenarmtund Engagement
sind waverzictthar, um Vielfelt
pdTokeane 2 febon.

P

cie Ecklinuy urd dics it
3 oglich.

-
16 Institutionen, Verhinde, Vereine und i
Krels der Noch in der Vi im v e

Hewen Theee ist sebe xonkeel,

Das Ensemble ,Saitenspringe” {v.l.}: Michael Wei6, slmone Rav,

Vatvioance:

bmnry Zhitomirskiy und Dagmar Hoffmann. Fotu: Mathias Rau
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Die neuen Hospizhegieiler.

Hakenle Lahn-Dill

fula:

Hospizbegleiter der Diakonie Lahn-Dill erhalten Zertifikat

Wilclar g Zum Ab-

Tthik uwl Seelm'ge. An vier

sl:llluvs d.e: Schul Wyox setzten sich di
i Ute und  Abwol mil Themen wie

Sablne Adams rwei Minpem  Serhen, Tod, T-auer ynd Kom-

und zchn Frauen im Rah kit inand

elner Feier ihre Teilnahme- s

Zortifikate voat Ambulariten < Ohrenamiliches Engagement

Hospizdienst der Diakanic Nun hahen sie die Maglich-

Lahn-Dill, keit, chrenaentich I Hospiz-

Im Kurs lemten dle Teilneh-

mer das Hospiz- wnd Zulliativ-
netzwer's der Repion kenner.

dienst mitzuwirken. Siv wer-
den dann pdenside cliwe-
ren Krankheit und am Lebens-
ende za [Tauws, im Senloren-
p im Kiankenbaus und im

1 h

den Wiinschen dor 1
unil heraten umfassend.

Die pemeinsame Zuit wird
woslaliel durch Zuhdren, Ge-
spriiche, Spaz'vrergehen ader
an' Hell sizen. Manchmal ‘sz
es wAchtip vinfach nar da zu
sein.

Beim Absthicdnchenen wilks
be sulwensn Entscheidungen
sowie in Zeiten der Traver bie-
tet cer Ambularte  Haospiz-

dam D tag

Ein neuer Schulungskurs be-
pinnt im Januar. 1azn findet
am Donnerstag. 17, Oktubxer
un 18 Uhr vin infarmations-
d in der Hospiz- undd Pal-
liativAkaduimiv sl

Bel Flagen -z tlospizarwit
oder Interesse arm Schulungs-
ka.rs sind die Koordiratorinnun
Sabine  Adiwms  und  Ute
Schmidt  per E-Mail  unter
i seg Moo e

dienst it suncn haupl und
Mi

Referenten  informictten  zu ‘war
Themen wie pallisive Mlege, Haus Emmuis besuchen. Da-
tulienlevveriDgung,  Demenz, i rchlen sie sich stets nach

Shikt L340, 20)8
pEes. 03 2048

Beratung im Netz -

WETZLAR (red). Die Psycho-
spziale Kontakt- und Beras
tungsstelle der Diakonie Lahn-
Dill im ,Haus Sandkorn® in
Wetzlar bietet filr Menschen
in psychischen Konfliktsitua-

un,
www.diakonte-lahn-dill.de.

tionen oder Lebenskrisen eine
vertranliche Online Beratung
an. Der Zugang erfolgt direkt
iiber den Link ,Online:Bera-
* im  Internet  aul

Sommerfest im Teilpabezentrut

SOLMS-NIEDERBIEL [jhed). Im
Teilhabezentmum  (THE) in
Windertriel wird am Mitganzh,
26, Fund, das Senmerfest von
15 bis 17.30 Ubr gefelert. Mie

Mit Mut

LaNT 72308 2089

Won Lothar 38h|

WVETZLAR, Belstice Ja.len und
Kureen Gatuen, iy woven i-
nige der schwicripen Aucga
ban, die ell Franer il und oh-
ne Flucht- oder Migratinnser-
Lalvang aut Nuc#rmsc.lwll:
2zni;0m Westend  erlemitan.
S.c atuoen tell 3o eieen Fshe-
radkurs M~ Aafangernman, nr-
aauisierl won dac Diakenie
Liko Cill ju Kewperativn o
dar Cariras Lakn Uill 12

Raltabzlebresin - Choistine
Jhodes aus Ladanar valey
&ich eine \Woche 1ang Zeu, na
unl dL“.ll qu\u:hn:n Cleichge-
“on gl
S8 Tt WeNig
o viel Spell wid

ﬂulwa.lvl.

Gastgeber stellen unter ande-
vem it dem Versin | Soziale
Inkluslan” aktuelie Projekte
wor. Filr dMusik sorgt das ,Duo
Spomian©.

N2 22067019

Zu mehr

Selbststandigkeit

Gefliichtete Frauen lernen Radfahren

Clway Mul o wictuiges Sebott
Selbazsrzndlgkeit und meln:

n maglich 1.

D sustent Weww Tiblen e
Frauen zunicbac auf grofézn
Wolsern dic Balgy xu e,
arer danm nremsen, Romsam
iabiea und dic wichrigstan
Verkehiaegeln. A letzien g
koooren sich fast alle aof awel
Ritdeen  hallvee uiml  cige
Achon kleine Herarken selhst
aunadeepe

Es Tl allen $paf gersaclu
und es war auch fiir die Trail-
uerin wod Brigitle Briuligaio
ala Koo in ajuein ey Labiezal-
werkatatt dac Diakonde Lahn
Nill seady 2w schen, mic wiv
viel tantvasnn dle anen ge-
bt Jiaben.

Trainerin Christine Rhades {2 v. r) mit sinigen Tallnehmerinnen

dus Fahrradkurzes im Weslond,

Fata; Diakorde

¢h
aine lebenswick tige Bugleitang
an.

dill:de oder Teleton 06441-
A01 3115 ermichbwae.

}Bpi’%—i?é%‘r%\aé&ucx —_—
Der Stinime Beachtung schenken

WLTZLAR-NIEDERGIRMES
wref). Stacke Stimune - |
Ziusas 1r1\|mune Im Allezg
— unrer diesem (WGl st nl
das ricre Frooezriilshi ek 20
e Winknaie Lnn‘Dj.Il
e.{ ing Nad:b!.rbl.lklls/Pnr-
in eiageladen

Chantat Maier vom Nachbar
scattszeciouny hiveh ¢as Pro-
ELuL.

HaFepurle wer der Youcay
van Aoie ¥ devie, dlz act
iluvr groden. Exfahrungs-
schazz als Musical Davstelerin

ilun kono nrd den

Lilte, Fowa &0 Franen ger.os
371 das umfargeeiche b
sticksbullel il den var der
I'vangel'schen  Kirchenge
de Wicderglmes aire
1 vun Hitsaane Xoc-
e gezauzerten Platte Als
Veranstaherinuey  fithrta
Cluistiane Harmarn  und

Anita Yidovic gibt den Damen
Einblicke [n dasThema Starke
Stimme". Fato: Diskonie Lshn Gill

seien braten ficte En
in das Tieri Sum e
pabi. Siv sprcch ther dan auf-
iy der Stimme. wie Sliuuz -
Thinder Zunkeivaicieu, 2o
iteirtly - vorgandte erse
467 sehr 3haliche Suooier
ahen uad wis Nefvosihi: 8o-
janmle Rirpethaloan-

Um der. Yorlcag snse
2u geslaher. pab es wicle
rdic I'duLu aun

e Jul
ten Paklen ot uc
ma St und My
sivl «u A e=er Thomatile uge
héuft hatea.

Dn Sullakr des Fridasticks
ite die Improtbealicgrap-

ae fer Aupist Bebel-Cesamt-
schule unler daT Leiturs ven
uew Frin

m.u\‘nt.-ne #u sehen gab s,
passend zom Thewa Siame,
2int Tulehew mit ganz untac-
ef llechan Char;kl"rc B

[Jl.kl veusilen dherspitzt und
wir Hlumar carzestalls.

Und plﬁtzlich wichst die Ehrlichkeit

Diakonie Lahn-Dill arbeitet an Firmenkultur und zeigt: Wer nach auBen stark sein will, muss nach innen arbeiten

Von e Rindigs

WETZLARIDILLENBURG. . Wie
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ez, Produkliviliten und Ge
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Jeut Di
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2ab Work-
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Was hat Sle parsdnlich wel-

tergebr:
Ich bin deses Jaht
krar cheiished nct

wad wurde zu einerr Zingliede:
fungsgesarscn eingeladen, 2L
Pt war fch uuym. wit de

il ga». darit m

L i
GelNaeTE
Sinne ces Wortes .

wurde f0
et 2kt e gl
ven,

ikt
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o das Froglulr 7RL:

Gegeben, s wurce geschaus, we
Ich entastet A!‘d:n koance. Es

e I wiede: sinliertung
el 13-

Lo sich ehrlich wach, fdr
dert schiwierige Themen zuta-

c, der liket Diskussioucn
der Tabuzanne und biing:

E o
Wofgang Muy, Stellver
0 Rau. Such e schi
Bl Sl In den 2wel-
einball wusde ihm
Kag, ﬂ\uwu)Le sposien
nichomenr die ichtigt Rolle

dert

fi 1 war. Er weehiselte dic
Eunktion,  Andere riicktea
nach. £s kam Bewegung ins

Spicl. Der Weg dakin wac den, dass ich zuki Ecken tnd Eoden £a e ket
anlge Zet mcht einfoch, sogr Inge Jebr- . die woraacigste Auazoe i vesfalls_cin [Pidoyer. o
ausgeballen  bach-Bahr: ,Gerzde als Lei-  mick als darin e-

ugskedte lumcn wric oit fer-

tiges avs den Ruodea Tave, a4
wir ingegangen sind.
ensi-  darn komnt das Al
fakalb Jabcer

Imwhrscen

Yervollstindigen Sie den Sate:
Im projekt Ist mir klar gewor-

150 Peozent eZabrixgt

Kouflikle i Teaw zusu Bei
apiel oder unstikcurierte
¢} L

sich damit verausgabt! MG
Prozent sing doch geoug”,
sagl Muy cogesichis wer

i-Leizhren an allen

soll das gelingen, missen Teams funktionleren, Mitarbeiter qut auf sich achten und lhm ld(en fin-
dm. |v| dem Projelct Rickenwind htsl(h die Diakonie Lahn-Dill diesen Themen gestellt.

Caloubon

Wie hat sich das Projekt fir
Sle perstniich ausgewirkt?

I einem car ersten H¥ocle hake
ich i it oufgussh

steht, Zugang 2u meire- Person 2u
fincen, ibemommene biuste: ab-
sueifen 2 lerner, e 20 schlie
Ben 3uch mit unbequemer: ailen
von 117 den Pt au Klarbe: 20 b-
ten und die -

ceneird®  Fiibungsmannschatt,”

Fewegung, Das st e
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kei® gular
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dankb
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Familienzentrum Hermanstein

\lu en. Wer siclt

men anschau: uod Sltentlick
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zibadgebsr  Tanze soil_bewuzsc

¢ ety Mofinahme
der Gesundkeits:
ist mear als sum Beispiel dic
in vlelen Unrernehmen prak-
tizieste Rickenschule. Es soll
liefer ausetzen, Gesundbieit
T nder  denken. a0
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Unterneh-
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zu?”, zul

Achtsamkeit und Wertschiit-
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o @ e Ay

Ta, cs gebt ur Ebslichkeit,
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e = vinci2ig

. Auch dass i1

e ol it el B 161

@ einer Obetasturg dadurcn

e fgageanirken 295 wer
e ca unbevassttiglcr an.

Wilko  selg, Gluppenle(ul
TextiklruckiHauswirts

Gegeniber zls Chance 2 Jegrei
fe, Zucarfilg machte 11 auch
sanar frinerernen,
21 zehen unc die Grenzen ces an-
dere' metw axhien.

2 Wlfgang Muy, Supervisor
und Resilenz-Coadh

Muy: hei den einzelnen nad
bei en Teas

tind nur am snde stekr die
Frage nack Leistung. Am An
{ang die Stizunigheit der ¥Ll
ataefrenden mi:
und in ihren Auvfgzben sawie
e krealive Passiag der
Teauns, die cie Aulgaben ge-
meinsam meistern. - ideales-
weise.

und noch efamal ef Gedan-
ke aurz Thema Richlutg bzw
Richrungswechsel: Es
gelut plil muh num ucty de
Tam, im A
stark mm am&zn 2t

2um

Da kommt gleich das zweite

wedsr ich braucre e 2
Ha tung zar Araeit oder ich brat

Thews iu Gupiick mit
i 3

cheo Fragen

slen selbst

bar?
feld Diaonle 1z, in jedem sl Wicvig s:

Eiler inuen

1, als petan.
s bunkret?

Ist das Rickenwind-Training
inandere Branchen Gbertrag-  haben:*

e
Focus aictt 21 vedieren. Es et
i dzs Ergesr’s; um das, (o Cas
das Urcemetmen da st Um die-

Zeichen van Schuvicke, Gren

#s auch bies nur mal uw tlu
lichket und Vertrauen? Rei

kara die
tn-Ampel schar. mal zwi-

=

Haus Sandhom

achen Ror, Geih nrd G
umsprir.gen. Es geht um
same Selbststeuering vud iy
bewusstes Austariarer. der

il auf

Arbeil ing
dem Weg 2u #ioem belastba-
Dera,

ren Team.

tngssicnt fmmer um die 13
ge: Kaon ich -nich zuf mein

wenn wir
e Emschcu.un; geteeiten

B

Fiir dic Mitarbeitencen der
Dizkanie is1 dach zwe.ei
Falb Jahren in Erappenzi

Lis

dass M toreiterde sich per:

i nthenes e 5
‘Welress-angebat 23 macher.

‘Diakonie Lahn Dill

ntaiceln. dient Izmllc\

st £ gent u i Ff -
o, den Arbersolace ay virern

Mathias Rau, Geschaftsfahrer

Was gegeben 13:
und Ab um uos
b

57




Am Stand (v1.) Behindertenbeiratsvorsitzende Barel Keinor mit Danﬂ\zhm(halulm Gitti Ra-
pelius, Oberhirgermelstar Manired Wagner sowie Lydia Urbahn van der Diakonie, Seniorenhe-
auftragte Susanne Wind und Demenzbotachafterin Ursula Fischer.

Wetzlar irvgl. An einem
stand  zum . Weltal he

shadl hal

e

o ; £

2 Filmabend fiir Frauen acalatiml gl 3070 gt 1500

L Frablamen und  Augeakoh ¢ eir.zucichten, Aktvel: 3i
' s ety 1550, gl Di

% WERLAR

Santembuer, ab

g
2019 an: Eisenmarst in der Alt-
s Senicirrahiing eor
Stact Wetzfar in Zuzammenar-
et mi¢ der Diakonle Lalin
Dijll und den ehrenamtlichen
Bermencbutschollern oin Sans-

] « L LliyTgnie
SR ELERV N dt f'ur Treitag, 27.

Infostand zum Weltalzhelmertag

Info-

g, 21,
sueh

thena De

mnwdr il by

geht, aber auch um

Septerrie”.  Fragen

wortet Unter dem Motto e
B ging
a5 darum, wie man mit De-
crigkracken it Alllag um-

angebote fir Angdvarge. Awh

WNZ 48.42. 2049

Eine zweite Chance fiir Ismail

In der Stephanus Werkstatt im Westend finden psychisch kranke Menschen neuien Arbeitgeber

i Torie Frenduznanr

WIETZLAR. 10l K\lJ\ su,,l

Foto; Stadt Wetzlar

Tegenn Rer Stoahars e
st Kalencerbliteer aneinan-

Manfred
Wagrer (SPD] Bxsuchle den
Stand un¢ dankte den Mitar-

Cherbimgerneister

s Ius

avitgrn uned  FErewirntligheay
dafiir, dass sie in \Wetzlar als
Ausprechpariner fir Belrofic-
ne, Angehdwige und Imterassier-
W zvrNerliigurg sichon 5

Beratungs-

13 Uhe sy Bey

T d, min.
7 Frauen bepinnl mil eibcio
wibuuseekl ud Poneorn,

SHH OGAC. 2649

Ismail Kaya in der

Stephanus

Der i
Jarer Westend.

v
ma, das st hEI!le
Fiuie e e S

et Tilmahend

Araatoncelle
ve jvcuch lacge Zeit

et

<1e Merschen

§ D.nns((-hcnd:cnp
e woew JLoly-Kiuw® e e Weiees Puogranmpunkie siad doss ,N.,m\ be ’, = ]
':__;. Kachbarschaitazentoom Wie-  ein Ukeraschungsfilm ismd eioe ES muss jeder Sanen
7 dergirmes in Wiolilar, Wivseu- Ylosumg. 1o Einfnlt st frei. passenden Weg finden.
- Yer marhen nd ich weille ms tten raré D scher énspoe
altwerbesrr. D i 2 lm& sl i G- 1 e
el eranéai . sich ran cmmmn«smm
alfeu. s pibl vine Zicl I v Shubtus Zun Al
urem?»s’vng iz dr2rr; Lan il g
€rn nacn aer epur eg el en g
\ LS 5 i (l e Nll atl cllu Al
Netzwerk aus 15 Partnern bietet friihe Hilfen fiir den Umgang mit Neugeborenen 2) : M 204% e » oleStephanis Wetksat, die widehen und auch Merscher, & beim, 5C Walda
2 T Westerd. Hevte 5ot 1399 m Vics: e e 25 Fusiball zespiel, bis er 18
on Lolhae RIN b picdublish it ist eine Einsichtung zur  Wordrgang hebien und durch Jw‘hN R lug isch

'WETZLAR, Dic Phase vou der
Schwangerschaft bis zum dric-
ten uhen!iahr eines Kindes
ist zum einen withlige,
prigende Zeil fir die fungen
Erdenbiirger. Auf der andaren
Seite sind junge Eltern alcht
nelien erschopit und fiitlen
sich Bberlastes. Dt die
perdiche, geistige und sozial-
emotionale’ Entwricklung der
Kleinen gewdhrleistel winl, et
wra durch eine gelingende El-

tern-Kind-Beziehung, gibt es
Augebole, die bei Behidrden
und  Organisationen anter
dem Begeiff _Friihe Hilfen*
mugammengefihrt senden,

Herausfordernde
Situationen meistern

ol Laha-Uill-Kigls and i
der Sradt Wetzlar treffen sich
Verteeter der beteiliglen Orga-
nisationen 2wl Mal ishilich
zum Abstimmen und zu Ge-
sprichen, s st vin geselzli
cher Anfirag, ein Netrwerk
der Hilfen zu bilden”, so Ste-
fauie Woclst, Leiteris
Hilfen/Kinderschutz hei der
Stadt Welzlar, Beim Kreis ist
thagonar Trhuaa (Dillenburg)
fir die Koordinierungsstelle

Pravention und Frithe Hilfe®
Ferancwortlich,  Gemeinsam
haben sie mit den beteiligten
Organisationen aus den Ge

dec Kinder-

ie Hachst {v. 1)

Dagmar Tarhuna
der Notzwerk-Kooperation,

tionsversinbaruag crarbeilet,
dle wop 2 Ahschluss ge-
kommen isc. Diese Vercinba-
T § Paslaern
umtereichner, die aich darin
fiir eine abgestiminte und ver-
bindiche

teriafien rund uws die Eslwick:

Totu: Lathar Rihl

oler py-

litei uuL
50 groer fst dle Wahysehein-
lichkeit, dass Kinder in ibres
Entwicklung verzigere oder
el id?, s e Koo

Tung von Babys urd mit wich
tigen Adressen zum Leben mit
Kind berrch, Die Teleh
‘merinnen des Neszarerks
R Hilen, S habon e Ab-
schluss des

|Jle r:mhen Hilfen enllen

und Jugendbile, avs der

ist geregelt, welche Organisa-
tionen in

und der Interdiszipiinren
Frithidrderung und den Fami-
lieahebannen viie der akn-
nie, Caritas, Kinderschucz-
bund, Jobeeater, Lebeostiite,
dezien und Schuangerenbera-
tungsstellen eine ~Koopera-

vor Lothar Rahl

WETZLAR. 27, Fesucher
Aeliess | inkinsis:' fn Jar
Langeasse stellen dérzeit. Im
eboafals n dor Laoggasse g
légenaa Haas der Rirche und
Diukonie fbee Wik aus, Das
1 20 uwmu e Al
e Lin elhvung o e Dk
m\ ].i.l ElL wod soll Mea-
achen dazu errmtigen, die
rigent Rrealivitsl keanenzuler-
e, veue Tedtuulken der
£ anszuprobierer. uLE andere
Kunstrechntken 7y entdecken,
In den funf Jabren selnas Re-
stehens habea ruad 300 M 1
schen mit, und phue By
teachtipuag in dem meher ge
oall

Eltern  mit

Neugebarenen
tinen i

ses’ nun” gefeiert. Fir den
Nordkrssehl dics a4, -
wember 4

Digmax Tarhuna feeut uc

ihren Angahen zufolge den Ex-
tenn dabed helfew, div-hecaus
forderade Situatian za meis-
tern und die Bezichung zw
schen Elleon wod Kkiud 2u @

abstatiet und den Kltern dle
Unterstiitzungaangebote vor-
stuill, nen wind dabei vin
Ceschenk filr das Baby anwie
<in Informationspaket mit M

dern. Dabei handelt

o
um eln praventives und frei-

=3

2u einem Amrmn,x gsl.om-
. allem

8 .mm
werde damit manches einfa-
cher. Je webe Belusluigen

williges Angebot, insbesond
e flir Familien, die aufgrund
vou gesundieiliches vad 3o+

chosazialen Balastungen ge-
fahnlet sind. So st cs méglicl,
dhss in Rahment der tren

iz CNC-

beruflichen  Rehabllitation
psychisch arkrankter Man-
schen. Triger ist die Diakanie
Lahn-ill mit Sitz in tietzar. An

Bircdiznsdeistungen 3n. 32
Mlarbelter kimmem sich im

eing pyychische Krise roushota-
pultiert vauirden®, 4 Vi
stattleiter Banjanmin Razh. Auch
kommen zum Beispiel Men-

der swadoon Wiemlar (120 schen  Jus  gescheiterten ]“ 'i):”é‘i.,‘.{’:::;ﬁ;‘»!‘;‘;
el nd Wil 531 Pltz)  AtbeitsmarkinBahinen in s 0 Tret
bietet die Werkstatt Arbeitsplit- = 50 Roth. Diese gek-

2 in dea Bereichea Mantage, s

Fauswi chaft, Druchere und  baen, aevor din emeuter beft-

samer Schilft Richiung Arbelss-
nan <l pnileresamensn vl

¥ Wir leisten sinan wichtigen

si\ dem Verein
heim Spam* an
Schoo mehrere Marathors ist

S
U ann 180 Wi rnrn .

Du\llie‘l falen

i
as. Waam das dec all
I 1)

VN
2842 .CoAT

vgen wit psychischen Etkran-

gleiter D

Beitrzq, sind aber lettlich de-
Tempa bestimem

i vt
ll‘*hen taanm aher kefn Proh-

unyen.

. dem ein

schen, die injutgen Jaheen schon
sine payectisahe Cikrncnny ent-

Im Incemet unter venysstey
usmergstatt de.

Alleinstehende feiern

Weihnachten in Gesellschaft

Diakonie ladt traditionell in das Gemeindehaus an der Hospitalkirche ein

o Seina Ky

_WETZLAR, Fiir joarcn einen
aclilean s Cest s

e s
Tesn die Etern heziehungswel-
se dic werdenden Eltern
wlerstitien.

g des Netmwerks
gehe dabei iber die dref ersten
Lebensjahre hinaus, Die M-
atbeiter wollen zum gmmden
Aufwachscr, von Kinder

eagen und deren Rechte onf
Schutz, Firderung and Teilka-
be sichien.

Die inklusive Kunst der ,,Zwischenschritte®

Im Haus der Kirche und Diakenie in der Langgasse werden noch bis zum 31. Januar Werke der Atelier-Teilnehmer gezeigt

1966 ale Kuosctierapeulio o
Haus Staphanis n ARTar fhren
Dienst begonzen. Zehn Jahre
lang war ste Lelterin der mn
dchtung mit 27 Einzalz'
e, dic pyel o
meut. If vegangenan Jabis
“nurde sie dart hereite verab-
suhicdel uwl Jat it balber
Stelle das Ateller, das sfe var
nf Jzhrer. avfgebant har

1t Threr Ausstrahlung
Menschen ermuntert

it “hrer Ausstrahluog Men-
schea exmunleel, aroe Fihiy
kelten 7 envdecken und damit
fnklosion zeleb Jobte Rau. Za

ihnao Abschicd waren zahl
rhe verteeten aus Pollcdk v

schnite keeativer Jdeeu, Diese
reichen vom gegensrdr.dichen
iber absimkie
n 2. Cailagan il
Ausscanitten aus Zeit

wid Zeiwchsiften.
zelchnungea wechseln ¢
ol auf Payier
od Buatstia- oder

Ac-
ocer Leiowand
il

Frauen
ben sich.

gitcaul, o Acbeiter. dem

der Angstellung, dex nnh :\n
gaisen der Atelie o Fea
ziska Ecb-Bibe: autmgm soll,
dass d.uc V.l-llﬂ wit Cealial sind
3 le:Star-
Ine he ipltllwuse “Zeigt zel

Kopfe unc nenot cie Fragmen.
12, Gehrie'e Schroldt aesm](ele
vier miteinander kommunizie-
rende “Weske. Dic Ausstellung
Jst ioch bis 2wu 31 Jaowar 2u
saben wihrend de- Uﬂn»rlg!
2eiten dev i
Werktags st die .\u-«-uzumn

ia 12.30 Uhruad 13,30

Thr bis 16 Unr gedffaet, trei-
ags bur bls 12.30 Vhr,

Den Rahrien der Yernizsage
muezie der Liter dee Dialwaie:
Luha DiEl. Mathas Raw, wo
sich bei Erb-Eibo zu bedanken
wod siv gach 23 Tebrew Mi.
ari2r in den Ruhestand m ver-
abschieden Erb-Biba batte

Overschnitt Kircte gekoo
Al & gekommen.
krealiver [deen - Nerel Olaf Brsuti-
D Werke: Quec-  gam, i Bib unuAlmmamnmm bed der Vemissage zur Ausstellung  relhatisen, (FU
i *im Haus dor Ki Fota; Lothar Rihl

Jiisbel Keiner, die Leikerin des
&ulturamtes Komelia Dietsch
und ibre Mitarbeiteric Ulcike
Soft waen ebeaso gekommen
aie der ehemalipe Superints
dont Rajuer Kutick Lud Hule
o lluahz\m‘r vor SL{wagset
ga en 2 den Citen. me

auch da julindang: Es
p@emm Shihos . ek in.
dectenbeirar der Stadt Wetzlar

WiNZ 26.M.2049

58

iehe. fiir zndere st a3
Fustuer quJLu' Wluhrmhlen

25 Jehren bei dieser Veran-
stalling und dibergibe e
Job2 nom an Jungere. | ke Len-
te konuzieu wegen Uer Geseli-
sehaf) Triew e, eckliine sie.
\uh dem Esaen wurden ge-

; 2 Lieder pest
N,u_:h dgm Al::'(\_\l\: .

= lest
Dech cines
e an Weilimachly
Heiligahend,

24 Dezenber aber doch alei
ne ul‘l“lm[{\'n il le bl e
s

Wiag verhringer,

Los ging es um 12,31 1
eeangeliuen Ceinciodehzos
an der }{nepuallmrhe Fasr

L i

. Duy Festmah

war v de' 1irna Haffaar
ueed duzn Malleser Hilsdienar
aperslier. worei,

Das Eszen e

ahe eher

der Liedar wm\n\hr-n
2l Sehluzs wesden
st wseluief
2 den Gettesiienss der -
pilallircae zu geben.

“u

Van lahr 2u Jahr
tnehr Teilnehmer

AR1ZE WLRTe, eea ey gl

20 Géizte gewesen , erinnecte
il Lol Roghe usen, Wi
Jange ez das Weihnachrsfest
ﬂu{\l]ulrv.bcldc schor. g\bl
weli

Lukn
Ler slivses Weill,
fir.det =¢ schor.

ivh Lo Gerneindetzu;

stafi. h?ﬁ(\l’ e Dianowiv st
mala Gasigeber war, hahe dlz
dicsz

ke

cvaapeluche  Kirehs
Relle (bememman, o

122 oder #a einfach 2eniefien.
cue Leure kerascuulemen
Aft ande e
4w ¥ein, war day Weihozcats-
feg1 (05 allvinseheade dic
Teriekre Ge.egenheit. CLee
Suiuunoug, schone Musik oad
angenrhime Ahmaspl
warsn gatantier.

Dar Stern als Welhni:htsymhul In Wetlhr hat die I)laloule elne yesedllge Felet fir allvimichende
dic

Menschen

wollten.

ot Klaus-Dleb nar Gabbarl





