Diakonie Lahn Dill
B S:auk fiir Andere

Jahresbericht 2021

Diakonie Lahn Dill e.V.
Langgasse 3 / Haarplatz in 35576 Wetzlar

www.diakonie-labn-dill.de






Fasl Diakonie Lahn Dill
| Y7 Siir Andere

Jahresbericht 2021

Vorwort

Wir alle sind seit vielen Jahren multiplen Krisen ausgesetzt. Wir erinnern uns an den Balkankrieg
in den neunziger Jahren. Wir haben die Terroranschlige in New York 2001 noch im Gedichtnis
und wissen, welche Folgen mit dem sich anschlieffenden Krieg im Irak eintraten. Haben wir die
Phase der Banken- und Finanzkrise einige Jahre spiter gerade ansatzweise iiberwunden, reden wir
heute von Verteilungskrisen und Armutskrisen. Syrien, Gaza, Libyen und Kriege am Horn von
Afrika halten die Welt in Atem und schwelen nach wie vor. Mit der Anstrengung, den Zusam-
menhalt in Europa zu erhalten, haben wir gleichzeitig den Brexit zu verarbeiten, autokratische
Staatsoberhiupter auszuhalten und werden von einer pandemischen Krise durch das Corona-
Virus heimgesucht. Zu alle dem gilt es, die Klimakatastrophe abzuwenden und den Lebensstil so
zu verindern, dass Ressourcen geschont und die Umwelt geschiitzt werden. Als ob das nicht ge-
nug Herausforderungen wiren, wiitet nun seit Monaten ein Krieg in Europa, dessen Dynamik
wir nicht voraussehen, geschweige denn kontrollieren kénnen. Hinzu kommen fiir jede und je-
den einzelnen von uns gesundheitliche Krisen, Beziechungs- und Entwicklungskrisen und mit
steigender Inflation erst recht finanzielle Krisen. Ob unsere Kirchen - selbst in der Krise - eine
Antwort auf die Sinnkrise vieler Menschen finden, ist auch noch offen.

Wenn wir Thnen mit diesem Bericht helfen wollen, sich ein Bild von unserer Arbeit zu machen,
sind die genannten Krisen und Entwicklungen metaphorisch betrachtet der Rahmen, in dem sich
unsere Arbeit und das Bemiihen, stark fiir andere sein zu wollen, abspielt. Als Helferinnen und
Helfer sind wir selbst in diese Themen involviert und miissen Wege finden, damit umzugehen.
Wenn wir Menschen ermutigen und mit ihnen konstruktive Beziehungen aufbauen und Ziele
erreichen wollen, brauchen wir selbst eine gute tragfihige Basis.

Resilienz wird in Krisen benotigt. Ihre Wirkung zeigt sich in Krisen. Wir arbeiten weiter daran
und wollen auch in Zukunft eine resiliente Organisation mit resilienten Mitarbeitenden sein.
Gesundheitsnachmittage, Resilienztrainings, Beteiligungszirkel und die Pflege eines unterstiitzen-
den Miteinanders in der Dienstgemeinschaft sind Eckpunkte auf dem Weg dorthin.

So gilt unser Dank den ca. 130 Mitarbeitenden der Diakonie Lahn Dill, die in bewegten Zeiten
so viel Engagement und Verantwortungsbewusstsein fiir andere Menschen aufbringen.

Viele Ehrenamtliche in unterschiedlichen Gruppen sind mit uns unterwegs. Angebote wie z. B.
fiir Schiilerinnen und Schiiler oder die Begleitung von Menschen in der letzten Lebensphase wi-
ren ohne sie gar nicht méglich. Dafiir danken wir von Herzen.

Danke sagen wir auch unseren Kooperationspartnern, Férderern, Spendern und Zuschussgebern
fiir das Vertrauen in unsere Projekte, Angebote, Konzepte und Ideen.

In angstvollen und unruhigen Zeiten kénnen wir nicht die Last und das Schwere verhindern, wir
wollen uns aber in der Diakonie auch in Zukunft bemiihen, Menschen beim Tragen zu helfen.

Wetzlar, Mai 2022

Mathias Rau Andreas Henrich
Vorstand Vorstand
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Allgemeine Lebens- und Sozialberatung

Elf Millionen Bundesbiirger gelten als armutsgefihrdet bzw. leben in Armut. Jedes fiinfte Kind
wichst in Armut auf bzw. lebt unter der Armutsgrenze. Frauen sind stirker armutsgefdhrdet. Mehr
als 1,2 Millionen Menschen ab 75 Jahren waren 2021 von Armut bedroht.

Den Betroffenen fehlte oft der Zugang zu den wichtigsten Giitern des Lebens: Ausreichende Nah-
rung, Arbeit, Gesundheitsschutz, soziale Sicherung, Bildung und soziale Teilhabe.

Eine komplette Mahlzeit ist fiir Arbeitslose keine Selbstverstindlichkeit. Einer Umfrage zufolge
konnte es sich fast ein Drittel nicht leisten, regelmiflig zu essen. Auch ihre Wohnung zu heizen,
war fiir einige Menschen eine Herausforderung. Auflerdem schwicht Armut die sozialen Beziehun-
gen, was sich wiederum auf die Gesundheit auswirke.

Durch die Corona-Pandemie und die dadurch notwendigen Hygieneauflagen wurde das sowieso
schon knappe Budget der Menschen weiter strapaziert.

Auch die seelische Gesundheit der Menschen hat in der Pandemie sehr gelitten. Viele Menschen
fithlten sich isoliert und allein gelassen.

Situation der Klient*innen:

Die Problemlagen der Menschen, die die Lebens- und Sozialberatung 2021 kontaktiert haben, wa-
ren weiterhin sehr vielfiltig und komplex. Dies zeigte sich sehr deutlich in den Beratungssituatio-
nen im Hinblick auf die Intensitit bzw. auch die Linge der Beratungen. Die allgemeine Situation
durch die Corona-Pandemie hat viele Menschen noch stirker in akute Problemlagen gedringt.
Manche Amter und Behorden waren fast durchweg nur telefonisch zu erreichen und viele Men-
schen haben dadurch unsere Beratungsstelle aufgesucht, um Hilfe zu erfahren beim Ausfiillen von
Antrigen, Verstehen von Bescheiden, Vorbereitung von Schuldenregulierung und Abwehr von
Stromsperrungen.

Die Situation in vielen Familien und vor allem bei alleinerziehenden Frauen war sowohl durch die
Organisation des zum Teil zu Hause stattfindenden Unterrichts als auch durch die fehlenden Mit-
tel zur Bereitstellung technischer Gerite sehr belastend und ausgrenzend.

Der Beratungsumfang konzentrierte sich grof3tenteils auf Kriseninterventionen, um gréfleren Scha-
den abzuwenden. Es war erforderlich Losungswege gemeinsam mit den Klient*innen zu erarbeiten
bzw. aufzuzeigen und entsprechende Handlungsschritte zu unterstiitzen.

Dies erforderte zeitintensive Gespriche, hiufige Kontakte und eine vernetzte Zusammenarbeit mit
komplementiren Hilfesystemen, z. B. Job Center, Sozialamt, Jugendamt, Schuldnerberatung,
Wohnbhilfebiiro, Frauenhaus, Suchtberatungsstelle und anderen Krisenberatungsstellen.

Ebenso Thema fiir viele Menschen war dieses Jahr die Verunsicherung, Isolation und Vereinsa-
mung durch die Pandemiebedingte Situation.

Zahlen:

Die Zahl der Beratungskontakte in 2021 betrug insgesamt 245, die mit einem Zeitrahmen von
15 Stunden pro Woche geleistet wurden.

Es wurden Menschen im Alter zwischen 20 und 65 Jahren beraten, zum Teil tiber einen lingeren
Zeitraum. 70 % der Ratsuchenden waren Frauen. 40 % der Beratungen wurden am Telefon



gefiihrt. 80 % der Menschen kamen aus dem Umfeld des ehemaligen Kirchenkreises Wetzlar,
20 % aus dem alten Kirchenkreis Braunfels.

142 hilfebediirftige Menschen erhielten im Rahmen der Einzelfallhilfe zusitzlich zur Beratung Un-
terstiitzung fiir Lebensmittel, Bekleidung, Fahrkarten und Medikamente.

93 Menschen benétigten qualifizierte individuelle und lingerfristige Beratung in folgenden The-
menfeldern: Umgang mit Behorden, Umgang mit Geld, Schulden-(Regulierung), Ehe- und Fami-
lienprobleme, Sinnkrisen, psychische Probleme, Trennung, hiusliche Gewalt, Sucht, Kindererzie-
hung, Arbeitsprobleme, Burnout, Schwangerschaft. Hiufig waren mehrere Problemlagen anzutref-
fen, die sich gegenseitig verstirkt und verschirft haben.

Zehn Personen nahmen iiber unsere E-Mailadresse Kontakt zur Beratungsstelle auf.

Leider war es auch in diesem Jahr sehr erschwert bei anderem thematischen Hilfebedarf die Men-
schen an Angebote anderer Triger zu vermitteln, da einige Einrichtungen, Dienste und Beratungs-
stellen pandemiebedingt zeitweise nicht gedffnet hatten.

Netzwerkarbeit:

Die Vernetzung und Kooperation mit komplementiren Angeboten, Beratungsstellen und Behor-
den hat sich auch im Jahr 2021 bewihrt, auch wenn durch die Corona-Pandemie die Austausch-
treffen des Runden Tisches gegen hiusliche Gewalt, die Praktikerrunde mit dem Job Center und
die Treffen der Psychosozialen Arbeitsgemeinschaft Frauen leider nur vereinzelt oder als Videokon-
ferenz stattfanden.

Ziel war es, durch die Bearbeitung iibergeordneter Themen, eine schnelle und unkomplizierte Hilfe
fiir die Klient*innen/Kund*innen zu gewihrleisten oder/und auf politischer Ebene Einfluss zu neh-
men.

Riickblick/Ausblick:

Fiir die Beratungssituationen bedeuteten die Einschrinkungen in jeder Hinsicht eine groffe Her-
ausforderung, die jedoch mit Kreativitit und der Maglichkeit einen sehr groffen Beratungsraum
nutzen zu kénnen, gut gemeistert wurde.

Auch die Klient*innen hatten sich nach anfinglichem Zégern gut auf die etwas andere Beratung
eingestellt. Viele Menschen waren froh, iiberhaupt Hilfe und Unterstiitzung zu erhalten in dieser
unsicheren Zeit.

Leider ist weiterhin zu konstatieren, dass die Menschen erst sehr spit, wenn die Probleme sich
verdichtet haben, Hilfe und Unterstiitzung suchen (z. B. wenn der Strom schon abgestellt wurde
oder sonstige Sanktionen erteilt wurden). Viele Menschen haben sich auch durch die Corona-Pan-
demie sehr zuriickgezogen und isoliert. Dadurch wurde manchmal eine effiziente, losungsorien-
tierte Beratung verzogert und erschwert. Wiinschenswert wire, dass die Klient*innen friiher in die
Beratung kommen, um den multiformen Problemen besser begegnen zu koénnen. Auch wird
dadurch das Credo der Beratung ,Hilfe zur Selbsthilfe oft nicht mehr méglich zu realisieren.

Lydia Urban
Soziale Beratung
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Ambulanter Hospizdienst (AHD)

Ehrenamtliche Sterbe- und Trauerbegleitung zu Hause, im Seniorenheim, im Krankenhaus,
im stationiren Hospiz und in Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderung

Hauptamtlich Mitarbeitende — KoordinatorInnen

Sabine Adams und Carola Pfeifer

e Supervision fiir die KoordinatorInnen

e Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen

e Sabine Adams hat im November 2021 die Trauerfortbildung abgeschlossen

Hospizkurs fiir ehrenamtliche Sterbe- und Trauerbegleitung

e 10 Teilnehmende bei Kursabschluss
e Kursorganisation und Moderation der Kursabende: Sabine Adams, Carola Pfeifer
e Wochenenden: Birgit Kurz, GiefSen

Ehrenamtlich Mitarbeitende

e 34 Ehrenamtliche gehéren 2021 zum Ambulanten Hospizdienst
o Regelmiflige kollegiale Gruppentreffen
e 0 Supervisionstage in 2021 mit einem externen Supervisor

e Ehrenamtstag mit 18 Teilnehmenden am 12.06.2021 von 10 — 17 Uhr im ,Haus
Hohenblick® in Braunfels mit Inge Lehrbach-Bihr als Referentin unter dem Thema:
, Wachsen und Werden®.

Abgeschlossene Begleitungen in 2021

e Begleitungen in hiuslicher Umgebung 21
e Begleitungen in stationiren Einrichtungen der Altenhilfe 10
e Trauerbegleitungen 3

¢ Noch nicht abgeschlossene Begleitungen (Stand 01.01.2022)

e Begleitungen in hiuslicher Umgebung 4
e Begleitungen in stationiren Einrichtungen der Altenhilfe 8
Offentlichkeitsarbeit

e Berichte in verschiedenen Druckmedien: WNZ, LDA, Sonntagmorgenmagazin, evangelische
und katholische Gemeindebriefe, Stadtteilnachrichten, Seniorenjournale



Vernetzung

e Mitwirkung an der SAPV-Versorgung im Lahn-Dill-Kreis. Der AHD ist iiber einen
Kooperationsvertrag Teil des SAPV-Teams. Der AHD geht in diesem Rahmen in
Begleitungen und kann seit 03/20 aufgrund der Corona-Einschrinkungen nicht an den
Fallbesprechungen des SAPV-Teams teilnehmen.

e Mitwirkung an dem Projeke , Palliativ-Care und Hospizbegleitungen® der Kénigsberger
Diakonie Wetzlar sowie Teilnahme am Arbeitskreis Altenhilfe Wetzlar.

e Mitorganisation und Durchfiihrung der 2-monatlich stattfindenden mittelhessischen
Regionalgruppentreffen fiir Koordinatorinnen (Marburg, Laubach, Gielen, Wetzlar,
Herborn, Gladenbach) sind aufgrund der Corona-Lage auf 4 Treffen im Jahr eingeschrinkt.

e Teilnahme an Treffen der Dachverbinde z. B. Zoom-Meetings des Deutschen Hospiz- und
PalliativVerbandes (DHPV) und des Hospiz- und PalliativVerbandes Hessen (HPVH)

¢ Im Rahmen von Begleitungen intensive Zusammenarbeit mit Pflegediensten, Arzten,
Sozialdiensten, Seelsorgern, Hausfrauenbund, Lebenshilfe, Kolleginnen im Haus, etc.
Aufgrund der Corona-Lage sehr stark eingeschrinkt

Ausblick 2022

o Qualifizierungskurs. Der AHD bietet von Januar bis August einen Qualifizierungskurs fiir
ehrenamtliche Sterbebegleitung an.

o  Lewte-Hilfe-Kurs. Durchfithrung von , Letzte-Hilfe-Kursen® fiir BiirgerInnen im Lahn Dill
Kreis.

o  Trauerangebot. Trauereinzelgespriche und Ausweitung des Trauerangebotes
o Frijhjahrfest und Fortbildungsangebote fiir die ehrenamtlichen Hospizbegleiter

Sabine Adams, Carola Pfeifer

Ambulanter Hospizdienst

Langgasse 3

35576 Wetzlar

Tel: 06441 9013-116 Stand 20.02.2022
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Beratungsstelle Demenz

Die Corona-Pandemie hat auch im Jahr 2021 vieles verindert und die Beratungsstelle Demenz
immer wieder vor neue Herausforderungen gestellt. Eine der wichtigsten Aufgaben bestand darin,
die Teilhabe der Menschen mit Demenz und ihrer Angehérigen auch unter Bedingungen von Kon-
taktbeschrinkungen zu erméglichen. Das Beratungsstellen-Team hat Losungen erarbeitet und um-
gesetzt, um der Einsamkeit mit ihren vielfiltigen Folgen entgegenzuwirken und Kontakte weiterhin
zu ermoglichen.

Die Angebote der Beratungsstelle wurden an die verinderten Rahmenbedingungen angepasst.
Durch die Weiterentwicklung der bestehenden Angebote und ihre Anpassung an die Bedingungen
der Pandemie, konnten Menschen mit Demenz und ihre Angehorige eine kontinuierliche psycho-
soziale Unterstiitzung von Fachkriften erhalten oder sich austauschen, selbst dann, wenn sie ihr zu
Hause zeitweise nicht verlassen konnten.

Als Erginzung zum telefonischen und personlichen Gesprich in der Beratungsstelle wurde das An-
gebot einer vertraulichen Online-Beratung erstmals angeboten.

Im Jahr 2021 wurden 84 Menschen mit Demenz in der Statistik der Beratungsstelle aufgenommen.
Dabei waren es vor allem Angehérige, die den Kontake suchten. Immer hiufiger waren es auch
Menschen mit beginnender Demenz, die selbst um ein Gesprich baten.

Besonders gefragt waren neben dem persénlichen Kontake, telefonische Gespriche sowie der Aus-
tausch per E-Mail.

Die psychosoziale Beratung wurde von Menschen mit beginnender Demenz und Angehérigen oft
mehrfach genutzt. Gerade dann, wenn sich im Zusammenleben die Herausforderungen verinder-
ten oder das Belastungserleben zunahm.

Die Beratung von Angehérigen und Betroffenen hilft unmittelbar und die konstante Zahl von
Anrufenden zeigt den hohen Bedarf und dass die Beratungsstelle Demenz seit dem Start von den
Biirgern dankbar angenommen wird. Die Fachstelle bietet unabhingige und kostenfreie Beratung
an und ist damit fiir viele Biirger, die mit dem Thema Demenz konfrontiert sind zu einer wichtigen
Unterstiitzung geworden.

Demenzberatung

Jeder Mensch mit Demenz geht seinen eigenen Weg durch die Erkrankung. Die jeweiligen Aus-
wirkungen, mit denen die Betroffenen, deren Familien sowie deren Umgebung umgehen miissen,
sind daher sehr verschieden.
In jedem Gesprich gehen die Beraterinnen auf die individuelle Situation ein, nehmen sich Zeit fiir
die Anliegen der Ratsuchenden und beraten

e zum Umgang von Menschen mit Demenz

e zu Moglichkeiten der Unterstiitzung und Entlastung, da Angehorige hiufig selbst sehr be-
lastet sind

¢ zu Diagnostik und medizinscher Versorgung in Wetzlar und Umgebung

e zu finanziellen und rechtlichen Fragen (zum Beispiel: Wo erhalte ich Hilfe, bei der Erstel-
lung einer Vorsorgevollmacht) wenn Angehérige vor wichtigen Entscheidungen stehen
(Beispiel: Umzug in eine stationire Einrichtung, Konflikte im Pflegesetting) oder auch
wenn Angehérige sich einfach mal aussprechen wollen.
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Obwohl es inzwischen viele Betreuungs- und Entlastungsangebote gibt, bekommen Menschen mit
Demenz dort wo sie leben (zu Hause mit ihren Familien oder in einer stationiren Einrichtung)
nicht immer die Unterstiitzung die sie brauchen. Manchmal kann die angebotene Hilfe, aus guten
Griinden, nicht angenommen werden. Deshalb setzen wir uns in der Beratungsstelle fiir eine gute
Versorgung ein und suchen gemeinsam mit Angehérigen und Netzwerkpartnern nach Losungen.

Um sich auf die Begleitung von an Demenz erkrankten Menschen vorzubereiten haben zehn An-
gehorige an zehn Nachmittagen an der Schulung ,EduKation Demenz® teilgenommen.

Zwei Mitarbeiterinnen waren Teilnehmerinnen an den Fortbildungen (Train The Trainer Kurs
EduKation Demenz) ,,Beratung von Menschen mit beginnender Demenz® und ,,Demenz und Part-
nerschaft®.

Auch 2021 fand beim Qualifizierungskurs fiir ehrenamtliche Hospizarbeit, ein Vortrag zum Thema
Demenz statt.

Ausblick

In seinem Buch ,Recht auf Demenz. Ein Plidoyer., S. Hirzel Verlag, Stuttgart 2021, schreibt
Thomas Klie: In den Medien dominieren noch viel zu oft, die ,,dunklen® Seiten der Demenz. De-
menz macht Angst und wird vor allem als Bedrohung der persénlichen Autonomie erlebt. Sein
Fazit: Es gibt ein ,Recht auf Demenz®, ein Recht auf personliche Wiirde, unabhingig von den
geistigen Fihigkeiten. Wir kénnen Demenz nicht heilen - doch wir kénnen mithelfen, dass Men-
schen mit Demenz wiirdevoll in unserer Mitte leben.

Die Mitarbeiterinnen der Beratungsstelle Demenz werden sich auch im kommenden Jahr dafiir
einsetzen, dass Menschen mit Demenz und ihre Angehérigen, mit dieser Erkrankung so leben kon-
nen, dass sie auch gute Zeiten genieflen und die Unterstiitzung erfahren, die sie benétigen.

Aufgrund der grofien Nachfrage, wird im Friithjahr 2022, erneut die Angehorigenschulung ., Edu-
Kation Demenz®, nach dem Konzept von Professor Dr. Sabine Engel, stattfinden.

Ab Januar 2022 wird fortlaufend, einmal im Monat, ein Gesprichskreis fiir Angehérige von Men-
schen mit Demenz angeboten.

Nach Teilnahme am Train The Trainer Kurs ,,EduKation Demenz und Partnerschaft® ist ein neues
Angebot fiir Paare, zunichst fiir einen kleineren Personenkreis und im Tandem mit zwei Mitarbei-
terinnen geplant.

Die Beratungsanfragen wachsen von Jahr zu Jahr. Auflerdem nimmt das Schaffen einer ,neuen
Kultur® in der Begleitung und Betreuung von Menschen mit Demenz und deren Angehdorigen eine
wichtige Rolle ein. Diese mdchten nicht nur Empfinger von Informationen und Vorschligen sein,
sondern als Kooperationspartner wahrgenommen werden.

Doris Muy
Soziale Dienste
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DiWo
Beratung der Diakonie Lahn Dill fiir die Mieter*innen der Wetzlarer Wohnungsgesellschaft mbH

Im Zeitraum vom 01.01.2021 - 31.12.2021 wurden 31 Einzelpersonen und deren Angehérige im
Rahmen einer 50 % Stelle durch die Mitarbeiterinnen Doris Muy und Lydia Urban begleitet. Der
Unterstiitzungsbedarf variierte von Telefonaten bis zu Kontakten in der Beratungsstelle, Hausbe-
suchen und Hilfestellungen, zum grofen Teil bis heute andauernd.

Die Themenfelder der Anfragen der Klienten*innen ergaben sich aus ihrem tiglichen Leben. Fiir
einige Klienten*innen gab es zahlreiche Hiirden, die es ihnen erschwert haben, ihr tigliches Leben
in allen Teilen allein zu bewiltigen. Dies hatte sowohl psychische als auch kérperliche Ursachen.

Nur in einzelnen wenigen Fillen konnten eine kurzzeitige Beratung und Begleitung ausreichend
helfen. Die meisten Menschen benétigten eine umfassende und kontinuierliche Begleitung bei ih-
ren Problemlagen bis zum heutigen Tag.

Auch im Jahr 2021 waren die Kontakte dadurch gekennzeichnet, dass wir viele Hilfen durch die
Corona-Pandemie differenziert gestalten mussten, da Hausbesuche zeitweise nicht durchfiithrbar
waren. Hier wurde verstirkt durch Telefonkontakte die Verbindung aufrecht gehalten und andere
Losungen gesucht, wie z. B. Spazierginge, bei denen Gespriche gefithrt wurden. Die Beratung
konnte ebenfalls in der Beratungsstelle stattfinden. Fiir einige Menschen, die in der Vergangenheit
in verwahrlosten und/oder vermiillten Haushalten lebten, stellten die Kontakte eine sehr wichtige
Riickfallprophylaxe dar. So konnten schneller MafSnahmen ergriffen werden, um gemeinsam ge-
genzusteuern.

Die Beratungskontakte, bei denen die vorhandenen Hilfen nicht mehr ausreichten bzw. noch keine
Unterstiitzung gegriffen hatte, waren vor allem bei alleinlebenden ilteren Menschen signifikant
erhoht. In mehreren Fillen, konnte nur durch die Anregung einer gesetzlichen Betreuung eine
umfassende Hilfestellung geleistet werden.

Der Anteil der Menschen, die psychisch auffillig und verindert bzw. psychisch krank waren, und
die Dinge des tiglichen Lebens nicht fiir sich alleine regeln konnten, war auch in diesem Jahr deut-
lich erhsht. Diese Situationen erforderten besonders (zeit-)intensive professionelle Begleitung und
Hilfestellung, um iiberhaupt Hilfssysteme installieren zu kénnen: Sehr erschwert war das, wie
schon erwihnt, auch durch die Rahmenbedingungen in der Pandemie.

Wir wurden bei zahlreichen Mieterstreitigkeiten und Beschwerden hinzugerufen. Hier ging es da-
rum zwischen den streitenden Parteien zu vermitteln bzw. den Standpunkt der jeweils anderen
Mietpartei begreiflich zu machen und um Verstindnis zu werben.

In den Beratungen wurde die individuelle persénliche Situation der Klienten*innen und Familien
niher betrachtet, um gegebenenfalls mit Angeboten zu unterstiitzen, die die weitere Stabilitit ge-
wihrleisten. Dazu gehérte auch die Beantragung moglicher Leistungen wie Grundsicherung,
Wohngeld, Pflegegeld, Schwerbehindertenausweis oder die Finanzierung hiuslicher Hilfen. Auch
da waren wir mehr gefragt als bisher, da einige Stellen keinen persénlichen Kontakt anbieten konn-
ten, sodass wir Hilfe beim Austfiillen von Antrigen zur Verfiigung stellten.
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Beratungsanliegen

21%

15%

13%
9%

15%

m Verwahrlosung m Psychische Probleme vorsorgende Beratung
= Beschwerden = Betreuungsangelegenheiten Antragstellung finanzielle Hilfen
m niederschwellige Betreuung m Pflege m Demenz

31 Menschen benétigten umfassende, zeitintensive Beratung und Begleitung sowie Vernetzung
und zum Teil Koordination mit Familienangehérigen, Nachbarn, Institutionen oder Diensten.

Durch die Kontinuitit des Beratungsgebotes sowie die Begleitung iiber mehrere Monate, konnten
wir Problemen dauerhaft und verlisslich begegnen. Das Ziel vorhandene Ressourcen zu nutzen,
Stabilitit zu erreichen, um ein selbstbestimmtes Leben der Klienten zu erméglichen, konnte so zum

groflen Teil gelingen.
Netzwerkarbeit

Im Jahr 2021 war durch die Covid-19-Pandemie die Netzwerkarbeit zeitweise nur im telefonischen
Kontakt moglich, d. h. groflere Gruppentreffen, wie z. B. die ,,Clearing Runde® der Stadt Wetzlar,
die ,,Praktikerrunde® mit dem Job Center und die Weihnachtsfeier fiir Senioren der WWG fanden

nicht statt.
Riickblick / Ausblick

Durch die Kooperation der Wetzlarer Wohnungsgesellschaft mit der Diakonie Lahn Dill ist es
moglich fiir eine priventive Begleitung von Menschen in den verschiedensten Lebenslagen und
Problemsituationen zu sorgen.

Menschen mit unterschiedlichstem Unterstiitzungsbedarf konnen durch gezielte Anst68e und kon-
tinuierlicher Begleitung wieder besser (alleine) zurechtkommen. Bei einzelnen Begleitungen ist es
gelungen, dass Mieter und Mieterinnen in ihrem vertrauten Wohnumfeld verbleiben konnten und
sich ihre Gesamtsituation stabilisiert hat. Eine Herausforderung wird weiterhin sein, die Arbeit
unter den Bedingungen mit Corona gut fiir und mit den Mietern zu gestalten.

Wir danken fiir die gute Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden der Wetzlarer Wohnungsgesell-
schaft und freuen uns, auch in Zukunft gute Lésungen fiir und mit den Mietern zu finden.

Lydia Urban, Doris Muy
Soziale Dienste
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Infozentrale Pflege und Alter - Beratungsstelle fiir dltere Menschen und Angehorige

Das nun zweite Jahr in Folge stand im Zeichen der Corona-Pandemie. Auch die Arbeit der Bera-
tungsstellen wurde 2021 weiterhin maflgeblich durch das Corona-Virus geprigt. Die Beratungs-
stellen mussten die Arbeitsweise regelmiflig an die geltenden Regeln anpassen, was sich in einer
hohen Anzahl an telefonischen Beratungen wiederspiegelt.

Komplexe Fille konnten unter Einhaltung der Hygieneregeln personlich in der Beratungsstelle oder
bei einem Hausbesuch besprochen werden.

Einige Hilfsangebote im Lahn-Dill-Kreis konnten nur mit reduzierter Anzahl angeboten werden,
da man die Hygieneregeln beachten musste und andere Angebote wie die Kurzzeitpflege, aber auch
einige ambulante Pflegedienste, waren teilweise iiberlastet und konnten keine Versorgung von

neuen Pflegebediirftigen gewihrleisten, da Pflegekrifte fehlten.

Das liegt einerseits an den Sondereffekten der Corona-Pandemie, aber auch der normale Pflege-
kriftemangel macht sich mehr und mehr im Lahn-Dill-Kreis bemerkbar.

»Der Pflegenotstand in Deutschland wird nach neuesten Hochrechnungen der Barmer brisanter als bis-
her angenommen. Bis zum Jahr 2030 sollen bei konservativen Annahmen mehr als 180.000 Pflegekriifte
fehlen, auch weil es mit dann insgesamt rund sechs Millionen Pflegebediirftigen iiber eine Million
Betroffene mebr geben wird als bisher angenommen. Das geht aus dem aktuellen Pflegereport der Barmer
hervor. ,Die Politik muss ziigig gegensteuern, andernfalls bleibt die Pflege eine GrofSbaustelle auf schwa-
chem Fundament. “ (BARMER 2021)

Das Jahr 2021 hat sowohl die professionell Pflegenden, als auch die Angehorigen und Pflege-
bediirftigen selbst stark gefordert. Um eine gute Versorgung im Lahn-Dill-Kreis weiterhin gewihr-
leisten zu kénnen, miissen die ambulante, teilstationire und auch die stationire Pflege unterstiitzt
und gefordert werden.

1. Aufgaben

Unser Beratungsangebot bietet Informationen zur Betreuung und Pflege zu Hause, zu regionalen
ambulanten und stationiren Versorgungsangeboten, zu Haushalts-, Familien- und Nachbarschafts-
hilfen, zu mobilen sozialen Diensten, zu Selbsthilfe- und Angehérigengruppen, zur Hilfsmittelver-
sorgung, zur Wohnberatung u. v. m. Dariiber hinaus sind Gespriche zu finanziellen Hilfen, zu
Leistungen der Pflegeversicherung sowie Unterstiitzung bei der Antragstellung méglich. Im Ein-
zelfall, ist auch die Erstellung eines Hilfeplanes sowie die Organisation der Hilfen eine Aufgabe der
Beratungsstelle.

Weiterhin im Aufgabenbereich vorhanden ist die Arbeit in einem Projekt, welches in Kooperation
mit der Alzheimer Gesellschaft Hessen stattfindet. Das Projekt DemenzNetz Lahn-Dill ist auf eine
Laufzeit von 5 Jahren ausgelegt und hat zum Ziel pflegende Angehérige von Menschen mit
Demenz friihzeitig zu kontaktieren und ihnen Hilfsangebote wie Entlastungs- und Schulungsan-
gebote zur Verfligung zu stellen.
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Auflerdem wurde das Thema der Demenz nochmal fokussiert und in den Mittelpunke gestellt. So
wurde eine Online-Beratung und eine Gruppenschulung (EduKation demenz®) geplant und
durchgefiihrt. Des Weiteren wurde ein Angehérigenkreis geplant, der Anfang 2022 starten wird.

2. Statistische Daten 2021

Das Beratungsangebot der Diakonie Lahn Dill e.V. - bestehend aus der Infozentrale Pflege und
Alter (Wetzlar), der Beratungsstelle Demenz und der Beratungsstelle fiir dltere Menschen und
Angehorige im siidlichen Lahn-Dill-Kreis - konnte 2021 in Kooperation mit der Beratungsstelle
fuir dltere Menschen im nérdlichen Lahn-Dill-Kreis (Caritasverband) insgesamt 895 Klienten und
deren Angehorige erreichen. Die Infozentrale Pflege und Alter beriet 200 Ratsuchende, die Bera-
tungsstelle Demenz 84 Ratsuchende und die Beratungsstelle fiir dltere Menschen und Angehérige
im Lahn-Dill-Kreis 611 Ratsuchende. Die Daten und statistischen Auswertungen der Infozentrale
Pflege und Alter (Wetzlar), der Beratungsstelle Demenz sowie der Beratungsstelle fiir dltere Men-
schen und Angehorige im Lahn-Dill-Kreis konnen den differenzierten jeweiligen Sachstands-
berichten aus dem Jahr 2021 entnommen werden und sind auf der Homepage der Diakonie Lahn
Dill e.V. einsehbar.

3. Netzwerkarbeit

Infozentrale Pflege und Alter

Die Corona-Pandemie hat auch im Jahr 2021 dazu gefiihrt, dass geplante Veranstaltungen und
Netzwerktreffen kurzfristig abgesagt werden mussten. Ein Austauschtreffen des Arbeitskreises
Altenhilfe konnte im Sommer im Haus Emmaus unter entsprechenden Hygieneregeln stattfinden.
Die Arbeitskreismitglieder wurden iiber das Angebot des Tageshospiz informiert und konnten die
Riumlichkeiten kennenlernen. In diesem Arbeitskreis sind mehr als 30 Anbieter und Dienstleister
der Altenhilfe vertreten. Der personliche Austausch wurde neben der Informationsweitergabe der
Dienste und Einrichtungen untereinander auch genutzt, um iiber die Schwierigkeiten in der Ver-
sorgung in Zeiten von Corona zu sprechen. Angebote der Online Fortbildungen und Schulungen
wurden vermehrt genutzt. In diesem Rahmen fanden auch Kontakte in Netzwerken statt, zu den
Themen Demenz, Wohnberatung, Digitalisierung, Nachbarschaftshilfen, Migration und Alters-
armut.

Beratungsstelle fiir dltere Menschen und Angehéorige im Lahn-Dill-Kreis

Auch 2021 wurden viele Netzwerke der Beratungsstelle fiir dltere Menschen im Lahn-Dill-Kreis
digital gepflegt. Einige Austauschtreffen konnten aber wihrend der Sommermonate und dem
damit einhergehenden niedrigen Infektionszahlen in Prisenz abgehalten werden.

Neben den reguliren Austauschtreffen wurde auch ein intensiver telefonischer Kontakt mit ambu-
lanten, teilstationdren und stationidren Einrichtungen gefiihrt, um zu erfahren wie die aktuelle
Situation ist und welche Leistungen angeboten werden. Auflerdem wurde der intensive Kontake
mit dem Pflegestiitzpunkt weitergefiihrt. Ein Treffen der ehrenamtlichen Wohnberater im Lahn-
Dill-Kreis musste durch die Corona-Pandemie auch 2021 abgesagt werden, fiir 2022 ist ein Aus-
tauschtreffen aber fest eingeplant.

Zusitzlich haben die Mitarbeiter*innen der Infozentrale und der Beratungsstelle fiir dltere Men-
schen und Angehérige an Dienstbesprechungen und Treffen verschiedenster Gremien teilgenom-

men. In diesem Rahmen wurden Supervision, Fortbildungen, Arbeitskreise und Fachveranstaltun-
gen besucht.

4. Riickblick und Ausblick

Auch 2021 hat die Corona-Pandemie die Arbeit der Beratungsstellen geprigt.
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Unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben, den Hygieneregeln und vielen digitalen Formaten
konnten trotz der angespannten Lage aber wie im Bericht beschrieben verschiedene Austauschtref-
fen und weitere Veranstaltungen stattfinden.

Vermutlich wird die Corona-Pandemie auch noch 2022 eine grofle Rolle spielen und mit Ein-
schrinkungen einhergehen. Dadurch werden die pflegenden Angehérigen weiterhin einer stirkeren
Belastung als ohnehin schon ausgesetzt.

Fachkriftemangel und weggebrochene Dienstleistungsangebote geben der Pflege durch Angehérige
zunehmend mehr Gewicht. In Zukunft ist es deshalb noch wichtiger Moglichkeiten der Entlastung

fir pflegende Angehérige zu erméglichen und zu férdern.

Durch die 3G, die 2G und die 2G+ Regelungen konnen gliicklicherweise weiterhin verstirke auch
wieder Angebote vor Ort durchgefiihrt werden.

Am Schluss des Berichtes sprechen wir bewusst einen besonderen Dank an die vielen pflegenden
Angehérigen aus, die die Sorge und Pflege innerhalb der Familien iibernehmen und gewihrleisten.

Mischa Spelkus & Anette Stoll
Soziale Dienste
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Rechtliche Betreuung
Mitarbeiterinnen (Stichtag 31.12.2021)

Petra Barth, Diplom-Sozialpidagogin

Rita Broermann-Becker, Diplompidagogin
Lea Glaubrecht, Diplom-Sozialpidagogin
Hiltrud Mai, Diplom-Sozialpidagogin

1. Aufgabenschwerpunkte

Die Diakonie Lahn Dill e.V., Rechtliche Betreuung iibernimmt mit ihren hauptamtlichen Mitar-
beiterinnen rechtliche Betreuungen fiir Volljihrige nach dem 1992 in Kraft getretenen Betreuungs-
recht (§S 1896 ff. BGB). Die von uns betreuten Menschen sind aufgrund von psychischen, geisti-
gen, korperlichen oder seelischen Erkrankungen nicht in der Lage, sich selbst um ihre Angelegen-
heiten zu kiimmern und benétigen Unterstiitzung z. B. in der Gesundheitssorge, Vermogenssorge,
bei Behorden-, Wohnungs- oder Heimangelegenheiten. Dariiber hinaus werden unsere Mitarbei-
terinnen vom Betreuungsgericht als Verfahrenspflegerinnen bestellt. Dies ist dann notwendig,
wenn Betroffene im Rahmen eines Betreuungsverfahrens ihre Interessen nicht mehr selbst wahr-
nehmen konnen.

Einen weiteren Schwerpunkt unserer Arbeit stellen die ,,Querschnittsaufgaben® dar. Ziel ist es, so-
zial engagierte Menschen fiir die Ubernahme einer ehrenamtlichen rechtlichen Betreuung zu ge-
winnen. Wir fithren Betreuerinnen und Betreuer in ihre Titigkeit ein, beraten, begleiten und schu-
len sie im Rahmen ihres Ehrenamtes. Unser Angebot gilt gleichermaflen fiir Familienangehérige
wie fiir familienfremde Betreuerinnen und Betreuer. Wir sind eine Fachberatungsstelle fiir Fragen
rund um das Betreuungsrecht und zu dem breiten Themenkomplex ,,Vorsorgevollmacht, Betreu-
ungs- und Patientenverfiigungen®. Hierzu bieten wir Informationsveranstaltungen und Einzelbe-
ratungen an. Wir halten Vortrige vor Vereinen, Interessengruppen und Kirchengemeinden und
leisten damit in der Bevolkerung wichtige Aufklirung zu Fragen der rechtlichen Vorsorge bei eige-
ner Handlungs- und Entscheidungsunfihigkeit.

Das Jahr 2021 war wie auch das Vorjahr sowohl in der Betreuungsarbeit als auch im Bereich Quer-
schnitt stark geprigt von der Corona-Pandemie.

So war es zum Teil deutlich schwerer, den persénlichen Kontakt zu den Betreuten zu halten. Ins-
besondere aufsuchende Begleitung zu Hause oder in den Heimen konnten selten beziehungsweise

nur erschwert stattfinden, vieles musste telefonisch abgestimmt und besprochen werden.

2. Statistische Angaben zur Rechtlichen Betreuung fiir 2021

Hauptamtlich gefiihrte Betreuungen 59
Davon Betreuungen im Tandem (BIT) 4
Ersatzbetreuungen 2
Verfahrenspflegschaften 1
An den Verein angebundene ehrenamtliche Betreuer/-innen 45
Von diesen gefiihrte ehrenamtliche Betreuungen 74
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Beratungsgespriche zur gesetzlichen Betreuung 173
Beratungsgespriche zu Vorsorgevollmacht, Betreuungs- und Patientenverfiigung 345
Informationsveranstaltungen zum Betreuungsrecht und Vorsorgeverfiigungen 4
Dabei erreichte Zuhorer / Besucher 61

3. Beratungssprechstunden

Ein Schwerpunkt im Bereich der Querschnittsaufgaben war auch 2021 die Information zu den
Maoglichkeiten der aktiven Vorsorge durch die Erstellung von Vorsorgevollmachen, Betreuungs-
verfiigungen und Patientenverfiigungen. Durch die Corona-Pandemie war hier die Nachfrage be-
sonders hoch, da sich die Ratsuchenden intensiv mit dem Thema der méglichen Krankenhausein-
weisung und dann notwendigen Beatmung beschiftigten.

Hiufig wurde die Beratung telefonisch durchgefiihrt, jedoch nutzten auch viele Personen die Mog-
lichkeit der personlichen Beratung, die aufgrund eines guten Hygienekonzeptes auch wihrend der
Pandemie durchgefiihrt werden konnte. Insbesondere in der zweiten Jahreshilfte fanden deutlich
mehr personliche Gespriche statt.

4. Veranstaltungen

Der in 2020 begonnene Kurs des Hessischen Curriculums ,,Schulung zum ehrenamtlichen Be-
treuer” in Kooperation mit dem Betreuungsverein des Caritasverbandes Wetzlar/Lahn-Dill-Eder
e.V. konnte in 2021 erfolgreich online beendet werden.

Im Herbst fand das Curriculum zu Vorsorgenden Verfiigungen in Kooperation mit dem Betreu-
ungsverein des Caritasverbandes Wetzlar/Lahn-Dill-Eder e.V. an fiinf Abenden statt.

Dariiber hinaus gab es vier Informationsveranstaltungen zu Patientenverfiigung und Vorsorgevoll-
macht sowie einen fiir externe Interessenten geoffneten Betreuertreff mit dem Thema ,Demenz
und Humor®, welcher massiven Zuspruch fand.

Natiirlich wurde im Bereich der Vortrige und Veranstaltungen noch lange nicht wieder der Stand
von vor der Pandemie erreicht. Aufgrund der pandemischen Lage und der jeweiligen Hygienebe-
stimmungen konnte nur eine kleinere Teilnehmerzahl erreicht werden.

5. Vernetzung

Unsere Abteilung der Rechtlichen Betreuung ist aktiv in regionalen und tiberregionalen Arbeits-
kreisen engagiert:

Zusammen mit zwei weiteren Betreuungsvereinen im Lahn-Dill-Kreis und der Betreuungsbehorde
des Kreisgesundheitsamtes bilden wir den Arbeitskreis Betreuungsvereine/Betreuungsbehorde
(AK BV/BB), der gemeinsame Angebote und Projekte plant und durchfiihrt sowie aktuelle The-
men behandelt.

Der Regionale Fachkreis im Betreuungsrecht des Lahn-Dill-Kreises (ReFaB Lahn-Dill) hat zum
Ziel, die Zusammenarbeit in Betreuungsangelegenheiten zwischen allen hiermit befassten Stellen
und Personen zu férdern, um diese bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen.

Angebunden an die Landeskirche sind wir Mitglied im Fachverband der diakonischen Betreuungs-
vereine der Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe. Der Fachverband mit Sitz im Diakonischen
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Werk Diisseldorf vertritt iiber 60 Betreuungsvereine, hier sind wir im iiberregionalen Arbeitskreis
Stidrhein vertreten.

Auf Landesebene gehort unser Verein der Landesarbeitsgemeinschaft der hessischen Betreuungs-
vereine an.

Im Rahmen der Vermittlung von Hilfsangeboten fiir unsere Betreuten arbeiten wir ,intern® mit
den verschiedenen Arbeitsbereichen der Diakonie Lahn Dill sowie regional mit den unterschied-
lichsten Anbietern sozialer Dienste zusammen.

6. Riickblick und Ausblick

Das Jahr 2021 war bereits geprigt von den zum 1. Januar 2023 in Kraft tretenden Anderungen des
Betreuungsrechtes. Der Verein bereitet sich auf die neuen Anforderungen in Bezug auf Zusam-
menarbeit mit ehrenamtlichen Betreuern vor und die Mitarbeiterinnen haben sich entsprechend

fortgebildet.

Die ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Rechtlichen Betreuung stell-
ten sich auch im vergangenen Jahr mit hohem Engagement den Anforderungen im Interesse der
ihnen anvertrauten Menschen. Dazu gehorte die regelmifSige Teilnahme an Fort- und Weiterbil-
dungen. Wir wollen dem staatlichen Auftrag und unserem diakonischen Anspruch gleichermafien
gerecht werden. Ein méglichst hohes Mafl an Selbstbestimmung und die Orientierung am Wohl
und Willen der betreuten Menschen sind Maximen unseres Handelns. Wir méchten den Men-
schen im Blick behalten und unsere Arbeit so gestalten, dass rechtliche Betreuung immer auch
personlich bleibt. Trotz knapper werdender finanzieller Ressourcen und der Notwendigkeit hohe-
rer Fallzahlen wollen wir weiterhin fachlich qualifizierte Arbeit leisten, um den Bediirfnissen jedes
einzelnen Betreuten gerecht werden zu kénnen. Ganz nach dem Motto: ,Diakonie Lahn Dill e.V. -

Stark fiir Andere®.

Britta Westen
Bereichsleitung Soziale Dienste
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Jahresbericht 2021

»Soziale Stadt Niedergirmes

1. Themenschwerpunkte 2021 im Programm ,,Soziale Stadt Niedergirmes*

Konkrete Themenschwerpunkte wurden fiir das Jahr 2021 nicht formuliert. Es war absehbar, dass
die Corona-Pandemie die Arbeit im Quartier auch in 2021 noch weiter begleiten wird, was Zu-
kunftspline unméglich macht. Es war notwendig, Angebote an die aktuelle Lage anzupassen und
den Kontakt zu bereits angebundenen Zielgruppen nicht zu verlieren.

2. Einrichtungen der sozialen Stadt in Niedergirmes

Das Nachbarschaftszentrum ist weiterhin ein wichtiger Anlaufpunkt im Quartier, auch in der
Coronazeit. Nicht nur durch die Tafelangebote der evangelischen Kirchengemeinde kommen tig-
lich viele Leute ins beziehungsweise ans Haus, sondern auch die Migrations- und Sozialberatung
lasst tdglich mehre Personen den Weg zum Nachbarschaftszentrum auf sich nehmen. Allerdings
blieb das Haus das ganze Jahr iiber offiziell geschlossen. Das heifit, die Haupteingangstiir war ab-
geschlossen und ein Betreten nur nach vorheriger Terminvereinbarung méglich. Auch die Tafel
stellte ihr Angebot auf feste Abholzeiten pro Person um. Anders lieff und lisst es sich nicht kon-
trollieren, wer sich wann im Haus aufhilt, um ggf. Kontakte nachzuvollziehen und um die derzeit

geltende 3G/2G-Regelung zu iiberpriifen.

2.1 Quartiersbiiro

Das im Nachbarschaftszentrum Niedergirmes eingerichtete Biiro der Quartiersmanagerin ist theo-
retisch an den Wochentagen fiir Sprechzeiten gedffnet. Das Problem war bereits in den letzten
Jahren, dass diese Sprechzeiten von den Bewohner:innen nicht gut angenommen wurden. Hierzu
sollten Aktionen durchgefiihrt werden, wie zum Beispiel Zeitungsberichte oder Artikel im Kirchen-
blittchen, welche die Sprechzeiten nochmals auffithren. Dies ist aufgrund der Pandemie aber bis-
lang nicht realisiert worden, um Kontakte weiterhin zu reduzieren. Mit sinkenden Fallzahlen zum
Friihjahr 2022 hin kénnte iiberlegt werden, Sprechzeiten mit vorheriger Terminvereinbarung an-
zubieten.

In der Regel wurden die schlecht angenommenen Sprechzeiten damit kompensiert, dass es zu vielen
zufilligen Begegnungen auf dem Flur oder drauflen auf der Strafle kam. Dies hat die Pandemie-
situation nun weitestgehend unméglich gemacht. Auflerdem entstand ein starker Kontake zu Be-
wohner:innen iiber die vielen Angebote, die in den vergangenen Jahren geschaffen wurden, sei es
tiber Kurse oder iiber einmalige Veranstaltungen im Freizeitbereich. Auch das fiel 2021 mit der
Pandemie grofitenteils weg. Der Kontakt iiber das Telefon ist aber weiterhin gegeben und wird
regelmiflig genutzt.

2.2 Fahrradwerkstatt Niedergirmes

Die Fahrradwerkstatt war 2021 von Ostern bis Ende Oktober an zwei Nachmittagen die Woche
geofinet. Das Hygienekonzept war analog zu dem des Nachbarschaftszentrums: Fahrradreparatu-
ren, Fahrradverkauf und die Abgabe von Fahrradspenden konnten nur noch mit vorheriger Ter-
minvereinbarung getitigt werden. Dies sorgte fiir etwas weniger Kundschaft als in den vorherigen
Jahren, weil sich nicht alle potentiellen spontanen Reparaturen um einen Termin bemiiht haben.
Jedoch war es nicht méglich, ein anders Konzept in der Fahrradwerkstatt zu etablieren, ohne
Kund:innen sowie Mitarbeiter:innen einem zu grofen Risiko auszusetzen. Insgesamt wurden etwa
80 Personen im letzten Jahr iiber die Fahrradwerkstatt erreicht.

Im Sommer und im Herbst fand jeweils ein Fahrradfahrkurs bei der Trainerin Christine Rhodes
statt. Die insgesamt zwolf Teilnehmer:innen festigten ihre Kenntnisse im Fahrradfahren oder er-

21



lernten dies komplett neu. Es zeigte sich erneut, wie wichtig das Fahrradfahren fiir die Teilneh-
mer:innen ist. Sie waren extrem stolz auf das, was sie erlernt und erreicht haben und erlangten
durch das Fahrradfahren eine hohere Mobilitit und damit auch mehr Unabhingigkeit. Am hiu-
figsten sind diese Kurse fiir Frauen mit Fluchthintergrund von Interesse. Die Nachfrage ist weiter-
hin gegeben, sodass auch 2022 ein Kurs angeboten werden soll.

Seit November liegt die Betreuung der Fahrradwerkstatt in der Verantwortung der Quartiers-
managerin, welche im Zuge ihrer Stundenaufstockung diese Aufgabe iibernimmt. Entsprechend
wird die Fahrradwerkstatt in Zukunft noch mehr in die Quartiersarbeit eingebunden. Auch die
Bestrebungen, die Fahrradwerkstatt zu einer allgemeinen Mitmachwerkstatt auszubauen sowie an-
dere Begleitangebote, konnen dadurch stirker forciert werden. Da die Werkstatt nur bis Oktober
geoffnet war, wird mit dieser Arbeit erst im neuen Jahr zur neuen Offnungsperiode begonnen.

3. Gremienarbeit/Vernetzung

Die Arbeit und Vernetzung in den Gremien ist ein wichtiger Aspekt der Titigkeit in Niedergirmes.
Innerhalb des Stadtteils fiihrt es dazu, dass viele unterschiedliche Akteur:innen erreicht werden und
Themen gemeinsam angegangen werden konnen. Auflerdem bieten Gremien (auch gesamt-
stidtische) eine sehr gute Moglichkeit, schnell an Informationen zu gelangen und diese weiterzu-
leiten sowie von einem umfassenden Erfahrungsaustausch zu profitieren. Exemplarisch sind einige
der Gremien im Folgenden niher ausgefiihrt.

3.1 Stadtbezirkskonferenz

Die Stadtbezirkskonferenz Niedergirmes ist das aus Eigeninitiative von Bewohner:innen vor iiber
20 Jahren gegriindete Beteiligungsgremium des Stadtteils. Es gliedert sich derzeit in zwei Arbeits-
gruppen. AG 1 bespricht Aspekte rund um die Themenbereiche Bauen, Umwelt und Verkehr. AG
2 behandelt die Themen Kinder, Jugend, Bildung und Sport. Ziel nach 2020 war es, einen besseren
Austausch zwischen den Gruppen zu pflegen, da viele besprochene Themen beide Bereiche betref-
fen. Auch gemeinsame Projekte sollten initiiert werden. Leider wurde dieses Vorhaben 2021 durch
die Pandemie nicht realisiert. Die AG 1 konnte sich im vergangenen Jahr nicht treffen. Informati-
onen wurden iiber den E-Mail-Verteiler oder per Brief durch die Stadt Wetzlar mitgeteilt. Insge-
samt muss jedoch festgehalten werden, dass dieses Beteiligungsgremium zu kurz kam und einige
Anliegen auf der Strecke blieben.

Die AG 2 hat sich 2021 zweimal getroffen. Auch hier war die Pandemie der Grund fiir die wenigen
Treffen und auch zur AG 2 wurde der Kontakt weitestgehend iiber E-Mail aufrechterhalten. Die
AG 2 beschiftigte sich vor allen Dingen damit, mehr Teilnehmer:innen zu generieren und Aktio-
nen in Niedergirmes anzubieten. Die Hygienemafinahmen sahen solche Bemiihungen kaum vor,

sodass es bislang bei Uberlegungen blieb.

3.2 Stadtteilbeirat

Der Stadtteilbeirat, ein Austauschgremium zwischen Bewohner:innenvertretung und politischen
Vertreter:innen der Stadt Wetzlar, wird immer analog zur Kommunalwahl neu konstituiert. Dies
stand 2021 an. Pandemiebedingt konnte keine Bewohner:innenversammlung zur Wahl der Ver-
treter:innen durchgefiihrt werden, sodass diese Auswahl in die Verantwortung der Quartiersmana-
gerin gelegt wurde. Einige bereits beteiligte Personen haben sich bereit erklirt, erneut im Stadtteil-
beirat mitzuarbeiten. Dariiber hinaus ist es der Quartiersmanagerin gelungen, fiir die iibrigen, teil-
weise bislang nicht besetzten Positionen, neue engagierte Bewohner:innen zu gewinnen. Unter an-
derem ist nun eine Jugendliche sowie eine Person fiir Bewohner:innen mit Migrationshintergrund
aktiv, sodass diese groffen Gruppen aus Niedergirmes jetzt auch im Beirat reprisentiert werden.
Die konstituierende (und 2021 einzige) Sitzung fand im Dezember statt. Es zeigte sich, dass ein
Zusammenkommen iiberfillig war, da es einige Themen zu besprechen gab, die neue grofere Prob-
lemlagen in Niedergirmes aufzeigen, wie zum Beispiel Vandalismus und Drogenkonsum.

Auch wenn sich Themen hiufig mit der Stadtbezirkskonferenz doppeln, ist der Stadtteilbeirat ein
wichtiges Gremium fiir Niedergirmes. Der direkte Bezug zur Stadtpolitik sowie ein direktes Adres-
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sieren und damit schnelleres Bearbeiten von Themen und der Blick auf das gesamte Quartier, ohne
eingeschrinkten Themenbezug, machen ihn so wertvoll fiir die Bewohner:innen vor Ort.

3.3 Austausch mit der evangelischen Kirchengemeinde Niedergirmes

Als Besitzerin sowie durch das Tafelangebot als intensive Nutzerin des Nachbarschaftszentrums ist
ein regelmifliger Austausch mit der evangelischen Kirchengemeinde Niedergirmes unabdingbar.
Es werden hiufig technische Dinge, welche das Haus betreffen, besprochen sowie die Nutzung des
Nachbarschaftszentrums thematisiert. Diese Treffen finden einmal im Monat statt. Hauptthema
war auch 2021 das Hygieneckonzept des Nachbarschaftszentrums und der daran ausgerichtete
Tafelbetrieb. Hier war eine enge Abstimmung zwischen Diakonie und Kirchengemeinde wichtig.
Gute Zusammenarbeit besteht auch in Bezug auf quartiersbezogene Themen und Problemlagen
einzelner Klient:innen.

Der Austausch zwischen Quartiersmanagerin und Tafelkund:innen, der Kontakt zu ihnen und das
Besprechen ihrer Problemlagen war 2021 durch die Pandemie wenig méglich, auch wenn es besser
lief als 2020, da die Kund:innen das Haus wieder betreten durften. Normalerweise ist es ein grofler
Vorteil, dass durch den Tafelbetrieb viele Personen zum Nachbarschaftszentrum kommen. Allein
mit der Werbung fiir Aktionen und Veranstaltungen iiber die Ausgabe der Lebensmittelkorbe,
werden sehr viele Personen aus dem Stadtteil mit wenig Aufwand erreicht.

3.4 Netzwerkarbeit im Quartier

Die Quartiersmanagerin verfiigt iiber ein grofles Netzwerk im Stadtteil, bestehend aus den vor Ort
titigen Institutionen, den anderen sozialen Triger:innen und vielen Vereinen. Durch den Kontakt
zu den dort hauptamtlich Tdtigen hat sich auch eine gute Zusammenarbeit mit einzelnen sehr
engagierten Bewohner:innen etabliert. Viele Aktionen lassen sich schnell und unkompliziert mit
Beteiligung vieler initiieren und auch die Vernetzung der Akteur:innen untereinander, nicht nur
zum Quartiersmanagement, ist grofSer geworden. Uber das Netzwerk erreicht die Quartiersmana-
gerin auch leichter die unterschiedlichen Zielgruppen, die an anderen Stellen bereits angedockt
sind.

Hinzu kommt, dass die Netzwerkpartner:innen das Quartiersmanagement als erste Anlaufstelle
nutzen, wenn Fragen auftauchen, Probleme entstehen und Dinge benétigt werden. Dadurch sind
2021 mehrere Kooperationen mit unterschiedlichen Akteur:innen entstanden, insbesondere mit
der Girmeser Villa und dem Kinder- und Familienzentrum.

4. Angebote des Quartiersmanagements

In den vergangenen Jahren hat es sich bewihrt, iiber verschiedene Veranstaltungen und Kursange-
bote den Kontakt zu Bewohner:innen zu intensivieren oder ihn iiberhaupt erst herzustellen. Grup-
penangebote fordern den Austausch untereinander und bieten die Maglichkeit, verschiedenen The-
men einzuspeisen, welche diskutiert werden und der Quartiersmanagerin einen Uberblick iiber die
Bedarfe der Bewohner:innen geben. Gleichzeitig ist das Anbieten von Freizeitgestaltungsmoglich-
keiten essenziell in einem Quartier, wo solche Angebote rar sind. Dies lisst sich in Einzelveranstal-
tungen umsetzen, aber auch mit regelmifig stattfindenden Kursen. Bei ersterem wird das Ziel ver-
folgt, Freizeit- und Kulturveranstaltungen zu bieten, ohne dass Bewohner:innen dafiir das Quartier
verlassen und viel dafiir zahlen miissen. Bei den Kursen ist es sinnvoll, statt nur eigene Angebote
zu betreuen, Personen zu finden, die beispielsweise einen Kurs anbieten wollen, idealerweise aus
dem Quartier fiir das Quartier. Es ist seit lingerem das Ziel, solche Kurse wieder vermehrt im
Nachbarschaftszentrum anzubieten, aber die Pandemie hemmt dieses Vorhaben sehr.
Nachfolgend wird auf einige Angebote beispielhaft eingegangen.

4.1 Strickgruppe

Seit bald zwei Jahren findet wéchentlich eine Handarbeitsgruppe im Nachbarschaftszentrum statt.
Zwischen fiinf und 25 Frauen kamen dafiir jeden Mittwoch zusammen. Am Anfang fiihlten sich
cher die Frauen angesprochen, die bereits in anderen Gruppen im Nachbarschaftszentrum invol-
viert waren, aber mit der Zeit kamen auch Frauen dazu, die bislang noch nicht ins Netzwerk der
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Quartiersmanagerin angebunden waren. Es geht bei der Gruppe nicht nur ums Stricken und
Hikeln, sondern die Frauen kamen iiber aktuelle gesellschaftliche Themen ins Gesprich und
diskutierten viel iiber Religion, Kultur und Tagespolitik. Insbesondere die Corona-Pandemie und
die Hygienemafinahmen wurden immer wieder thematisiert und eingeordnet. Das alles aber in
einem wertschitzenden Tonfall. Es half ihnen, ihren Horizont zu erweitern, Dinge, die sie in sozi-
alen Medien gesehen haben einzuordnen und zu bewerten und ganz neue Seiten an anderen Teil-
nehmer:innen kennenzulernen.

Die Strickgruppe eignet sich gut als Medium, Personen zusammenzubringen. Es ist eine Arbeit am
Platz, bei der das Maske tragen nicht schwerfillt, sodass die Gruppe auch wihrend der stirkeren
Pandemiebestimmungen stattfinden konnte. Das schafft Konstanz und sorgt fiir regelmifSige Teil -
nahmen. Dariiber hinaus scheint Handarbeiten eine Titigkeit zu sein, welche viele Personen un-
terschiedlichen Alters interessiert, woriiber sich fachsimplen lisst (iiber alle Kulturen hinweg) und
was dadurch einen Austausch gut anregt.

4.2 Senior:innenbriefe

Die Senior:innenbriefe, mit denen 2020 begonnen wurde, wurden auch 2021 erstellt und verteilt.
Da iiber den Sommer die Hygieneregelungen gelockert wurden und dadurch sowohl im Quartiers-
management wieder mehr zu tun war als auch mehr Freizeitméglichkeiten gedffnet hatten, wurde
die Anzahl der Briefe im Monat reduziert. Ihre Erstellung ist sehr zeitintensiv und diese Zeit war
nicht mehr so hiufig gegeben. Die Briefe beinhalten verschiedene Beschiftigungsmaglichkeiten,
um im Alltag (eventuell sogar alleine) zu Hause eine Abwechslung zu bieten. Geschichten, Ritsel,
Bewegungsiibungen, Aufgaben, Bastelanleitungen und Anregungen fiir Aktivititen im Freien sind
Bestandeteil dieser Briefe. Uber das ganze Jahr hinweg gab es keine Riickmeldungen, dass der Brief
nicht mehr zugestellt werden soll. Die Bezicher:innen, Minner wie Frauen, freuten sich iiber die
willkommene Abwechslung. Ein Teil der Briefe wurde iiber die Gottesdienste der evangelischen
Kirchengemeinde ausgeteilt, die restlichen verteilte die Quartiersmanagerin selbst im Stadtteil. Die
Briefe sind ein guter Tiirdffner zur Zielgruppe Senior:innen. Ziel ist es, nach der Pandemie alle
Senior:innen, die einen Brief erhalten, ins Nachbarschaftszentrum einzuladen, um die auf Distanz
aufgebauten Kontakte zu intensiveren und zu festigen. Derzeit hat es zumindest schon dazu ge-
filhrt, dass die verschiedenen Angebote im Nachbarschaftszentrum bei der Zielgruppe bekannt
wurden, sodass zum Beispiel einige Frauen die Strickgruppe besuchten.

4.3 Beratungsangebot fiir Rumin:innen und Bulgar:innen

Zu Beginn des Jahres startete im Nachbarschaftszentrum eine wochentliche Sprechstunde fiir Per-
sonen aus Ruminien und Bulgarien. Dies war ein Kooperationsangebot mit dem Kommunalen
Jobcenter Lahn-Dill, wo zwei Mitarbeiterinnen ein Praxisprojekt im Rahmen ihres berufsbeglei-
tenden Studiums durchfithren wollten. Sie hatten fiir ihr Konzept identifiziert, dass insbesondere
die Personengruppen Rumin:innen und Bulgar:innen in Deutschland Hilfsangebote kaum in An-
spruch nehmen (obwohl sie stark benstigt werden wiirden), da zumeist die sprachliche Barriere zu
hoch ist. Dariiber hinaus wohnen und arbeiten diese beiden Personengruppen in besonders pre-
kiren Situationen und erfahren hiufig Ausnutzungen. Daher wurde eine Sprechstunde mit Dol-
metschen angeboten und durch den Arbeitsbezug zum Jobcenter, eines der Hauptthemen der Ziel-
gruppe, sorgten die beiden Mitarbeiterinnen fiir einen hohen Zulauf. Da Niedergirmes genau diese
beschriebenen Problemlagen aufweist, wurde die Kooperation fiir dieses Projekt seitens der Diako-
nie Lahn Dill e.V. sehr gerne eingegangen, weil es der Quartiersmanagerin einen Zugang zur Ziel-
gruppe ermdglichte. In Niedergirmes sind in den letzten Jahren starke Zuziige aus Ruminien und
Bulgarien zu verbuchen.

Um die Sprechstunde bekannt zu machen, statteten die beiden Jobcenter-Mitarbeiterinnen und
die Quartiersmanagerin allen bekannten Rumin:innen und Bulgar:innen in Niedergirmes einen
Hausbesuch ab und stellten mit einem Flyer sowie einer Audiodatei in der jeweiligen Landessprache
das Beratungsangebot vor. So wurde nicht nur die Zielgruppe direke erreicht, sondern es ermog-
lichte auch einen Einblick in die jeweiligen Wohnungen und Lebenssituation der Menschen.
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Dariiber hinaus funktionierte das Bekanntwerden der Sprechstunde gut tiber Mund-zu-Mund-
Propaganda und sie erfuhr auch tiber den Stadtteil hinaus Zuspruch.

Die Sprechstunde wurde insgesamt gut angenommen. Dabei kamen aber auch einige Missstinde
zum Vorscheinen, zum Beispiel zusitzliche Mietzahlungen unter der Hand, falsche Angaben beim
Jobcenter durch Vermieter:innen, Schwarzarbeit und schlechte Wohnsituationen seien hier bei-
spielhaft genannt. Einiges konnte weiterverfolgt werden, manche Themen lagen jedoch zu weit
auflerhalb der eigenen Kompetenz. Ein weiteres Verfolgen der Angelegenheiten durch andere
Behérden wiire unabdingbar gewesen, das Projekt miisste noch tiefer in solche Strukturen einge-
bettet sein.

Die Beratungsstunde wurde insgesamt ein halbes Jahr lang angeboten. Danach endete das Studi-
umsprojekt der beiden Jobcenter-Mitarbeiterinnen. Die Diakonie Lahn Dill e.V. versuchte im An-
schluss, die Beratung weiterhin anzubieten, allerdings fiel mit dem Ausstieg des Kommunalen Job-
center Lahn-Dill auch die Software fiir das Videodolmetschen weg und die Sprachbarrieren wurden
zu grof$. Mittlerweile stehen die Hygieneregelungen des Nachbarschaftszentrums der zumeist un-
geimpften und testunwilligen Zielgruppe im Weg, sodass die Sprechstunde nicht mehr angenom-
men wird. Corona machte auch die Bestrebung des Projekts, Infoabende fiir die Zielgruppe sowie
Austauschveranstaltungen mit anderen Bewohner:innen aus Niedergirmes zu veranstalten, unmog-
lich, da solche Treffen nicht erlaubt waren. Nach der Pandemie soll dieses Vorhaben erneut ange-
gangen werden.

4.4 Schnitzeljagd durch den Stadtteil

In Kooperation mit den Frithen Hilfen aus dem Kinder- und Familienzentrum Niedergirmes und
dem Jugendzentrum Girmeser Villa wurde eine Schnitzeljagd im Stadtteil gestaltet. Mit der App
»Action-Bound® konnte digital eine Route mit Aufgaben und Aktionen erstellt werden und inte-
ressierte Kinder und Jugendliche konnten mit ihrem Smartphone den Stadtteil erkunden. Der
Bound war in den Osterferien freigeschaltet und sollte der Zielgruppe einerseits Freizeitspaf$ brin-
gen und Beschiftigung in der strikten Coronazeit erméglichen, aber ihr andererseits auch den
Stadtteil niherbringen, indem sie ihn mit Quizfragen und anderen Aufgaben an seinen Hauptorten
besuchten. Zusitzlich fragte der Bound Interessen der Nutzer:innen an verschiedenen Orten ab,
wie beispielsweise das Freizeitverhalten an der Lahn. So wurde identifiziert, was der Zielgruppe
fehlt und was sie interessiert. Der Bound wurde gut angenommen, die zwei Gruppen mit den
meisten Punkten haben als Anreiz einen Eisgutschein gewinnen kénnen.

Die Schnitzeljagd kénnte jederzeit erneut freigeschaltet und wieder angeboten werden, was fiir zu-
kiinftige Ferien auch angedacht ist.

4.5 Community Music Projekt

Zusammen mit der Lebenshilfe Wetzlar-Weilburg wurde der Musikpidagoge Marcel Teppich fiir
ein Musikprojekt fiir Menschen mit und ohne Behinderung gebucht. Geférdert wurde das Angebot
durch die Aktion Mensch. Herr Teppich absolvierte seinen Master in Community Music und
wandte seine Kenntnisse dazu auch in dem Projekt ,Musik um 4“ im Nachbarschaftszentrum an.
Bei der Community Music steht das aktive Musizieren der Gruppe im Vordergrund. Dabei muss
niemand ein Instrument spielen kénnen oder anderweitige musikalische Vorkenntnisse haben.
Community Music bringt Menschen auf gleicher Ebene zusammen, auch wenn sie augenscheinlich
nicht viele Gemeinsamkeiten haben. Die Gruppe entscheidet, wie eine Einheit gestaltet wird und
darf ihre Kreativitit frei ausleben. Zum Musizieren miissten nicht mal Instrumente verwendet wer-
den, auch Alltagsgegenstinde sind moglich oder nur die Stimme.

An zehn Terminen kamen im Schnitt 15 Personen iiber die Lebenshilfe und die Werbung im
Quartier zusammen. Auch als der erste Termin schon vorbei war, kamen noch Interessierte hinzu,
die neugierig geworden waren, warum verschiedene Menschen mit Musikinstrumenten das Nach-
barschaftszentrum betreten. Dies zeigt wieder, wie verbindend und anziehend Musik sein kann. Es
nahmen Personen aller Altersgruppen teil, auch Kinder. Am Ende, als die Gruppe sich gefunden
hatte, gab es zwei Auftritte mit Prisentationen des Erarbeiteten. Einmal beim Sommerfest der
Lebenshilfe, einmal beim Frauenfriihstiick im Nachbarschaftszentrum. Uber das Projekt hinaus
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blieb der Kontakt der Teilnehmer:innen untereinander bestehen. Auflerdem plant ein Teilnehmer,
bei passenden Hygieneregelungen ein Angebot im Nachbarschaftszentrum fiir Tafelkund:innen zu
gestalten, bei dem er zeigt, wie aus Zigarrenkisten Gitarren gebaut werden kénnen und wie damit
gemeinsam musiziert werden kann.

Auch eine Neuauflage des ,Musik um 4“ Projekts ist nicht auszuschliefen, da bereits Anfragen in
die Richtung eingingen. Das Projekt leistete einen groflen Inklusionsbeitrag. Uber die Community
Music wurden Hemmschwellen abgebaut und die Einzelpersonen iiber die Gruppe empowert. Ein
zusitzlicher positiver Faktor war, dass das Nachbarschaftszentrum bei den Teilnehmer:innen
bekannt wurde und sich der grofle Saal mit seiner Ausstattung als ideal fiir Musikprojekte heraus-
stellte. Uber das Projekt wurde ein Videofilm gedreht, welcher unter folgendem Link angeschaut
werden kann: https://cloud-bildenundgestalten.de/index.php/s/x5cBaMrXDgbzfMQ.

4.6 Impfangebot

Im Nachbarschaftszentrum gab es 2021 insgesamt drei Aktionen, welche die Impfkampagnen des
Lahn-Dill-Kreises unterstiitzen. Als Impfungen zu Beginn nur mit vorheriger Terminvereinbarung
im Impfzentrum moglich waren, kamen Vertreter:innen der muslimischen Gemeinden aus dem
Stadtteil zusammen und boten im Nachbarschaftszentrum Hilfe bei der Terminregistrierung an.
Insbesondere Personen mit geringen Deutschkenntnissen hatten Schwierigkeiten, ihren Termin
selber zu buchen. Die anwesenden Ehrenamtlichen konnten mit ihrer Mehrsprachigkeit Unter-
stiitzung bieten. Hinzu kam, dass das Vertrauen in Gemeindemitglieder hoch war, sodass die
Hemmschwelle geringer war, sich an einem der fiinf Samstage Hilfe zu holen, statt an anderen
Stellen. Die Gemeinden waren insgesamt dankbar fiir das Angebot, da sie im Vorfeld die Hilfestel-
lung privat zu Hause geleistet haben und es mit einem festen Angebot an einem zentralen Ort im
Stadtteil einfacher zu gestalten war. Der Lahn-Dill-Kreis unterstiitzte die Aktion tatkriftig.
Dariiber hinaus wurden zwei quartiersbezogene Impfungen angeboten, wo Bewohner:innen ohne
Termin ihre Erst- oder Zweitimpfung erhalten konnten. Auch hier wurde im Vorfeld viel vom
Lahn-Dill-Kreis und auch der Stadt Wetzlar organisiert, sodass im Endeffekt tiber 200 Personen in
Niedergirmes geimpft wurden. Es hat sich gezeigt, dass ein niederschwelliges Impfangebot direkt
vor Ort wichtig ist. Dariiber hinaus konnte die Quartiersmanagerin intensiv fiir die Impfaktionen
Werbung machen und ihr Netzwerk dafiir nutzen, méglichst viele Personen zu erreichen, was dazu
fiithrte, dass alle quartiersbezogenen Impfungen in Wetzlar sehr erfolgreich waren.

4.7 Tag der offenen Gotteshduser

Ein gemeinsames Projekt der Gemeinden aus dem Stadtteil lie8 sich 2021 erfolgreich umsetzen.
Es wurde der Tag der offenen Moschee fiir Niedergirmes zum Tag der offenen Gotteshiuser um-
gestaltet. Hundert Personen aus den unterschiedlichen Niedergirmeser Gemeinden und auch
Interessierte von auflerhalb kamen zusammen, um in einem gemeinsamen Spaziergang vier Got-
teshduser in Niedergirmes zu besuchen und erhielten vor Ort die Méglichkeit, mehr iiber die dort
praktizierte Religion zu erfahren. Es zeigte sich, dass das Interesse an den anderen Religionen sehr
hoch ist, entsprechend viele spannende Nachfragen wurden gestellt. Beispielsweise ist die katholi-
sche Kirche auf8erhalb der Gottesdienste geschlossen, sodass viele sie noch nie von innen gesehen
haben. Auch in einer Moschee waren die meisten bislang noch nicht, weil die Hemmschwelle,
einfach so hineinzugehen, meist sehr hoch ist. Die evangelische Kirche in Niedergirmes sieht von
innen ganz anders aus als erwartet und die Religion der Anskar-Gemeinde war den meisten noch
kein Begriff. Es wurde also viel Neues gelernt und das Interesse fiireinander stieg. Auch, dass
Christ:innen und Muslime gegenseitig ihre Gotteshiuser besuchten, war ein schénes Bild. Die hohe
Zahl der Teilnehmer:innen lisst die Uberlegung zu, den Tag der offenen Gotteshiuser regelmiflig
am 03.10. anzubieten. Uber die Veranstaltung berichtete am Abend auch die Hessenschau.

4.8 Stadtteiljubilium - 1250 Jahre Niedergirmes

2021 feierte der Stadtteil Niedergirmes 1250-jihriges Jubilium, was vielen engagierten Bewoh-
ner:innen ein grofles Anliegen war und daher grof$ gefeiert werden sollte. Trotz Pandemie begannen
die Planungen dazu bereits 2020. Die Quartiersmanagerin konnte diese gut fiir ihre Arbeit nutzen.
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Sie waren eine ideale Gelegenheit, Personengruppen aus unterschiedlichen Bereichen zu erreichen
und diese Gruppen auch untereinander zu vernetzen. Ziel war es, ein Fest fiir ausnahmslos alle
Niedergirmeser:innen zu gestalten. Dies bringt Menschen mit und ohne Migrations- bzw. Flucht-
hintergrund zusammen, Menschen unterschiedlicher sozialer und 6konomischer Schichten sowie
Alteingesessene und Zugezogene. Dies erméglicht es auch, Konflikte innerhalb des Stadtteils anzu-
gehen. Beispielsweise bestanden problematische Beziehungen zwischen einem sich neu gegriin-
deten Sportverein und den ilteren Vereinen in Niedergirmes. Fiir die Planung zur 1250-Jahrfeier
kamen alle an einen gemeinsamen Tisch, Differenzen wurden diskutiert und es wurde zumindest
damit begonnen, Kontakt aufzunehmen. Feierlichkeiten fiir den Stadtteil funktionieren dabei gut
als Medium, weil Niedergirmes von dessen Bewohner:innen als eine gemeinsame Komponente
aufgefasst wird.

Die Quartiersmanagerin hat die Aufgabe tibernommen, die Fiden bei den Planungen zusammen-
zufiithren und als Bindeglied zwischen allen Akteur:innen zu fungieren. Dies wurde auch von allen
Beteiligten angenommen, sodass Kontakte neu gekniipft und bestehende intensiviert wurden und
tiber die Planungen hinaus bestehen blieben. Auch hier zahlte sich erneut das gute Netzwerk im
Stadtteil aus, was das Zusammenbringen aller relevanten Personen reibungslos erméglichte.
Aufgrund der Pandemie wurde letztlich der Entschluss gefasst, statt einer einmaligen groflen Fest-
veranstaltung, mehrere kleine iibers Jahr verteilt zu organisieren. Den Auftakt bildete der Magist-
ratsempfang zu Ehren des Stadtteils, der mit groffem Zutun der Bewohner:innen sehr schén abge-
halten werden konnte und zu einem Magistratsempfang der besonderen Art wurde.

Im September wurde ein Apfelfest vorm Kinder- und Familienzentrum gefeiert. Wihrend der
Magistratsempfang nur fiir geladene Giste, die aus Vertreter:innen einzelner Gruppen bestanden,
vorgeschen war, sollte das Apfelfest fiir alle zum Besuchen offen stehen. Die Vereine und Instituti-
onen im Stadtteil boten verschiedene Stinde mit Essen, Getrinken und Aktionen fiir die Besu-
cher:innen an. Nicht zuletzt durch das herrliche Wetter, wurde das Fest zu einem sehr gut besuch-
ten und wirklich schénen Ereignis.

Am Vortag stand auf dem Festplatz eine Apfelpresse, zu der Bewohner:innen ihre eigenen Apfel
brachten, aber auch mehrere Schulklassen der August-Bebel-Schule im Vorfeld Apfel sammelten
und sich intensiv mit dem Thema Saftherstellung auseinandersetzten. Auf dem Gelinde der
Grundschule befassten sich die Schiiler:innen ebenfalls damit, wie aus einem kleinen Baum am
Ende Apfelsaft wird. Um auch auf dem Fest Apfelsaft zu verkaufen, wurde am Vortag einiges an
Apfeln gesammelt, wobei insbesondere die Vereine und die Ahmadiyya-Gemeinde tatkriftig
unterstiitzten. Hier entstanden schéne Synergieeffekte und es wurde deutlich, wie schnell Kontakte
Vorurteile abbauen.

Eigentlich sollte am dritten Advent noch ein Weihnachtsmarkt am Nachbarschaftszentrum statt-
finden, der sich in die Reihe der Feierlichkeiten eingliedern sollte. Aufgrund gestiegener Inzidenzen
wurde er abgesagt.

Geplant ist noch ein Sommerfest an der Grube Malapertus im Juni 2022, um das Festjahr abzu-
schlieflen.

5. Kooperationsprojekt mit der Tiirkisch-Deutschen Gesundheitsstiftung

Seit Mai 2018 war die Diakonie Lahn Dill e.V. Kooperationspartnerin der Tiirkisch-Deutschen
Gesundheitsstiftung im Projekt ,,Protected - Sicher vor dem Extrem®. Die Quartiersmanagerin
ibernahm in diesem Projekt mit einem kleinen Stundenanteil die Clearingstelle, welche bis heute
von den Projektverantwortlichen nicht initiiert wurde. Dariiber hinaus hat sich der Projektschwer-
punkt nach Solms verlagert. Die Quartiersmanagerin hat weiter dem Projekt zugearbeitet, aber die
Zusammenarbeit gestaltete sich zunehmend schwieriger, sodass die Diakonie Lahn Dill e.V. die
Kooperation zum September 2021 beendete. Fiir den Stadtteil anderte sich damit nicht viel, da das
Projekt vorher schon nicht mehr wirklich dort verankert war.
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Fesl Diakonie Lahn Dill
Bl Sk fiir Andere

Jahresbericht 2021

Sozialberatung / Schwerpunkt Migration und Flucht

Die lange Zeit der Pandemie hinterlisst deutliche Spuren. Wir sind froh, dass wir unsere Kli-
ent*innen weiterhin nach vorheriger Terminabsprache in unseren Riumen empfangen und beraten
konnten. Manche Dinge lassen sich auch am Telefon und per E-Mail regeln. Dennoch trifft dies
nicht auf alle Anliegen und Ratsuchenden zu. Menschen wirken im Gesprich sehr erleichtert, wenn
ihnen endlich mal jemand zuhért, sie sich verstanden fiihlen und ihre Probleme duflern kénnen.
Die Isolation vieler Menschen ist spiirbar.

GrofSe Probleme haben sich dadurch aufgetan, dass in vielen Institutionen die Tiiren zu geblieben
sind und man nicht einfach mal schnell Papiere abholen, abgeben oder eine Frage stellen kann.

Zu uns kamen zum Beispiel auch Menschen, weil es in Behérden zum Teil nétig war, einen Termin
online zu buchen und sie dies selbst nicht tun konnten.

Hiufig blieben Dinge einfach ,auf der Strecke®. Papiere und Verfahren blieben liegen und wurden
nicht weiterverfolgt. Es liefen Zahlungsaufforderungen auf und finanzielle Engpisse entstanden
und wurden zu kaum noch zu iiberwindenden Problemen. In diesem Jahr hatten wir mehr als in
den Jahren zuvor mit Schulden, Mahnstufen, Pfindungsankiindigungen und auch Antrigen bei
der Agentur fiir Arbeit zu tun. Die finanzielle Not und Perspektivlosigkeit schien deutlich zuzu-
nehmen.

Die Wohnsituation bleibt in solch einer Zeit ein zentrales Thema, das leider nicht befriedigend
gelost werden kann. Dies hingt zum einen damit zusammen, dass Menschen nun mehr zu Hause
sind und Konflikte auftreten, aber auch das Auslaufen vieler Vertrige von Gemeinschaftsunter-
kiinften fiir Gefliichtete und entsprechender Umverteilungen fiihrt hiufig zu Unmut. Menschen
miissen die Unterkiinfte hiufig mit anderen teilen, mit denen sie nicht gut zurechtkommen. Dabei
spielen unterschiedliche Herkunftslinder und das Geschlecht eine grof3e Rolle. Hiufig wenden sich
Menschen dann an uns, weil sie denken, dass wir dafiir sorgen kénnen, dass sie in eine andere
Unterkunft ziehen kénnen. Dabei versucht die Beratung dann, die Menschen darin zu unterstiit-
zen, einen Perspektivwechsel zu vollziehen. Dinge, die zurzeit nicht zu dndern sind, miissen ange-
nommen werden und der Blick auf die Gestaltungsméglichkeiten gelenkt werden. So werden Kli-
ent*innen aufgefordert, Dankbarkeit fiir die guten Dinge zu entwickeln und diese bewusst wahr-
zunehmen. Auflerdem werden sie angeregt, sich den Alltag mit schonen Dingen und Erlebnissen
zu gestalten und sich dessen bewusst zu werden. Klienten lernen so ihren Handlungsspielraum zu
entdecken, Selbstwirksamkeit zu erfahren und Durststrecken zu iiberwinden und an einer Zukunft
zu bauen.

Leider ist nach wie vor ein grofes Thema, dass Gefliichtete in Privatwohnungen leben, deren Zu-
stand nicht akzeptabel ist und es zu Konflikten mit dem Vermieter oder anderen Hausbewohnern
kommt. Menschen mit Fluchtbiografie sind hiufig zunichst froh, eine Wohnung gefunden zu
haben und nehmen vieles in Kauf oder realisieren Mingel nicht. Hiufig gibt es Probleme mit der
Heizung und Schimmelbefall. Dariiber hinaus gibt es auch immer wieder Vermieter, die den
Mietern erkliren, dass sie ihnen noch zusitzliches Geld in bar geben miissten. Aus Angst, Arger
mit dem Vermieter zu haben, die Heizung oder Strom abgestellt oder die Wohnung gekiindigt zu
bekommen, wird oft gezahlt. Nicht funktionierende Heizungen oder andere Mingel werden hiufig
nicht oder nicht zeitnah instandgesetzt.
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Dieses Problem wird leider auch dadurch verstirke, dass in 2021 weitere Vertrige fir Gemein-
schaftsunterkiinfte ausliefen. Die Menschen werden aufgefordert, sich Wohnungen zu suchen.
Diese sind jedoch sehr schwer zu bekommen. Die Listen bei den Wohnungsgesellschaften sind
vollig iiberlaufen.

Im Jahr 2021 kamen wieder mehr Menschen in die Beratung, die aus verschiedenen EU-Lindern
eingereist sind. Einige davon haben erstaunlich schnell Arbeitsstellen gefunden, die ihnen eine Teil-
habe in der Gesellschaft und ein geregeltes Familienleben erméglichen.

In diesem Zusammenhang wurde uns aber auch deutlich, wie schwierig fiir diese Menschen An-
tragstellungen beispielsweise fiir Kindergeld oder aufstockende Leistungen durch das Jobcenter
sind. So kam es vor, dass Antrige schlichtweg nicht entgegengenommen wurden, da sie nicht an-
tragsberechtigt seien. Sind Antrige eingereicht worden, kam es zu wesentlich genaueren und wie-
derkehrenden Priifungen, als dies bei anderen Antragstellern iiblich ist.

Erfreulich ist, dass es weiterhin engagierte Nachbarn, Fliichtlingshelfer*innen etc. gibt, die Infor-
mationen und Unterstiitzung suchen, weil sie sich Gedanken um ihre Mitmenschen machen und
diese thnen am Herzen liegen.

Der Grofiteil der Ratsuchenden (44 %) kam aus Syrien, mit groflem Abstand gefolgt von Eritrea
(7 %), Afghanistan (6 %), Russland (5 %), Tiirkei (3 %). Jeweils 2 % kamen aus dem Irak, Pakis-
tan und Deutschland. Der Anteil der Syrer*innen ist deshalb besonders groff, da wir mit Frau
Obaied eine arabischsprechende Mitarbeiterin haben, die als Multiplikatorin fungiert und auch
iibersetzen kann.

Anzahl Anteil

Besuche insgesamt 511
Begleitperson 74 14 %
Minnlich 236 46 %
Geschlecht | vy iblich 274 54 %
0-20 22 4 %
Alter 21-40 214 42 %
41-60 217 42 %
61-100 33 6%
Jobcenter 170 33 %
Familienkasse 62 12 %
Elterngeld 26 5 %
Kita/Schule 25 5 %
Aufenthalt/ABH 126 25 %
Jugendhilfe/Familie 63 12 %
Rundfunk/Fernsehen 44 9 %
Gesundheit 92 18 %
Vertrige/Finanzen 99 19 %
Wohnen 47 9 %
Sozialamt 31 6 %
berufliche Integration/Orientierung 26 5 %

Birgit Siebold

06441 9013-623
b.siebold@diakonie-lahn-dill.de
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Familienzentrum Hermannstein/Blasbach 2021

Seit dem Januar 2014 hat die Stadt Wetzlar eine Kooperationsvereinbarung mit der Diakonie Lahn
Dill e.V. getroffen, in der es in erster Linie darum geht, im Bereich der Frithen Hilfen fiir den
Stadtteil Hermannstein und Blasbach Angebote und Unterstiitzung anzubieten. Ziel ist, Familien
frithzeitig, am besten ab Geburt des Kindes, zu unterstiitzen und durch offene Angebote einen
Zugang zu den im Sozialraum liegenden Institutionen und anderen Familien zu erméglichen.

Gerade die Familien mit Migrationshintergrund haben oft erst mit Beginn der Kindergartenzeit
regelmiflig Kontakt zur deutschen Sprache. Durch die Projektangebote des Elternfriihstiicks, des
Elterncafés, der Windelparty (offener Treff fiir Familien mit Kindern unter drei Jahren), dem Baby-
massagekurs und dem offenen Krabbeltreff kénnen sie die Méglichkeit nutzen, mit Familien aus
anderen kulturellen Hintergriinden in Kontakt zu treten. Der Willkommensbesuch der Familien
mit Neugeborenen ist hierfiir der Tiiroffner. Durch das Neubaugebiet sind zusitzlich viele Familien
nach Hermannstein gezogen, was sich an der erhohten Anzahl der Besuche zeigt. Fiir die neu
hergezogenen Familien ist der Willkommensbesuch ein wichtiger Schritt im Stadtteil auch als
Familie anzukommen.

Die Familien erhalten diesen Besuch von der erfahrenen Fachkraft, Frau Sabine Kaiser-Martin,
wenn das Baby ca. acht Wochen alt ist. Dieser Besuch wird durch ein Schreiben angekiindigt, so
dass die Familien die Méglichkeit haben, den Termin auf Wunsch zu verschieben oder auch ganz
abzusagen.

57 Kinder sind 2021 in Hermannstein und Blasbach zur Welt gekommen und mit einem Will-
kommensanschreiben begriifit worden. Daraus ergaben sich 46 durchgefiihrte Hausbesuche in
2021, wobei diese erst ab Mirz aufgrund des Lockdowns angeboten wurden. Es gab sieben Absagen
telefonisch und per E-Mail, zwei Familien waren unbekannt verzogen, vier Familien wurden nicht
angetroffen und per Post iiber die Moglichkeit eines neuen Termins informiert. Ebenso hat die
Zahl der zugezogenen Familien zugenommen, welche mit Neugeborenen erst hier ansissig wurden.
Das heif3t, hier gab es fiir das Familienzentrum keine Meldung des Einwohnermeldeamtes. Jedoch
hat die Vernetzung untereinander im Stadtteil so gut funktioniert, dass auf diese Familien auf-
merksam gemacht wird und diese gerne einen Willkommensbesuch in Anspruch genommen

haben.

Bei 28 Familien waren beide Elternteile deutsch, bei sechs Familien waren beide tiirkisch, weitere
Familien mit Migrationshintergrund waren jeweils polnisch, ukrainisch, somalisch, syrisch,
niederlidndisch, kasachisch und vier Familien waren ruminisch. Ebenso war die Besonderheit
deutsch/italienisch sowie griechisch/tiirkisch. Fiir keine Familie wurden Dolmetscher benétigt,
allerdings ein Fall, wo die Verstindigung sehr schlecht von statten ging.

Das Jahr 2021 war geprigt von der Corona-Pandemie und der damit zusammenhingenden
Isolation der besuchten Familien sowie derer, die mit dem Familienzentrum bereits
zusammenarbeiten. Dies hat die Arbeit im Familienzentrum stark verindert. Die
Willkommensbesuche konnten ab Mirz das ganze Jahr iiber stattfinden, wenn auch unter ganz
besonderen Umstinden. So war es nicht immer méglich, sich im Haushalt der Familie ausgiebig
Zeit zu nehmen, den Ordner zu besprechen und Fragen und Sorgen der Familie zu kldren. Oftmals
gab es nur eine Ubergabe des Paketes an der Haustiir mit dem Angebot, spiter zu telefonieren und
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die Inhalte durchzugehen. Wihrend der Sommermonate gab es noch die Moglichkeit, in Garten
oder auf Balkon auszuweichen, was auch vielfach genutzt wurde. Dennoch wurden fast alle
Familien erreicht, durchgingig war hier grofle Offenheit und Redebedarf von Seiten der Eltern.
Auch viele Fragen wurden bei Tiir-zu-Tiir-Begegnungen schon gestellt und konnten geklirt
werden.

Wihrend der warmen Monate, von April bis September konnte zumindest der Krabbeltreff ein bis
zweimal wochentlich nach drauflen auf den Spielplatz verlegt werden. Die Teilnehmerzahl war bis
zu 12 Elternteile mit jeweils mindestens einem Kind. Es wurde auf mehreren Picknickdecken und
im Sand gespielt und sich ausgetauscht. Hier wurde deutlich, wie sehr sich die Eltern Gespriche
und Begegnungen wiinschen und die Kinder das soziale Miteinander brauchen. Leider war der
Spielplatz montags morgens oft vermiillt und wir hitten uns eine schonere Umgebung zum Treffen
gewiinscht. Geplant ist fiir das Jahr 2022 die Nutzung des Gelindes des Obst- und Gartenbau-
vereins. Dort kénnte das Treffen geschiitzter und schoner stattfinden.

Ab August hat das Elternfriihstiick unter den aktuellen Corona-Kontaktbeschrinkungen einmal
monatlich, insgesamt viermal, im Familienzentrum stattgefunden. Dabei wiinschten sich die Eltern
ebenso das freie Gesprich sowie den Fachvortrag iiber Themen rund um die Familie.

Die Babymassage konnte in 2021 erstmals wieder stattfinden, jedoch nicht in den bisher gewohn-
ten Riumen der Kita Mullewapp, das Angebot wurde in die lokal gelegene Physiotherapie-Praxis
unter Leitung von A. Riihl verlegt. Die Babymassage konnte mit drei Kursen im Jahr unter den
erforderlichen Hygienekonzepten angeboten werden und diese wurden erfolgreich belegt.

Durchgingig in 2021 war es moglich, Einzelberatung im Biiro des Familienzentrums stattfinden
zu lassen. Durch die mehrfach empfohlene Situation sich méglichst zuhause aufzuhalten, kam es
bei mehreren Familien zu Schwierigkeiten und Spannungen. Hier waren ratsuchende Eltern froh,
wenn sie die Mdglichkeit nutzen konnten, iiber die Anstrengungen und vielfach auch Notlagen
sprechen zu kénnen. Ebenso wurde die Alternativlosung einer telefonischen Beratung bei
Erziehungsberatung in Anspruch genommen.

Zu den Angeboten des Familienzentrums zihlt auch das Lernprogramm HIPPY fiir Vorschulkinder
und ihre Eltern, welches in einem eigenen Bericht dargestellt wird.

Zusitzlich wurde eine ehrenamtliche Kraft zur Unterstiitzung von Sabine Kaiser-Martin einge-
arbeitet und 2016 auch als Familienpatin von der Stadt Wetzlar mit dem Freiwilligenzentrum
Mittelhessen ausgebildet und mittlerweile auch als solche ab 2017 eingesetzt, indem sie bei dem
Packen der Willkommenspakete bis heute hilft. Zwei weitere von uns ausgebildete Familien-
patinnen konnten an eine syrische und ruminische Familie in Hermannstein trotz der Pandemie
angebunden werden. Nicht zu unterschitzen sind allerdings die Betreuung und Unterstiitzung der
ehrenamtlichen Familienpatinnen durch die Fachkraft, die hier fiir uns im Stadtteil eingesetzt
werden. Da bedarf es zusitzlicher Termine, um die Fragen und weiteren Handlungsbedarf der
Familienpatinnen in den jeweiligen Familien zu kliren.

Durch die gewinnbringende ,AG Familienzentren® wurden in der Vergangenheit mindestens
zweimal jihrlich Veranstaltungen mit den Familienpatinnen geplant und durchgefiihrt. Diese
dienten zur Fortbildung und Neuorientierung der Familienpatinnen. Leider konnte der Kontakt
2020 nur durch Telefonate und E-Mails wahrgenommen werden, dadurch sind einige Kontakte
abgebrochen, bzw. erfordert es dann erheblich mehr Miihe im personlichen Austausch mit den
Familienpatinnen zu bleiben.

Es gibt eine enge Netzwerkstruktur mit den bestehenden Institutionen in Hermannstein/Blasbach.
Regelmiflige Netzwerktreffen fanden gewohnlich im Familienzentrum statt, an denen die drei
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Kitas, Vertreter der Grundschule, der Schulbetreuung, dem Sport- und Gesangsverein, der evange-
lischen Kirchengemeinde, der Feuerwehr sowie die Fachkraft des HIPPY-Programms teilnahmen.
Im vergangenen Jahr waren hier nur Tiir-zu-Tiir-Begegnungen, Telefonate oder Einzelgespriche
im Biiro moglich. Ebenso hat ein Online-Treffen via Zoom zum gemeinsamen Austausch stattge-
funden.

Die Zusammenarbeit mit lokalen Vereinen, der Kitas, der Kirche und der Schule stellt sich im
Hinblick auf Netzwerkarbeit des Familienzentrums als unabdingbar dar. Seit 2020 haben sich
mehrere junge Miitter bereit erklirt, die Vorstandsarbeit des Obst- und Gartenbauvereins zu iiber-
nehmen. Mittlerweile konnten wir seit diesem Neubeginn 30 Elternteile als neue Mitglieder
werben, dadurch wurde nicht nur die Weiterfithrung gewihrleistet, der Verein konnte einige
Neuerungen und Projekte durchfithren. Unter anderem ist durch die in 2021 entstandene
Kooperation des OGV’s mit dem Familienzentrum die Idee geboren worden mit allen Netzwerk-
beteiligten einen Sinnes-Parcours fiir Kinder gemeinsam anzulegen. Das Gelinde des Obst- und
Gartenbauvereins bietet sich hervorragend an, um dort auch Aktionen und Treffs des Familien-
zentrums sowie der anderen Netzwerkpartner stattfinden zu lassen, wie zum Beispiel an Pfingsten
der Gottesdienst unter freiem Himmel.

Auch das Hermannsteiner Familienfest, welches dieses Jahr das elfte Mal stattgefunden hitte,
musste pandemiebedingt leider ausfallen.

Die Projektleitung nahm auflerdem an diversen Arbeitsgruppen in 2021 vor allem online teil, aber
auch in Prisenz, um Netzwerkstrukturen aufzubauen und zu intensivieren, so z. B. an der AG

Friihe Hilfen, Qualititsdialog der Stadt Wetzlar, AG Familienzentren, AG 78.

Die Stadt Wetzlar ist mit ihrem Angebot der Frithen Hilfen gemeinsam mit drei weiteren
Kommunen — Landkreis Germersheim, Wetteraukreis und Rheingau-Taunus-Kreis teilnehmende
Kommune am Bundesprojekt ,Qualititsentwicklung in der Praxis unterstiitzen — Kommunale
Qualititsdialoge Frithe Hilfen“ des Nationalen Zentrums Frithe Hilfen und dem Felsenweg-
institut. Als Kooperationspartner sind wir sowohl in der Umsetzungsgruppe als auch der Qualitits-
entwicklungswerkstatt vertreten und sehen dies als guten Ansatz, unsere eigene Arbeit sowie
insbesondere den Schwerpunkt der Partizipation zu reflektieren und weiterzuentwickeln. In 2021
fand die dritte QEW online statt, ebenso die Abschlusskonferenz im Sommer.

Kontakt:

Sabine Kaiser-Martin

Telefon: 06441 9013-641
s.kaiser-martin@diakonie-lahn-dill.de
Familienzentrum Hermannstein/Blasbach

Blasbacher Strafle 12, 35586 Wetzlar
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HIPPY 2021
Entwicklung und aktueller Stand an den Standorten Afllar und Wetzlar
Von Oktober 2020 bis Juli 2021 nahmen insgesamt 28 Familien am Programm teil.

Davon befanden sich acht Afllarer Familien im ersten und fiinf im zweiten HIPPY-Jahr. Die
Nationalititen sahen folgendermaflen aus: Vier tiirkische, zwei syrische, eine eritreische und eine
russische Familie nahmen am ersten Programmjahr teil. Im zweiten Jahr waren es drei tiirkische,
eine deutsch-polnische und eine russische Familie.

In Wetzlar betreuten wir sechs Familien im ersten und neun im zweiten HIPPY-Jahr, von denen
acht tiirkischer, drei syrischer, eine deutscher, eine russischer, eine bulgarischer und eine
somalischer Herkunft sind.

Leider war es auch in diesem Jahr wegen Corona noch nicht wieder moglich Gruppentreffen
anzubieten. Stattdessen haben wir alle unser Engagement ins individuelle Anleiten und Betreuen
der 28 Familien gelegt und das mit grofSem Erfolg. Alle Familien sind im Programm geblieben und
wir konnten durch unser individuelles Arbeiten ganz gezielt auf Bediirfnisse und Wiinsche der
Familien eingehen. Bei z. B. Erkrankungen oder Quarantinezeiten konnten wir trotz der Méglich-
keiten iiber Telefon oder Videochat weiterhin Kontakt halten und die Materialien so weiter
anleiten. Im Juli wurden, wie auch das Jahr zuvor, die HIPPY-Diplome und Medaillen durch die
jeweilige Hausbesucherin den Abschlusskindern iiberreicht. Eine reichlich gepackte Tiite von Ikea-
Wetzlar gab es auch in diesem Jahr fiir jedes HIPPY-Kind am Programmende. Wir hoffen, dass
wir unsere Gruppentreffen und ein Abschlussfest im nichsten Jahr wieder aufnehmen kénnen.
Diese beiden Instrumente sind ein wichtiger Bestandteil von HIPPY und sowohl die Treffen unter-
einander und das Kennenlernen aller Familien sowie das gemeinsame Feiern fehlt uns. Hoffen wir

das Beste fiir 2022.

Die Riickmeldungen, dass wir fiir viele Familien ein wichtiger Bestandteil und Ansprechpartner in
Zeiten von Corona sind, wurde uns vermehrt gesagt und spiegelte sich auch in sehr vielen
Geschenken zum Abschluss an die Hausbesucherinnen wider. Mit Blumenstriuflen, siiffer Nerven-
nahrung, Selbstgemaltem oder Gebasteltem sowie Fotos wurde Danke gesagt.

Im August fand wieder die Akquirierung neuer Familien in den teilnehmenden Kitas statt. Der
gemeinsame Austausch im personlichen Gesprich tat duflerst gut. Bedingt durch die Pandemie
waren E-Mails und Telefon lange Zeit das bevorzugte Mittel der Kontaktaufnahme und des Aus-
tausches.

Am 25. Oktober 2021 starteten wir wieder mit unserem nichsten Kurs. Alle 30 Plitze sind ver-
geben, eine Warteliste besteht. In Afflar haben wir sieben im ersten und acht Familien im zweiten
Jahr im Programm. In Wetzlar sind es sechs im ersten und neun im zweiten Jahr. Insgesamt
betreuen wir in diesem Jahr sieben Fliichtlingsfamilien.

Eine unserer langjihrigen Hausbesucherinnen hat sich zu Beginn des neuen HIPPY-Jahres im

Oktober aus beruflichen Griinden von uns verabschiedet. Dafiir konnten wir zwei neue Haus-
besucherinnen akquirieren und ausbilden, die beide aus Syrien stammen. Somit haben wir nun
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auch arabisch-sprechende Hausbesucherinnen, was fiir unsere Arbeit mit Familien mit Flucht-
hintergrund ein grofler Gewinn ist.

Kontakt:

Stefanie Hellmer-Schifer, Projektkoordinatorin
Diplom Sozialwissenschaftlerin

Telefon: 06441 9013-640
s.hellmer-schaefer@diakonie-lahn-dill.de
Blasbacher Strafle 12

35586 Wetzlar-Hermannstein
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Beratungsstelle fiir Familien-, Erzichungs-, Ehe- und Lebensfragen

Unser niedrigschwelliges Beratungsangebot ist kostenlos, unabhingig von Konfession und Natio-
nalitit und umfasst ein grofles Themenspektrum: Erziehungsberatung, Beratungsangebote fiir Kin-
der und Jugendliche, Paarberatung, Trennungsberatung, Lebensberatung, Beratung in Fragen der
Familienplanung, Schwangerschafts(-konflikt)beratung und die inklusive Beratung, in Koopera-
tion mit der Lebenshilfe Wetzlar-Weilburg.

Dank der guten Zusammenarbeit mit einer Anwiltin fiir Familienrecht (Fr. Schneider-Bode) gibt
es die Moglichkeit, familienrechtliche Informationsgespriche wahrzunehmen.

Unser multiprofessionelles Team bestand bis Ende 2021 aus fiinf Mitarbeiter*innen: Pidagog*in-
nen und Psychologinnen, die jeweils iiber beraterisch-therapeutische Zusatzqualifikationen verfii-
gen, sowie der Teamassistentin, welche die erste Ansprechpartnerin fiir Ratsuchende ist. Unser
dienstiltester Kollege wechselte zum Ende des Jahres in den wohlverdienten Ruhestand. Im Herbst
begriif$ten wir eine neue Kollegin zur Elternzeitvertretung.

Die Beratungsarbeit hat vor allem priventiven Charakter. Sie setzt da an, wo erste Auffilligkeiten
und Probleme wahrgenommen werden, um friihzeitig zu intervenieren und Stérungen zu vermei-
den. Dabei kooperieren wir bei Bedarf mit anderen involvierten Stellen wie dem Jugendamt, Kin-
derdrzt*innen, Kindertagesstitten, Schulen, dem Jobcenter oder anderen Beratungsstellen. Auf
Nachfrage bieten Mitarbeiterinnen auch Vortrige zu bestimmten Themen an (z. B. Grenzen in der
Erziehung).

2021 war ein weiteres Beratungsjahr unter herausfordernden Corona-Bedingungen.

Blended Counseling — die Verkniipfung von Face-to-Face-Beratungen und digitalen Beratungsset-
tings haben sich weiterhin bewihrt. So konnten wir in Zeiten erhohter Infektionszahlen flexibel
unsere Beratungsangebote anpassen, um unsere Klientel, als auch unsere Mitarbeiter*innen zu
schiitzen.

Durch den Wechsel von digitalen und analogen Beratungssettings entstand Mehrarbeit. Zunichst
mussten die technischen Voraussetzungen geschaffen werden, was sich teilweise als schwierig und
aufwindig erwies. Mit der Einrichtung des Onlineportals BeraDig haben wir nun die Méglichkeit,
unserem Klientel Video- und Telefonberatung unter angemessen hohen datenschutzrechtlichen
Sicherheitsstandard anzubieten.

Trotzdem forderte der Wechsel dieser unterschiedlichen Beratungssettings den Mitarbeiter*innen
einen extrem hohen Aufwand an Zeit, Konzentration und Dokumentation ab.

Dem hohen Engagement und der Flexibilitit unserer Mitarbeiter*innen ist es zu verdanken, dass
wir hauptsichlich personliche Beratungen, vor dem Hintergrund unseres Hygienekonzeptes, an-

bieten konnten.

Durch eine Inhouse-Fortbildung in 2021 zum Thema hochstrittiger Elternkonflikte nach Tren-
nung und Scheidung konnte das Team viele theoretische und praktische Losungsansitze erarbeiten.
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Beratungsarbeit — Uberblick und Zahlen

Verteilung der Beratungsfallzahlen

M Erziehungs- und Familienberatung

M Ehe- und Lebensberatung

H Familienplanung/Sexualitét (SchKG §2)
Schwangerschaftskonfliktberatung (SchKG §5)

M Inklusive Beratung in Kooperation mit der Lebenshilfe

Erziehungs- und Familienberatung (gem. SGB VIII §§ 16, 17, 18, 28, 41)
Im Kontext der Erziehungs- und Familienberatung nach dem SGB VIII wurden 235 Fille bearbeitet.

Zu beobachten war eine verinderte Anmeldungslage, die offensichtlich aus den pandemiebedingten
Verunsicherungen durch die staatlichen Schutzmafinahmen, wie Lockdowns und Kontaktbe-
schrinkungen resultierten.

So wurden Erziehungs- und Paarberatungsanfragen phasenweise sehr verhalten wahrgenommen.
Auffallend hoch war hingegen die Inanspruchnahme von hochstrittigen Trennungs- und Schei-
dungsberatungen, die von Gerichten, Jugendimtern oder Anwilten an uns verwiesen wurden. Als
mdgliche Folge der pandemiebedingten Verdichtung akuter Krisen im Kontext von z. B. Trennung
und psychischer Belastung / Erkrankung der Eltern, sozialer Angstlichkeit, Isolierung und fehlen-
dem Kontakt mit Gleichaltrigen, Schulleistungsproblemen, Verhaltensproblemen im Umgang mit
Gleichaltrigen oder Zukunftsingste und Gesundheitssorgen, hiuften sich phasenweise auch die
Beratungsanfragen fiir Kinder und Jugendliche.

Sie fanden kontinuierlichen, therapeutisch unterstiitzenden, personlichen Kontakt und einen si-
cheren Ort im Rahmen eines personenzentrierten spieltherapeutischen Beratungsangebots:

Das Spiel ist die Sprache des Kindes und steht
ihm zur Verfiigung, um z. B. aktuell verunsi-
chernde Eindriicke und Gefiible auszudriicken
und zu teilen. Fiiblen sich Kinder durch thera-
peutische Antworten auf der Spielhandlungs-
ebene oder Verbalisieren emotionaler Erlebnis-
inhalte im Spiel verstanden und unterstiitzt,
entsteht u. a. hiufig ein Gefiibl der Ermuti-
gung im Sinne von Selbstvertrauen und Ver-
bundenheit, das durch aktuelle Belastungen
tragen und Weiterentwicklung anstofSen kann.
In diesem Sinne danken wir besonders allen
Spender*innen, denn wir konnten zwei thera-
peutische Sandkdsten (fiir trockenen und nassen
Sand) anschaffen und unser Wartezimmer kin-
derfreundlich ausstatten!
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Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatung
(gem. Schwangerenkonfliktgesetz §$ 5/6, 2)

Im Rahmen der Schwangerschafiskonfliktberatung (§5 SchKG) wurden in diesem Jahr 80 Frauen
beraten. In 85 Fillen wurden Frauen im Bereich der Familienplanungs- und Sexualberatung
(§2 SchKG) beraten. Diese Beratungen umfassen die Themenbereiche Schwangerschaft, Geburrt,
Fehlgeburt, Sexualitit sowie Beratungen im Rahmen des kommunalen Verhiitungsmittelfonds.

In diesen Arbeitsbereich gehort auch die Antragsbearbeitung der Bundesstiftungsgelder ,fiir Mutter
und Kind®. Siehe dazu den nachfolgenden Bericht von S. Hellmer-Schifer.

Die Beratungen sind im Vergleich zu den Vorjahren deutlich zuriickgegangen. Dies konnte auf die
schon erwihnten Auswirkungen der Corona Pandemie zuriickzufiihren sein.

Ehe- und Lebensberatung (gem. SGB XII § 11 Abs. 5)

Diese Beratungsform wird von Ratsuchenden in Anspruch genommen, die kinderlos sind oder
erwachsene Kinder haben. In diesem Jahr konnten 30 Fille bearbeitet werden. Hier wurden u. a.
gehiduft Paare beraten, die Unterstiitzung in partnerschaftlichen Krisen suchten. Vereinzelt haben
auch iltere Paare (U70) das Angebot genutzt. Auch junge Erwachsene (U21) sind beraten worden,
die persdnliche und berufliche Orientierung in der Phase der Ablssung vom Elternhaus benétigten.

Beratungsangebot fiir Menschen mit geistiger Behinderung

Das Inklusive Beratungsangebor in Kooperation mit der Lebenshilfe Wetzlar-Weilburg wurde in
diesem Jahr wieder gut in Anspruch genommen. Hier konnten 19 Fille bearbeitet werden. Bera-
tungen konnten vorwiegend in Form von personlichen Gesprichen vor Ort stattfinden unter den
entsprechenden Hygienevorschriften. Themenschwerpunkte waren die Verarbeitung der Auswir-
kungen von Corona Schutzmafinahmen auf das Alltagsleben der Ratsuchenden. Als eine der vul-
nerablen Risikogruppen waren die Ratsuchenden von Werkstattschliefungen betroffen und konn-
ten iiber Monate nicht ihrer Arbeit nachgehen und litten verstirkt unter Isolation und Kontaktbe-
schrinkungen.

Das aktuelle Team der Beratungsstelle

Stefanie Kloos-Kramer (Stellenleitung)
Sabine Keller

Daniela Padva

Martina Stérmann

Jana Trommer
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Bundesstiftung ,,Mutter und Kind - Schutz des ungeborenen Lebens*

In der Beratungsstelle fiir schwangere Frauen, Bundesstiftung ,,Mutter und Kind - Schutz des un-
geborenen Lebens®, wurden im Jahr 2021 28 Antrige auf Beihilfe bearbeitet, von denen 20 bewil-
ligt wurden. Acht Beratungen miindeten in keine Auszahlung wegen Uberschreitung der Einkom-
mensgrenze bzw. weil es sich um Doppelmeldungen handelte.

Insgesamt gesehen sind bedingt durch die Pandemie weniger Antrige als in den zuriickliegenden
Jahren gestellt worden. Allerdings ist auffillig, dass viele Informationsgespriche am Telefon statt-
fanden und auch zahlreiche ausgemachte Termine nicht eingehalten bzw. abgesagt wurden.
Hinzu kommt, dass mehrere der stattgefundenen Beratungstermine sehr intensiv waren. Im Laufe
des Gespriches zeigte sich ein Bedarf weit iiber die blofle Beantragung von Geldern hinaus. So
hatten wir es diesmal mit Themen wie hiusliche Gewalt, Aufenthaltsstatus insbesondere bei Frauen
aus Bulgarien und Ruminien, vertrauliche Geburt und Adoption zu tun. Eine Weitervermittlung
an andere Beratungsstellen wurde hier notwendig.

Insgesamt wurden 15.650,-- € aus den Stiftungsmitteln ausbezahlt.
Durchschnittlich wurden den Frauen 782,50 € zugewiesen.

Zugeteilt wurden die Gelder fiir Bedarf an:

Erstausstattung des Kindes 11.100,-- €
Schwangerschaftskleidung 1.990,-- €
Wohnung und Einrichtung 2.560,-- €

Stefanie Hellmer-Schifer
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Haus Sandkorn — Ambulante Dienste

Ein anstrengendes Jahr liegt hinter uns. Einmal wegen Corona — wie fiir alle. Regelungen miissen
angepasst und durchgesetzt werden. Einschrinkungen und Abstand zehren an den Nerven. Impf-
diskussionen werden gefiihrt und die meisten Klient:innen und Mitarbeiter:innen entscheiden sich
dafiir. In der Tagesstitte gibt es weiterhin geteilte Gruppen und vielen Klient:innen fehlt die tig-
liche Strukeur. Einsamkeit, Angste, Verwahrlosung nehmen zu. Die Neuanfragen in der Beratungs-
stelle auch. Stralenfest und Ausfliige sind wieder ausgefallen.

Zum anderen hat uns dieses Jahr die personelle Situation sehr viel Kraft gekostet. Eigentlich waren
wir seit Jahresbeginn bis November nicht komplett. Elternzeit eines Kollegen, Langzeiterkrankung
einer Kollegin (mit Berentung im Herbst), Ausfall wegen OP, Krankheits- und Sterbefille im engen
Familienumfeld, Ausfille wegen Uberlastung Zuhause oder wegen der vielen Vertretungsaufgaben
im Betreuten Wohnen, Norovirus bei 8 von 12 Leuten nach einem Teamvormittag.

Es kann also nur besser werden.

In der Psychosozialen Kontakt- und Beratungsstelle gab es in diesem Jahr 180 Neuanfragen, davon
16 im Online-Portal. Zusitzlich gab es 77 einmalige telefonische Anfragen. Insgesamt haben wir
865 Gespriche gefiihrt. Online gab es 32 Begleitkontakte.
Inhaltich ging es hiufig um die belastende Corona-Situation.
Angste, Zwinge und Depressionen nehmen zu. Angehérige
sorgen sich um Partner oder erwachsene Kinder, die ihre
psychische Erkrankung nicht behandeln lassen wollen.
Termine beim Facharzt und vor allem bei niedergelassenen
Psychotherapeut:innen sind schwer zu bekommen und
verlangen ein hohes Mafd an Geduld und Hartnickigkeit,
was die Wenigsten mitbringen. Soziale Kontakte und
Beriihrungen fehlen und verstirken schidliche Riickzugs-
tendenzen. Teilhabeberatung aufgrund des BTHG wird
ein neuer Aspekt in der Beratung. Auf der Weihnachts-
karte des Hauptamtlichen Kreisbeigeordneten

Herrn Stephan Aurand stand ein Satz von Jean Jaures:
»Die grofiten Menschen sind jene,

die anderen Hoffnung geben kénnen.*
Das versuchen wir.
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meinsam zu unternehmen (Minigolf, Weihnachtsbasteln, Spazierginge). Doch fiir viele wird die
Hiirde immer grof8er, aus dem Haus zu gehen und etwas zu machen. Selbst beim Weihnachtsessen
waren in diesem Jahr viel weniger Besucher dabei. Insgesamt gab es bei 196 Treffterminen
1.046 Besuche.

Im Ambulant Betreuten Einzelwohnen sind die Bedarfe so vielfiltig wie die entsprechenden
Personen. Wohnungssuche und Einrichtung, Behérdenginge und Antrige, Arztbesuche und Haus-
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Tagesstitte - Hilfe zur Gestaltung des Tages

Das tagesstrukturierende Angebot der Tagesstitte bietet psychisch erkrankten Menschen Hilfen in
Bereichen des tiglichen Lebens. Wir halten Angebote in Alltagsbereichen zur Erhaltung und Wie-

dererlangung von lebenspraktischen Fihigkeiten vor.

Die Schwerpunkte der Einrichtung liegen im sozialen Miteinander. Die Besucher haben die Méog-
lichkeit weitere Personen kennenzulernen, an gemeinsamen Projekten zu arbeiten, sich tiber die
verschiedensten Themen auszutauschen und sich auch in beschiitzenden Bereichen in Konflikten
zu iiben. Uber allem steht die Moglichkeit der Tagesstitten-Besucher Beziehungen einzugehen - zu
den Mitarbeiter*Innen wie auch zu weiteren Besucher*Innen.

Die einzelnen Angebote der Tagesstitten sind vielfiltig und alltagstauglich. Wir gehen einkaufen,
kochen jeden Tag mit frischen Zutaten und genieflen das gemeinsame Mittagessen. Bewegungsan-
gebote wie Spazierginge, Gymnastik und Entspannung, Fuflball, Schwimmen, Fahrradfahren und
Badminton helfen fit zu werden oder zu bleiben. Ergotherapeutische Angebote machen Mut zum
Ausprobieren und zur kreativen Betitigung. Fiir Freiluftliebhaber gibt es ein Gartengrundstiick
ganz in der Nihe. Wir trainieren gemeinsam das Gedichtnis und die Konzentrationsfihigkeit, or-
ganisieren Tagesausfliige, besondere Feste und kleine Freizeiten.

Das zweite Jahr der Corona-Pandemie war geprigt von Schlagwértern wie Abstinde einhalten,
Masken tragen, Erst-/Zweit-/Booster-Impfungen, Wiedereréffnung von offenen Angeboten, Angs-
ten, Krisen, Riickziigen, Uberraschungen, Lockdown, Telegram, Impfverweigerer, Drosten, Lau-
terbach, Moderna, Querdenker usw. Die Liste lief$e sich leicht fortsetzen. Wie sind die Besucher
der Tagesstitten mit diesen Thematiken umgegangen? Aus Gewohnheit haben viele Besucher den
Riickzug in die eigenen vier Winde gesucht, haben sich sozial isoliert. Dies hat dem Ansatz von
Tagesstitten widersprochen.

Der Charakter der Tagesstitten hat sich durch die Pandemie verindert. Die gruppendynamischen
Bestandteile, die fiir das Gemeinschaftsgefiihl essentiell sind, mussten verindert werden. Das ge-
meinsame Arbeiten, die Ausfliige, die Gesellschaftsspiele sind nicht mehr méglich gewesen. Es galt,
eine neue Form des gemeinsamen Tuns zu finden. Wir haben kreative Losungen entwickelt das
Miteinander zu pflegen. Das Zwei-Gruppen-Modell vom Vorjahr hat sich bewihrt. Unter Einhal-
tung der vorgeschriebenen und notwendigen Hygienebestimmungen ist ein verindertes Format der
Tagesstitten entstanden. Wir haben iiber das gesamte Jahr hinweg Besucher empfangen kénnen.
Einen Grof3teil der Angebote haben wir modifiziert. So ist der Austausch gelungen. Das Zubereiten
des Mittagessens ist auch mit zwei, anstelle von drei Besuchern, moglich gewesen. Das Gedichtnis
haben wir in gréfleren riumlichen Abstinden trainieren kénnen. Allseits beliebte Karten- oder
Wiirfelspiele haben iiber mehrere Tische stattgefunden. Beim Verpacken von Tiichern (Arbeitsauf-
trag aus der Werkstatt) hat jeder Besucher einen eigenen Tisch zugewiesen bekommen. Die Au-
enaktivititen haben wir forciert. Wir sind tiglich in unterschiedlicher Gruppengréfie spazieren

gegangen.

Ob wir das alte Vor-Corona-Format wieder zuriickbekommen ist nicht vorhersehbar.
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Durch folgende Anlisse haben wir uns selbst beschenkt:

Wiedereroffnung des Bistro Lahnblick in der Wetzlarer Briickenstrafle,

Wiedereroffnung des offenen Mittagstisches und des offenen Cafés im Teilhabezentrum in Solms-
Niederbiel,

Wiedereroftnung des Kiosk Obertor in der Tagesstitte Haus Sandkorn.

An gemeinsamen Aktivititen sind die beiden Impftermine zu erwihnen, an denen jeweils ein Impf-
team des Lahn-Dill-Kreises zu uns in die Einrichtungen gekommen ist und einen Grofiteil an Be-
suchern und Mitarbeitern gegen Covid-19 geimpft hat.

Durch den werkseigenen Garten, in dem gemeinsame Projekte verwirklicht wurden und ein Aus-
tausch zwischen bisher noch unbekannten Personen die Regel geworden ist, wachsen die beiden
Wetzlarer Tagesstitten weiter zusammen.

Die Belegungszahlen im Teilhabezentrum Solms-Niederbiel sind im Jahr 2021 duferst erfolgreich
gewesen. Wir haben iiber mehrere Monate anstelle der urspriinglich geplanten 9 Besucher, die die
Hilfe zur Gestaltung des Tages annehmen, 12 Besucher empfangen kénnen. Dies bedeutet eine
Tagesabrechnung von 97 % Belegung.

In der Tagesstitte Bistro Lahnblick in der Briickenstrafle berechneten wir dem Kostentriger

5.264 Belegungstage, welches 95 % Auslastung bedeutet.

In der Tagesstitte Haus Sandkorn in der Obertorstrafle berechneten wir dem Kostentriger
6.956 Belegungstage, dies entspricht einer Auslastung von 92 %.

Diese hohen Prozentwerte unterstreichen die Wichtigkeit der einzelnen Einrichtungen, gerade in
den Zeiten der Corona Pandemie.

Klaus Miiller
Bereichsleistung
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Haus Stephanus

2021 war das zweite Jahr, das durch das Coronavirus und die damit verbundenen Einschrinkungen
und Anforderungen geprigt wurde.

Alle Bereiche des Lebens und der Arbeit im Haus Stephanus waren hiervon betroffen. Wir haben
auf Abstand geachtet und Masken getragen, Dienstpline geschrieben, die Begegnungen mit zu vie-
len Kolleg*innen vermeiden sollten, Gruppenaktivititen und gemeinsame Unternehmungen haben
nicht stattgefunden, unsere Freizeit haben wir zunichst verschoben und dann abgesagt. Unser
Tischtennisturnier konnte schon zum zweiten Mal nicht stattfinden.

Mitarbeiter*innen und Bewohner*innen waren sehr fiir sich alleine, da es hiufig in erster Linie
darum ging, Kontakte und damit Ansteckungsgefahr zu reduzieren. Positiv kénnen wir feststellen,
das ist uns gelungen: Wir hatten hier im Haus keinen Fall einer Coronaerkrankung. Aber wir haben
die Zusammenarbeit und den Austausch mit den Kolleg*innen vermisst, unsere Bewohner*innen
hatten weniger Angebote und konnten z. B. die Tagesstitte nur in einem reduzierten Umfang be-
suchen.

Es wurde dann etwas besser. Mit dem wirmeren Wetter im Friihling und Sommer sank die Anste-
ckungsgefahr und es bestanden Méglichkeiten, sich im Freien zu treffen. Auflerdem hatten wir am
12. April den ersten Impftermin im Haus. Durch ein mobiles Impfteam des Gesundheitsamtes
wurden 50 Personen, Hausbewohner*innen, Bewohner*innen des Betreuten Wohnens, Kolleg*in-
nen, Besucher*innen der Tagesstitte u. a. geimpft. Der zweite Impftermin fand am Pfingstmontag
statt.

Sommerliches Wetter und Impfen eréffnete einige Freiriume und wir haben versucht wenigsten
wieder ein bisschen Normalitit einkehren zu lassen. Es gab mehr Angebote und gemeinsame Akti-
vititen. Mittwochs hatte z. B. die Cafeteria wieder gesffnet und bot, neben Kaffee und Kuchen,
auch einen Ort, an dem man sich treffen konnte. Das Leben in den Wohngemeinschaften bekam
wieder mehr Struktur. Unterstiitzung bei der Bewiltigung des Alltags konnte wieder besser statt-

finden.

Im vergangenen Jahr ist unser Haus 25 Jahre geworden. Eigentlich ein Grund fiir eine grofle Feier,
vielleicht einen Festakt, viele Reden, Riickblicke und einen Blick in die Zukunft. Aber im Corona-
jahr 2021 war alles anders. Es gab keine groflen Veranstaltungen, Feste und Menschenansammlun-
gen waren nicht erlaubt. Wir haben lediglich ein internes Fest auf dem Gelinde einer Grillhiitte in
der Nihe gefeiert. Wir, die Bewohner*innen und Mitarbeiter*innen des Hauses und einige wenige
geladene Giste, wie die ehemaligen Leiterinnen des Hauses und einige ehemalige Kolleg*innen.
Herr Rau, einer der Vorstinde und seine Frau haben an diesem Tag fiir uns Musik gemacht. Es
war eine sehr schone Feier, auf die sich im Vorfeld alle sehr gefreut haben, wohl auch, weil wir so
lange nicht mehr miteinander gefeiert haben.

Im Sommer ist einer unserer Kollegen Marvin Fink nochmal Vater geworden und hat beschlossen
sich mit seiner Frau und den nun drei Kindern auf eine grofle Reise zu begeben. Deshalb haben
wir nun fiir die nichsten drei Jahre mit Klaus Gerlach einen neuen Hausmeister, mit dem wir, das
konnen wir jetzt schon sagen, ,einen guten Fang gemacht haben®.
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Im Sommer hat sich Ariane Solms, die Leiterin unseres Hauses, entschlossen, zum Jahresende in
Rente zu gehen. Ein wirklich grofler Verlust fiir uns, aber ihr génnen wir es natiirlich von Herzen,
mehr Zeit fiir sich und auch fiir ihre vielen Enkelkinder zu haben. Wir wiinschen ihr alles Gliick

fiir ihre Zukunft.

Ab 2022 iibernehmen Bernd Géttlicher und (in Vertretung) Christiane Steinraths die Leitung des
Hauses.

2021 gab es viele Aufgaben, die neben dem Alltag bewiltigt oder organisiert werden mussten. Wir
merken, dass das Haus ilter geworden ist. Deshalb wurden die Erneuerung einer Auflentreppe und
des Gelinders notwendig. Die Fuflbéden im ganzen Haus haben deutliche Gebrauchsspuren und
miissen nach und nach ausgetauscht werden.

Die Corona-Gesetzgebung forderte eine fortlaufende Verinderung von Hygienekonzepten, Be-
suchsregelungen etc.

Nachdem vor noch nicht allzu langer Zeit das Bundesteilhabegesetz mit vielen uns betreffenden
Verinderungen eingefiihrt worden ist, wurde mit dem PIT (Personenzentrierter integrierter Teil-
habeplan) auch ein neues Instrument zur Bedarfsermittlung und Teilhabeplanung in Hessen etab-
liert. Ein wesentlicher Bestandteil des PIT stellt die Anwendung der ,Internationalen Klassifikation
der Funktionsfihigkeit, Behinderung und Gesundheit® (ICF) der Weltgesundheitsorganisation
dar. Hierzu brauchte es erneut Schulungen der pidagogischen Mitarbeiter*innen, die aufgrund der
pandemischen Lage ausschliefilich digital via Zoom stattfinden mussten.

Ab 2023 wird dann die bisherige Finanzierung auf ein zeitbasiertes System umgestellt. Die Tage
des einheitlichen, tagesgleichen Pflegesatzes sind dann vorbei. Die bisherigen Leistungstypen und
Bedarfsgruppen in der stationiren Welt wird es dann nicht mehr geben. Wir haben bereits in die-
sem Jahr mit den Vorarbeiten begonnen, wissen aber noch nicht so recht, wohin die Reise gehen
wird. Es ist auf jeden Fall eine sehr komplexe Thematik, die eine enge Zusammenarbeit von Ver-
waltung und Pidagogik notwendig machen wird. Wir hoffen, dass es auch weiterhin méglich sein
wird, den wesentlichen Blick bei der Arbeit auf unsere Klient*innen und ihre Bediirfnisse zu richten
und wir nicht gezwungen sind, permanent und vordringlich nach den Einnahmen zu schauen,
bevor wir entscheiden, wen wir wie unterstiitzen.
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Stephanus Werkstatt

Corona und der Weg in eine neue Normalitit

Das vergangene Jahr méchten wir gerne bewusst positiv betrachten. Natiirlich war die Pandemie
auch 2021 das beherrschende Thema mit weitreichenden Auswirkungen fiir die Arbeitswelt. Fiir
uns als Werkstatt kehrte aber nach der akuten Infektionswelle ab Friihjahr eine gewisse Normalitit
ein. Unser Hygienekonzept hatten alle Beschiftigten gut verinnerlicht. Nach und nach kehrten
auch die auf Grund erhshten Infektionsrisikos freigestellten Mitarbeitenden wieder in die W{bM
zuriick. Fiir viele war es nach teils fast einem Jahr Freistellung eine ewig lange Zeit zu Hause gewe-
sen. Alle waren froh, endlich wieder arbeiten gehen zu kénnen.

Ab Ende Mirz konnte mit den Inhouse-Impfungen durch die mobilen Impfteams begonnen wer-
den. Insgesamt bestand eine sehr hohe Impfbereitschaft und so konnten wir Ende des Jahres eine
Impfquote von deutlich iiber 80 % erzielen. Zwar blieben wir von der einen oder anderen Infektion
nicht verschont, aber Gott sei Dank verliefen alle Krankheitsverldufe mild und gréf8tenteils ohne
weitere Ansteckungen.

Belegung der Werkstatt
Die 120 Plitze in der Werkstatt Wetzlar waren durchschnittlich mit 129 Beschiftigten belegt. Ins-
gesamt haben wir 20 Personen neu aufnehmen kénnen, dem standen 16 Beendigungen, iiberwie-

gend aus Krankheitsgriinden aber auch Renteneintritten, gegeniiber. Leider hatten wir in 2021
auch 2 Sterbefille.

In Weilburg konnte weiterhin eine konstante Belegung erreicht werden: die 30 Plitze waren mit
durchschnittlich 38 Beschiftigten gut iiberbelegt. 6 Beschiftigte wurden neu aufgenommen, 2 Per-
sonen beendeten die Mafinahme.

Im Bereich der beruflichen Integration befanden sich auf 12 Monate geschen insgesamt 19 Be-
schiiftigte auf betriebsintegrierten Beschiftigungsplitzen (BiB) in heimischen Firmen und Betrie-
ben. Dies bedeutet einen leichten Riickgang gegeniiber dem Vorjahr und ist in erster Linie mit der
Pandemie zu erkliren. Die Méglichkeit der Fortfithrung von BiB-Plitzen bzw. die Akquise von
neuen Plitzen war deutlich erschwert. Einige BiB-Plitze mussten zunichst unterbrochen oder gar
abgebrochen werden. Aber es konnten auch 2 neue BiB-Plitze geschaffen werden.

Insgesamt wurden 21 Betriebspraktika realisiert. Und sehr erfreulich: immerhin konnten zwei Be-
schiftigte in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhiltnis und ein weiterer Teilnehmer in
eine Ausbildung tibernommen werden.

Pidagogische Arbeit

Natiirlich war auch die pidagogische Arbeit mit unseren Beschiftigten durch die Corona-Maf$nah-
men ein Stiick weit geprigt, aber im Kern konnte im Vergleich zu 2020, als wir den dreimonatigen
Lockdown und danach die Riickkehr aller Beschiftigten zu bewiltigen hatten, gut an der individu-
ellen Forderung und den personlichen Zielen gearbeitet werden. Auf Grund struktureller Verin-
derungen in der Eingliederungshilfe Hessen und insbesondere beim Hauptkostentriger, dem Lan-
deswohlfahrtsverband Hessen, wurde als neues Bedarfsermittlungsinstrument der Personen-
zentrierte Integrative Teilhabeplan (PiT) eingefiihrt. Dies hatte im Bereich der Bedarfsermittlung
und (Weiter-) Beantragung der beruflichen Reha-Mafinahmen zur Folge, dass hier etliche Mitar-
beiter*innen des Sozialdienstes entsprechend geschult wurden, mit der Besonderheit, dass der PiT
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kiinftig ausschliefflich iiber eine Online-Plattform des LWV Hessen bearbeitet und eingereicht
werden kann. Dies bedeutete fiir unsere Arbeitsstruktur einige organisatorische Anpassungen und
hohen Abstimmungsbedarf. Insgesamt konnte dieser Prozess erfolgreich umgesetzt werden.

Personalentwicklung

Im Bereich Personal konnten wir 2021 eine Konstanz feststellen. Es waren keine Neueinstellungen
erforderlich. Eine Mitarbeiterin aus der Beruflichen Integration ist nach ihrer Elternzeit wieder in
eine Teilzeitstelle zuriickgekehrt. Ein Gruppenleiter im Arbeitsbereich hat erfolgreich die sonder-
pidagogische Zusatzausbildung zur Fachkraft fiir Arbeits- und Berufsforderung abgeschlossen.
Eine Gruppenleiterin aus Weilburg wird uns im Mirz 2022 verlassen, da sie ihren Wohnort ver-
dndert. Die Neubesetzung konnte bereits abgeschlossen werden. Fortbildungsangebote wurden nur
sehr reduziert wahrgenommen, da vieles nur online stattfinden konnte. Insgesamt wurden 15 Fort-
bildungen oder Schulungen absolviert.

Fazit und Ausblick

Im ,zweiten Corona-Jahr® war einerseits eine gewisse Riickkehr zur Normalitit im Werkstattalltag
zu erkennen, andererseits haben wir gerade zum Jahresende hin, als dann Mafinahmen wieder ver-
schirft wurden, eine gewisse ,,Corona-Miidigkeit“ und auch Diinnhiutigkeit festgestellt. Hier war
im Miteinander, egal ob Personal oder Beschiftigte, Fingerspitzengefiihl und Achtsamkeit gefragt.
Unterm Strich muss ich als verantwortlicher Werkstattleiter aber feststellen, und das ist als grof3es
Lob an alle Menschen in der Stephanus Werkstatt zu verstehen, dass wir auch das vergangene Jahr
sehr gut gemeistert haben und mit der Pandemiesituation verantwortungsvoll umgegangen sind.
Die Auftragslage war trotz Lieferengpissen hier und da durchgehend gut und die Umsatzerlose
konnen sich wirklich sehen lassen. Letztlich diirfen wir dankbar sein, dass wir in Prisenz arbeiten
konnten und trotzdem von gréfleren Infektionsketten verschont geblieben sind und niemand wirk-

lich zu Schaden kam.

Im neuen Jahr stehen wieder einige neue Herausforderungen an. Einige Neukunden kommen
hinzu. Die Umstellung der Finanzierung der Werkstitten steht an. Insgesamt miissen sich die
Werkstitten zunehmender Kritik an ihrem vermeintlich ,,teurem Sondersystem®, angeblich fehlen-
der Vermittlung in den Arbeitsmarkt und der Mindestlohndebatte stellen. Dies mag durchaus nicht
unberechtigt sein, aber hier gilt, dies differenziert zu betrachten und einen sachlichen und fairen
Diskurs mit der Politik, der freien Wirtschaft und den Menschen um die es dabei hauptsichlich
gehen sollte, nimlich den Werkstattbeschiftigten, zu fithren. Nicht jede*r mochte partout auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt, sondern braucht aus ganz persénlichen Griinden den Schutzraum der
Werkstatt. Werkstitten konnen Inklusion nur voranbringen und leben, wenn dies Firmen und
Betriebe auch vorbehaltlos tun. Und soweit ist unsere Arbeitswelt leider noch lange nicht.

Wir als Stephanus Werkstatt sehen uns als Teil der Arbeitswelt. Unser Anspruch ist es, fiir jede*n
Beschiftigte*n den Einsatzbereich und Arbeitsplatz zu finden, wo sie*er sich am wohlsten fiihlt,
gut begleitet wird und sich entwickeln kann. Dies kann in der W{bM sein oder draufen im Betrieb

L.

oder auch beides. Diesem Auftrag wollen wir im
kommenden Jahr mit all unserer Kompetenz und
Professionalitit und mit all unseren verlisslichen
Partnern aus dem Sozialbereich und der freien Wirt-
schaft nachkommen.

Wetzlar, im Februar 2022
Benjamin Roth
Werkstattleiter

young man working_shutterstock_198871643
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. VErRGCKT?
Jahresbericht 2021 NA UND!

Projekt: ,Verriickt? Na und!“ - Seelisch fit in Schule, Ausbildung und Beruf
Konzept:

Das Projekt wird an Schulen ab der Jahrgangsstufe 9 angeboten. Es wendet sich an Schiiler:innen
ab 13/14 Jahren und macht ihnen Mut, sich mit der Komplexitit menschlichen Lebens auseinan-
der zu setzen. Sie lernen, wie wichtig es ist, iiber sich selbst nachzudenken und zu sprechen. Sie
erfahren mehr tiber seelische Gesundheit und iiber Ressourcen fiir die Gesunderhaltung oder Ge-
sundung. Sie lernen Medien kritisch zu hinterfragen, Vorurteile und Vorbehalte wahrzunehmen,
zu tiberpriifen und besser zu verstehen. Die Schiiler:innen iiben sich in Offenheit, Verstindnis und
Fairness in zwischenmenschlichen Beziechungen. Sie lernen fiir das Leben!

Das Schulprojeke stiitzt sich auf Erkenntnisse der modernen Stigmaforschung: Education und
Kontakt mit Menschen, die psychische Krisen erlebt haben, fiihren am ehesten zum Abbau von
Stereotypen, Angsten und Distanz.

Ein Projekttag findet meist in den Schulen statt und dauert einen Schultag lang, also etwa 6 Zeit-
stunden. Er wird von einem Team aus einem Fachexperten/Moderator und einem personlichen
Experten/einer Person, die eine psychische Erkrankung durchgemacht hat, durchgefiihrt. Der Pro-
jekttag ist an den Bediirfnissen der Jugendlichen orientiert, ist unkompliziert aufgebaut und setzt
auf ganzheitliches Lernen. Das Thema kann von den Lehrer:innen fortgefiihrt werden. Am Ende
eines Projekttages erhalten die Schiiler:innen Infomaterial zu psychischen Erkrankungen und be-
kommen einen Krisenauswegweiser mit aktuellen Kontaktdaten von regionalen Ansprechpartnern
und Beratungsangeboten ausgeteilt.

Das Grundkonzept von ,,Verriickt? Na und!“ gliedert sich in drei Teile:

1. Erster Schritt: Ansprechen statt Ignorieren
Die Schiiler:innen setzen sich mit ihren Vorstellungen und Erfahrungen zum Thema seelische
Gesundheit/Krankheit auseinander.

2. Zweiter Schritt: Gliick und Krisen - Von Lebensschicksalen und eigener Verantwortung
Die Schiiler:innen setzen sich in Kleingruppen mit ihren Vorstellungen vom Leben auseinan-
der.

3. Dritter Schritt: Mut machen, Durchhalten, Wellen schlagen - Erfahrungsaustausch mit
Menschen, die seelische Krisen gemeistert haben.

Die Schiiler:innen lernen einen Menschen - persinlichen Experten - kennen, der psychische
Krankheit/Krisen erfahren und gemeistert hat.

Das Schulprojekt begeistert Schiiler:innen wie Lehrer:innen und die wissenschaftliche Auswertun
proj 24 g
zeigt, dass ,Verriickt? Na und!“ tatsichlich Angste und Vorurteile reduziert.

Weiterentwicklung im Jahr 2021:

Nach dem Lockdown 2020 und der Abordnung der Koordinatorinnen in andere Abteilungen,
konnten sie im Mai 2021 die Arbeit im Projekt wieder aufnehmen.

Erfreulicherweise gab es viele Anfragen von Schulen und auch Anfragen nach Online-Angeboten.
Die Nachfrage zeigte, dass der Bedarf noch deutlich gestiegen ist.
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Insgesamt haben wir online bzw. unter coronabedingten Umstinden (3G und Arbeiten mit Maske)
2021 ab Mai 14 ,,Verriickt? Na und!“-Projekttage und eine Infoveranstaltung fiir Lehrkrifte

durchfiihren kénnen.

25.05. 1 Info-Veranstaltung: Studienseminar Wetzlar
(Online, fiir Lehrer:innen im Vorbereitungsdienst)
08.06. 1 Projekttag: Lebenshilfe (Online-Veranstaltung mit FSJ-ler:innen)
03.07. 1 Projekttag: Konfigruppe Afilar, Herr Reibis
05.-006.07. 3 Projekttage: Schwingbachschule Rechtenbach
30.10. 1 Projekttag: Konfigruppe Afilar, Herr Reibis
10.11. 1 Projekttag:  Kithe-Kollwitz-Schule

06.-08.12. 7 Projekttage: Bebelschule Wetzlar

Unser Material wird erginzt durch eine Broschiire fiir Lehrkrifte von IRR Menschlich e.V. zum
wichtigen Thema: ,,Kinder psychisch kranker Eltern®.

Eine Befragung von unserem Kooperationspartner Irrsinnig Menschlich e.V. zum Priventionsbe-
darf psychischer Gesundheit mit der Uni Leipzig in Zusammenarbeit mit wiederbuchenden Schu-
len bundesweit spiegelt einen erhdhten Bedarf fiir Privention und Information in Schulen
(111 Teilnehmer:innen aus 55 Schulen):

e Sorgen: 92 % sorgen sich um psychische Gesundheit von Schiiler:innen, 54 % sorgen sich um
Schiiler:innen, deren Eltern psychisch krank sind

o  Gestiegener Priventionsbedarf: 84 % schen jetzt hoheren Priventionsbedarf fiir Schiiler:innen

e Bedarfe nach externer Unterstiitzung: Psychische Krisen bei Schiiler:innen (Depression, Stress,
Suizid), Psychisch erkrankte Eltern, Drogenkonsum, Alkoholmissbrauch von Schiilern oder
ihren Familien

e Gewiinschte Themen: 92 % - niitzliche Bewiltigungsstrategien, 84 % - Warnsignale psychi-
scher Krisen, 71 % - Resilienz

Bilanz und Ausblick

Zusammenfassend lisst sich sagen, dass unser engagiertes ,,Verriickt? Na und!“-Team Wetzlar /
Lahn-Dill-Siidkreis auch das herausfordernde Jahr 2021 gut iiberstanden hat. Wir sind froh, dass
alle sich auf die Corona-Bedingungen einlassen konnten und trotz hoher Inzidenzzahlen auch im
Dezember Projekttage in Prisenzform moglich waren.

Mittlerweile sind wir zuversichtlich, dass auch im Jahr 2022 Projekttage stattfinden kénnen. Die
Schulen erméglichen trotz hoher Herausforderungen den Zutritt von externen Partnern. Und wir
sind froh: unser Team geht mutig in die Schulen und hat gelernt, auch unter schwierigen Bedin-
gungen, Projekttage mit den Schiiler:innen durchzufiihren.

Wetzlar, 04.02.2022
Simone Rau

Diakonie Lahn Dill e.V.

Haus Sandkorn - ,,Verriickt? Na und!“ - Seelisch fit in Schule, Ausbildung und Beruf
Projektkoordination: Simone Rau und Anja Leidecker

Adresse: Obertorstrafie 8 - 12, 35578 Wetzlar E-Mail: viu@diakonie-lahn-dill.de
Internet: www.diakonie-lahn-dill.de Telefon: 06441 9013-400
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riickenwind®

Veranstaltungen 2022:
Austauschforum ,,Betreuungsbedarfe von Mitarbeitenden®

Am 9. September fand das Forum von 10:00 - 12:00 Uhr in der Langgasse 3 statt. Inhaltlich ging

es beim , Austauschforum Betreuungsbedarfe von Mitarbeitenden® um zwei Ebenen:

1. Betreuungsbedarfe von Eltern mit Kindern

2. Austauschtreffen von Mitarbeitenden, die durch die Betreuung und Versorgung von hilfsbe-
diirftigen Angehérigen herausgefordert sind.

Hieriiber kamen wir ins Gesprich und eine umfangreiche Themenliste wurde erstellt, sortiert und

der Steuerungsgruppe im Friihjahr 2002 vorgestellt. Im Zirkel ,,WorkLifeBalance® wird dies 2022

bzgl. Umsetzungsmoglichkeiten weiterbearbeitet.

»dtark fiir den Start“ - Neue Mitarbeitende trafen sich am 23. September 2021

Neben der Langgasse, dem Wohnhaus, Nachbarschaftszentrum Niedergirmes, Bistro Lahnblick,
Tagesstitte Obertor wurde am Ende noch die WfbM im Westend besucht. Wieder sehr gelungen.
Insgesamt 10 neue Mitarbeitende nahmen am Stark-fiir-den-Start-Tag teil.

Betriebserlebnisfest

Insgesamt nahmen 90 Mitarbeitende teil. Angeboten wurde eine 3-Tiirme-Wanderung, NABU-
Wanderung, Stadtfiihrung, Radtour, Boulespiel/Wikingerschach.

Beim Aprés-Betriebserlebnisfest in der Colchesteranlage nahmen insgesamt 50 Mitarbeitende teil.
Interaktive Kontakte unter den Mitarbeitenden waren gut gelungen. Gemeinsamer Start sehr po-
sitiv und Abschluss im Biergarten war sehr passend.

PART-Schulungen

Unser ausgebildeter Inhouse-PART-Trainer Michael Noack bot die Méglichkeit sich mit dem
Thema , Professionalitit und personliches Auftreten® auseinander zu setzen. Anhand eines Infobrie-
fes konnten sich die Mitarbeitenden mit dem Thema selbst auseinandersetzen und sich mit Anlie-
gen an Michael Noack direkt wenden. Zusitzlich wurde eine eintigige Auffrischungsschulung am
30. August angeboten.

Konzepterarbeitung
2021 wurde ein Konzept der Diakonie Lahn Dill zur Verhinderung und zum Umgang mit sexueller
Grenziiberschreitung, sexualisierter Gewalt und allen anderen Formen von Gewalt erarbeitet. Im

Herbst fanden erste Schulungen durch die Fachstelle des IB zur Ausbildung von Mentoren der
einzelnen Abteilungen statt.
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Zirkelschwerpunkte 2021:
1. Zirkel ,, Kommunikation*
Befragung bzgl. Zusammenarbeit mit IT

Guter Riicklauf der Befragung. Von allen Abteilungen kamen Riickmeldungen. Insgesamt sehr
positiver Prozess. Er hat Klarheit verschafft und fiithrt zur schnelleren Bearbeitung/Lésung von
Schnittstellen. Klar wurde, dass das Intranet nicht mehr zeitgemif} ist. Plattform wurde zu Anfang
2022 neu gemacht.

Mobiles Arbeiten

Die Umsetzung von Mobilem Arbeiten auch nach der Coronazeit wurde angestofSen und konnte
im Friihjahr 2022 mit einer Betriebsvereinbarung dank MAV und Vorstand erfolgreich umgesetzt
werden.

Podcast, Youtube, Imagefilm

Klirung bzgl. des Einsatzes dieser Medien war angeregt und wurde 2021 gepriift. Klar wurde, dass
dafiir Stellenanteile geschaffen werden miissten, ansonsten ist eine Umsetzung nicht méglich.

Es wird angeregt 2022 Kurzinterviews ,Stimme von Nutzern® wie in den Gemeindebriefen der
Kirchengemeinde Niedergirmes in den einzelnen Bereichen mit den jeweiligen Klienten durchzu-
fithren und zu verschriftlichen. Danach kénnten sie auf der Homepage ein lebendigeres Bild unse-
rer Arbeit erméglichen.

2. Zirkel ,,Gesundheit*
Fortfithrung der Gesundheitsnachmittage ab Juli 2021

Die Gesundheitsnachmittage wurden gut in Anspruch genommen, auch wenn nicht alle Veran-
staltungen durchgefiihrt werden konnten. Bei den stattgefundenen Veranstaltungen (Boulespiel /
1 x Yoga / 2 x Bogenschieflen / Fahrradtour / Winterwanderung) haben sich insgesamt 45 Mitar-
beitende beteiligt. 25 unterschiedliche Mitarbeitende hatten an den stattgefundenen Angeboten
seit Juli 2021 teilgenommen.

3. Zirkel ,,Teamspirit*
Betriebserlebnisfest am 2. September 2021

Insgesamt eine sehr gelungen Aktion! 90 Mitarbeitende waren bei den verschiedenen Aktivititen
dabei. Um die 50 Mitarbeitende waren beim Aprés-Betriebserlebnisfest in der Colchesteranlage
dabei. Anfang im Westend als gesamte Mitarbeiterschaft war sehr gut. Soll in zwei Jahren mit glei-
cher Konzeption wiederholt werden.

»otark fiir den Start” am 23. September 2021

10 Mitarbeitende nahmen daran teil. Die gesamte Beratungsstelle der Turmstrafle war aus verschie-
denen Griinden verhindert. Es war wieder eine sehr gelungene Veranstaltung mit viel engagiertem
Mitwirken aus den Hiusern. Die teilnehmenden neuen Mitarbeitenden empfanden den Tag als
sehr wertvoll und wertschitzend. Geplant ist im November 2022 ,Stark fiir den Start® wieder an-
zubieten und insbesondere den Mitarbeitenden der Beratungsstelle in der Turmstrafle nochmals
die Méglichkeit zu geben daran teilzunehmen.
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Hospitationen unter den Einrichtungen

Das Thema wurde in der Jahresklausur SBL nochmal aufgegriffen. Ziel ist es, im Frithsommer in
die Umsetzung zu gehen.

4, Zirkel ,,Work Life Balance*

Hauptschwerpunkt war die oben beschriebene Durchfithrung des Austauschforums. Die Ergeb-
nisse des Austauschforums ,Betreuungsbedarfe von Mitarbeitenden® vom 9. September wurden
zusammengefasst und werden am 14. Februar 2022 der Steuerungsgruppe vorgestellt. Dort werden
weitere Schritte der Umsetzung abgesprochen. Im Zirkel wird dies 2022 weiterbearbeitet.

Hauptthemen des Austauschforums Betreuungsbedarfe von Mitarbeitenden waren:
Verbesserung des Informationsflusses / Infoangebote / Vortrige / Intranet-Infos
Kinderbetreuung / Pflegebetreuung

Flexibler Personaleinsatz bei Ausfallzeiten

Ehemaligenpool — Erfahrungswissen erhalten

Mobiles Arbeiten
Ausblick:

Ziel ist es auch 2022 die Fortfiihrung der 4 Zirkel. Gleichzeitig werden Resilienz- und PART-
Grundlagen- und Auffrischungsseminare angeboten.

Wolfgang Muy
Fachstelle Entwicklung, Innovation und Inklusion
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vernetzen und den wird der Gutschein von der Spelkus (Dulmme lahn-Oilb Demenz immer wieder - band  Wetzlar/Lahn-Dill-Eder),

g eine gute Obaslqn entsprechenden Stelle  direkt nebmen den Kontal nen: Was ist Demenz, wio soll 02771 831919

s ;,7 ‘i’m ey die ma’wmcmu nmh&d; In einem hmv\hdn und ich mich meinem erkrankien  « Mischa Spelkus (Diakonie
in ver- Lahn-Dill), 06441 9013114,

Betreuung von Demenzkran- keine Voraussctzung fir eine chen sie die Imlm halten, wnpl:r%e’ « i """‘;:‘1“
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Demenznetz als Modellprojekt gestartet o200

Pflegende Angehorige
brauchen Pausen

DIakbnie verweist auf Angebote
und Méglichkeiten zur Entlastung

WETZLAR (red). Zur Zeit stehen
Angehrige, die einen an De

menz

dass diese selbst erkrankt. Damit
kann die vertraute Bezugsperson
mit Demenz

Hause pflegen, vor einer ganz
besonderen Herausforderung.
Sie bendtigen deshalb noch
" mehr als sonst Entlastung. Pfle-
gende, die sich unsicher sind,

welche En

ten sie nutzen sollen, knnnm

amfallm und die husliche Situ-
ation schwierig werden”, erldu-
tert Anette Stoll vom Bereich So-
zale Dienste der Diakonie.
Freunde und Nachbarn zum
Beispiel konnten helfen und den
Einkauf zu erledigen und die

sich an die Bennmssslel.le De- Einkaufe vor der Haustiir abstel-

menz der len. Auch als Paar oder unter den

Wetzlar unter 'ltlefon 06441 Geschwistern die Betreuungszei-
ten stirker untereinander aufzu-

beim Zentrum fiir
Pflege.
.Wenn die

90130 oder per E-Mail an de-
iakonie-lahn-
dill.de wenden. Wer sich iiber hen.
das Internet informieren mdch-
te, findet ausfiihrliche Tipps
Qualitdt in der

teilen, schaffe Zeit zum Ausru-

«Es kann auch hilfreich sein,
die Unterstiitzung durch einen
Pflegedienst zu nutzen*®, unter-
streicht S|olL measnonelle De-

WNZ 25 04.2021

einer zunehmenden Belastung
ausgesetzt ist, besteht die Gefahr,  gen.

kénnten
ebenfalls eine Entlastung brin-

VINZ, Mitwoch, 14 Agal 2021

Hilfe fiir Bulgaren
und Rumanen

Kommunales Jobcenter bietet kostenfreie
Sprechstunde im Nachbarschaftszentrum

+ Py ;

weaden, machleeine Spreche-
ﬂn des Jobxenters thukh.

Zuaemndalemlumhh
und Bulgsrien eine weitge-
hende Gleichsielung mit

Xosten{reie
Sprechistunde findet {reitags
nnllmbblsmh

deutschen Sis stsangehdfgen

und haben zum Beispiel ein
Vishirecd bei Kommunsl-
wahlen. Allerdings keanen
nur die wenigsten Rechte
und die da zugehirigen Plich-

len

Saziale Kontakte oft auf
Landsménner beschrankt

mutmphu
Informationsveranstaliungen
zu wichtigen Themen, die ge-

gruppe mil meist vielen Prob-
lemen, erl3uterte die Behor-

WVE oU.06. 224
Verstandnis fiir
Angehorige fordern

Diakonie Lahn-Dill bietet Schulungsreihe
fir die Pflege von Demenzkranken an

WETZLAR (red). Angehiwige
auf die Plege eines Demenz-
e e S
eine e

e mn Don-
nestag 10. Juni, Nl Dohnners-
26.
'%e samung ,aamne
menz" wurde

nehmer in ihrer Rolle als Be-
veuungsperson und 2eigt We- |
ge auf die allGglichen Sifua-
tionen im Leben mil Demenz-

s-msnod.mmeunn
Gedich

s fir Psy ontohgie

der Universityt
berg, entwickelt. ma;s:m
Img wird midit nur Wissen
Ober die Krankheit vermittel,
sondern auch Verstindnis {{ir
dq: Anc!m*n gelordent
die Ted-

oo |
16.30 Uhs im Haus der Kixche |
und Diskonie in Wedzlsg, Lang-
gassed.
Anmelungen werden erbe-
ten an Lydis Urbain unter Tele
fon 06441-901 30 oder 06441-
9013136 sowie per Mail an
Lurbeng@disoneihndil de
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13 neue Betreuer

WETZLAR (red). Zum Thema
h tliche liche Be-

lahn-ml] Sozialdezernent
Stephan Aurand vom Lahn-

treuung” bieten drei Betreu-
ungsvereine einmal im Jahr
ein Curri

Dill-Kreis, der normalerweise
die Zeniﬁkate an dne Teilneh-

an,
Denn ob durch einen Unfall,
eine schwere Krankheit oder
altersbedingt: Jedem kann es
passieren, dass er wichtige An-
gelegenheiten plétzlich nicht
mehr alleine regeln "
In diesem Jahr fand das Cur-
riculum in einem besond

mer h Itete sich ‘ WETZLAR. _Momen!”, S4g0
in diesem Jahr fiir ein digitales K:.:I:m Tt und ’f&';‘" YoR
Grugwort dazu. Keame Ich, der ist aus meines

Die ndchste Schulung mit
vier Terminen findet vom 4.
bis 25. November 2021 in
Wetzlar statt, Die Betreuungs-
velane s(ehm auch auferhalb
der fiir

Format statt: Nach drei Prd-
senzterminen  entschlossen
sich die Veranstalterinnen auf-
grund der Pandemie, in den di-

Fragen rund um das Thema

Rechtliche Befreuung und Vor- | der den Hﬁrrn:‘:g an. s::(:
sorge zur Verfligung. s e e
Komakl Beueuungsverein _,\[',','," : :;mm:a“:: e

Jeczt geholfen.

o Tir

g2 ax 06.\2)

Unterstutzung flir den Impftermin

Projekt méchte Menschen bei der Registrierung helfen, die Schwierigkeiten mit der Sprache oder der Technik haben

Voo Tobr Marges

Gemeinde.* Terzl verbisst deft
Raum. Ein dseres Herr sebt
wor der Tor. Er hatte bereits
Coroma gehabr, sagt er und
michip wissen, wann er sich
Jetz1 impfem Lassen sollte.
Trm iibersetst und evklan
wed Miswen spiiier weik dor
\hnm Beschaid und tritt wie-

Mﬁmmﬁmru’eh Wir helfen dirt Mﬂlwmhvm mxa-su:muermm«vm
Mili Gards,

&0 Diakenie, die Matteser, die.

mghichen, gie es das Projekt.
Konkret sieht das 5o aus: Im
Wetzlarer Staditeil Niedergis-
mes st das Nachharschafts-
zentrum in der Wiesensirabe
vox 10 bes 15 Uhr ge-

GIVM In dleser Zeit kianea
die

gasisch, Polnisch, Turkisch,
Rassisch,  Arabisch  und
Deutsch.

D Liste der Organisationen
und Gemeinden, Gk an dem
Projeki betedig sind, &2 laag:
der Lahs-Dill-Kress mit ver-

die

gitalen Raum zu wech des Wetz- Avadgabe j& eine andere.”
»Das war auch fiir uns ein lar/l.ahn Dill-Eder, Goethe- | | 4

Stiick weit Neuland®, so Elke strafe 13, 35578 Wetzlar, be- | "

Mehl vom B i et In Glauben

des Caritasverbandes Wetzlar lar-lde. de. Telefon 06441- |  ist die Gerneinschaft

Lahn-Dill-Eder. Doch das Ex- 90264, sehr wichtig - und

periment ist gegliickt: Alle 13 Dlakonle Lahn Dill, Rechtli- | | der Kampf gegen

Teilnehmer blieben bis zum che Betreuung, Langgasse 3, | | die Covona-Pandemie

Schluss dabei und konnten das 35576 Wetzlar, rechtlichebe- | | kann uns nur

Curriculum mit ei‘l:::l Zertifi- ng diakonie-lah i getingen.

kat abschliefen, ten sich  dill.de, Telefon 06441-901 30

Mehl und ihre Kolleginnen Ri- in fm VdK |"etmeme

ta Broermann-Becker, Rechtli-  Lahn-Dill, Hohe StraRe 700 Nr. Wenn er you der Auigabe

che Betreuung Diakonie Lahn 6, 35745 Herborn, betreuungs- | spricks, mest der Vors|

Dill, sowie Dorothea Biittner verein.lahn-dill@vdk.de, Tele- fz ::u:-mh B

vom Betreuungsverein im VdK ~ fon 02772-9230955 e TN ki B it e

Inklusionspreis erstmals vergeben

Wetzlar (rvi). Die Stadt Wagner und Behindernbe  Birbel Keinor sagt Gber div

fur
i

a

Wetzlar hat zum ersten Mal  auftragte  Birbel Keiner vor Ausgezeichouton: sAlle Pro-
den mit 1.000 Furo dotierten  dom Meimspiel dos RSV Lahn-  jekte befasson sich damsit, dass 5 -
Inklusionspreds vergeben, Aus- Ddl.qennhdmnuul- Menschon  mit  Behinderung
gezeichnet wurden die sinklo-  suhlb, e vor. hen chne Behinde-
vive Discoe im Fransi, der Ak- rusg treflen, dass sie mitesnan-
tionsplan fr .'.'-ﬁ-'.h'.' der in Kootakt troten. Das war
gung sowie das Café Kaffee- P uns dees wichtig. Da wir
satz in der Stadthibliothek. Dio Jury setxte sich aus Ane nicht nur ein Projekt heraus.

Manfred men

gon des Behinderunbel-
Die Preisverdelhung nahmen rats dor Stadt Wetzlar zusam-
Oberbirgermelste

den_«

mwmcﬁ&s&;h—-hmw

Snrl 61 03.dod

beben wollen,
fur drei Prelriger entschie-

haben wir ums

Hﬂlr bei d« Registrierung aut
dem Portal fir lmpfiermine
Braucsen, we sie Schwierig
keiten im Umgang mit der
"Techeik oder mit der Sprache
haben.  Ehrenamiliche Mit-
arbeiter sind dort. Sie helfen
bel des Registricrung, uberset-
2en oder birten Informatices-
material 2 Das gibt s in ver-
schisdenen Sprachen, unter
enderem auf Rumednisch, Bai-

11 Nedergirmes lingt irdormaticnsma.
o vielen verschiedwoen Speachen aus.
o sind voe Ort. Fotec Tl Manges

WL 08.07 . 2024

Durch Corona kriselt

Wetzlarer Beratungsstelle verzeichnet steigende Nachfrage

hmnwmmnm‘

Von Olivia Hel gibt es dadurch
1. Im Gegenteil.

it ein enormes Gift

LT ALOB. 2694 rbediehungen®, sagt

Sparkas-
fon Larys Feeadenmane

21 000 Euro fiir dlgltale Welt

Diakonie Lahn-Dill und Lebenshilfe Wetzlar-Weilburg erhalten jeweils 10500 Euro

oathaopn Stefa-
os-Kramer. Stressige
¢ gibt es aber durch
druch des Coronavirus
I Homeschooling,
itig Homeoffice, die
ung sozialer Kontakte
r Freizettakiivititen,
eit odes Jobverlust
damit verbundenen fi-
m Sorgen hinterlassen
ren. Zur Erschiplung
lie Ungewissheit, wie
©n in einemn Monat
halben Jahr aussieht,
demie sei eine ..ynx
’ jende

tlaos Kramer ..V)!'ll
fach fertig, ste kianen
e

1 es im Sommer ver-
n Jahres, nach dem
sekdown, zunschst -
e Ober Erziehungséra:
Paarberatung kommen
Unterstutzung etnen
ibrer Beziehungekri-
. Im Herbst 2000 ver
ich das Bild, Seither
elst Paare in der Bera-

3
5
RIE

Stadt Weeziar, der Auslinder
bwirar, die Tafed, dée Diasonie,
dw Malteser, die Ahmadlyya
Geméinds, die Alevitische Ce-
mwinde, M Gocils, Ditih usd
r Wetzlacer Osman-Marks.
Ao unserem Glauben it die
Gemeinschaft sohr wichug -
und der Kampf gegen die Co-
rora-Pandemie kana ung nur
mednsam - gelin)
R Radia Oxas von af«mmm;da
islamischen Urson Ditib Wetz
lex. .Egal ob schwarz, weik,
Chnst, Musiim oder nichi
ghaubiger Mensch, Wir sehen
€5 als eine ehrenvolle Aufgabs
am, bes dem Projekt helfen zu
kbazen.®

Wir findes es wichlig, in
dieser Zeit

derginnes hommen cder Mig-
rant sin

Das Projekt it seit Anfang
Mai in Vorbezeitusg. am 12
Junt war das Nachbarschafts-
zentrem zom ersten Mal fir
Wir helfen @t~ gaiéinet. Da
mals halfen die Ebrenamei-
chen 200 Personen bei der Re-
gistrierung fiir einen Impfier-
min. Das ist nicht viel, sbes
ein wicheiger Anfacg, sagl An-
oe Peter-Lanfl. Letterin der
Abteilung Soziales und [oteg-
ration des Lahn-Dill-Kreses
und M Initiatonn g
tes. Dami das Angebot mehr

Totd Manges

Probleme mit der deutschen
Sgeache habeo, eine impdung
aszubieten, deglester  von
eimem Dolmetscher. Genaue
Planungen dafiir gibt & sber

Kadsr Terzt vom Aushinder-
bédral ordeat . Wic helfen dit™
Mchon jecat als Erfaig ein: Es
geht auch um die Sache. Wir
haben geaeigl. wie viel man in
Kiirzester Zeit suf die Beine
stellen kann, wean man got
usammenarbeiter, Nas machy
uns viel Holfoung fiir die Zo
kunf*

hen”, sagt auch Saif Malik von
der  Ahmadiyya-Cemetode.

“Wie luum una mn Belrag.
Ieisten za

Der Wetzlarer Smdlldl Nie-
dergirmes ist nicht zufilisg
Projekt-Standoet. Der Migran-
tenanceil dom Best bel tbes 50
Proxzent. Hilfe bekomamt aber
selbstverstandlich jeder - da-
2u muss man nicht aus Nie-

Viele sind einfach
fertig, sie kéinnen
nicht mehr.

Stefanio KoosKramee,
Lo dor Wk Basitinssteli

werden, um beispielsweise zu
Kidren, wie die Betreuung der
gemeinsamen Kinder nach der
Trennung aussehen soll. Die
Fallzahlen in diesem Bereich
seien _sa hoch wie noch nie”,
sagt die Beratungsstellenlei-
terin, Mehr als 120 sejen es al-
leins im Jahr 2000 gewesen, Ein
Jabr zuvoe waren es nach rund
100, Der Groftedl der Ratsu-
chenden sei zwischen Ende 20

Menschen ermeicht, gt es seit LINTEGREAT
Samstag auch am ‘Werzlarer o MR,
Osman-Markt eieen Stand, 48 5 Seit aweleinhalb Jsbren natzt
dtm:unsld'.belnlﬂ lasses. is de _ Integ
kann. Ab Jul soll das der ein- *.App. Sk dert 3k digra
2ge Standor sem. o e »

Die

werden am 30 Db
schinBion, die Anmeldephase

wind schoa Wochen vorher m""’*'m
endett. Das Projek hat also

wobl ein Mwen, Sem ‘7':"'?‘: ::“
wie e3 weilergehen kdnnte, ‘&'.Ld. S : 9%
bt es aber schon, - Themen . Corony’

_Mein personlicher Traum 904 Jephurg

ware, Br wnEn ey infegrent” wird i Lah-
derschweiliges Impfen anz. Dil-Kreis in 2wbl Sprachen
bieten®, xagt logrid Koell, & o cungren: Deutseh, Engisch,
das Projek! ebenfalls milde-  poyicch Remanisch, Russisch,
plant hat und dem Emnm Arsbisch, Framessich, Kerdsch,
des Keesses angehiet. Day MMWW!O:

deutet konkret: Den Men
schen, die beispielsweine

es bei Paaren

durch Pandemie / Mehr Trennungen

Bezichungen. .Durch Corona
Ist die Zandschour verklrzt
Die Fahigkelt, auf die Bedir(-
nisse anderer einzugehen, ist
gennger”, sagt Kloos-Kramer.
Dabei fordere die Pandemie
von allery, dass ste sich perma-
tent umstellen.

Paare, deren Familienalltag
schon vor Corana eng getakiet
was, die zwischen Job, Haus-
bau uad Hobbys jonglieren
mussten und an ibre Grenzen
kamen, erleben durch die Pan-
demie zusitzlichen Druck.
Asbeit, Erxi

gerade nur poch an lhm be-
rummakelt, wie soll er dann
elwas dndern? Reden Si mit-
einander, nicht nur iiber das
Wetter, die Kinder oder die
Arbels, sondern darliber, wie
es Ihoen in der Beziehung
|,zlu'. gibt die Expertin Paaren

Ratschlag mit auf dem
wbs.

JKrisen kommen, das kia-
nen wir nicht vermesden. Aber
wir kdanen lernen, damit um-
zugehen®, sagt sle. Sie selen
auch die Chance, in eiter Part-
nerschafl 20 wach:

ben ~ alles spielt sich nur noch
in den eigenen vier Winden
ab. i

sen, Wir sind Ja nicht nur ver-
liebt, irgendwann kommt der

sind kaum vorhanden. Da flie
gen zu Hause schon mal die
Fetzen. Bel vielen, die In die
Beratungsstelle kommen, sei
der Leidensdruck grof, sagh
Kloos-Kramer.

Streit gehdrt zur Beziehung
daze. Die Sozislpidagogin for-
muliert e so; ,Cestritten wer-
den muss, das Wie ist die Fra-
ge.” Will heifen: Ich-Botachal-
ten statt Vorwiirfe und auch
mal gemeinsam aher sich la-
chen konnen.

Das A und O ist Kloos-Kra-

Alltag,” einer hiren
wolle: .Eine Bezichung ist
Arbeit,*

Kein Allneilmitte| zur
Krisenbewsaltigung

Ein Allbeilmitte] zur Keisea
bewiltigung gibt es indes
nicht. Ihren Klienten empfichlt
Kloos-Kramer zu schauen, wie
sie in [rdberen Momenten He-
rausforderungen bewaktigt ha
ben, sei es bei Jobverlust, nach
dem Tod eines nahen Angehd-
rigen oder nach des Ceburt des

WETZLAR  (f/red). MRt zemder des ™) mit pewen lle, die sich scheiden und Mitie/Ende 40 und habe  mer zulolge, dass Paare mitei-  ersten Kindes.  Kentakt zu
500000 Euro federn die hess-  Marius Beckee, Verirauensper:  Computern ausstatien. 2o~ Chance auf el selbstbestimmy. = ind vom Familienge:  Kinder. Dic Corona-Pandemie  nander reden, Wenn jemand  Freunden, Sport als Ausgleich
schen Sparkassen die Landes:  son des Workstattrats, sollen  dem werden wir muil diesem  tos gutes Leben in eivess stas- | 7 Beratung geschickt  wird zur Selastungsprobe fur  nicht weif, warum der Partner  oder gemetnsame Zeit kjanzen
-:m“l:r‘ ml '32 nmn w:ow‘km oll s m-:- schliefe Die Werkta. e

i e zen KOnoen. ", o v P
xben in Memen aus Mitln e Zeom Lisens szt dabieed und das W-ANN Ntz e i belidare Menschen ' \-ZEITEN DIE FEEL-BERATUNGSSTELLE l';:""t'{ et ik e e
des Sparkas  werden. im Haus deutlich vecbessern®,  erfuben vine wichtige BRI R e e
wu-.n. JPS-Sparen”. Aus 50 Werkstatihster Benjamlsi  Aufgabe. Sic geben Menschen eonferenr mit freunden b JFeel” ~ das steht fur Fami-  geleitet, dle selt 1993 dortarbal-  Seite. Manche Familien haben
‘ diessm  Spendentopf haben  Chance fir selbstbestimmtes  Roch. Auch sallen Tablets mit Behi wnd e, abee das ersetat o, Erziehungs-, Ehe- und  tet Sie st Diplom- l:ulh‘lf.“ K = P;L:‘Id sich
jetzt die Diskonie Laho DUl | shen erschileBen schatft werden. Berelts lange  damit Die ' Nihe 70 ener Gruppe Lebensfragen, 1967 wurde dle  gogim, systhemische Therapeusin 31 Luites aus der omie
und die Lebenshilfe Wetzlar vor der Corons- Krise habe mun  dor ot fil 3l st St Wetzlarer Beratungsstelle (ns Le-  und analytische Pase und Faml-  £e208EN. Das sei meist dann
Weilbary jewells 10500 B0 Durch die profitiere  das Erlernen digitalen Basis- in MWessen ein e b -l i & der Fall, wena sich die Partner
erhatten - 8 die wich der derLe  wissens angeboten. Dio PC- t (heen' ghselt | X0 Wen geeufen und vom gleichna Zowleam Qb= o und Strukiur 3hn
g, benshilfe o di Beapre: Nmmmmbié.lchm schattlichen Eagagements,~ so e & Famikion:, Erzie- migon Voesin getragen. Seit 20200 ren vier westere Beraterinnen wnd lich sind, gemeinsame Hobbys
’ I oty g U S5 o st G e A ®undisbog, e e Beatoguinle ur Bt sowe s e, 1" o gy
Vorstand Steplun Hotmana die  iat beveits Suadind grwoeden,  elnem - npenmt 1 vemnachlsssigen e akonie LaherDill. km Oktober ey porting st fir Ratsu-  pliegen. .Es gibt Paare, die ha:
symbolischen Spende henuten, don wir ber das Fret-  Wetziar 2000 rued 200 Jahres ; 3 g el et
L e dorbaen it HOC, % wilkeemnrem W e e x,’,','m,. Shosczalepekt2y.  TIIMGNET WS 08 B hande kostenfrei Nebem Fra: oo den Rsccng und die e
mrmv;:aa- ml-zm-n'nm: u;'.vcmd“M uaooo :‘:pwmm ur = gen zur pe? genossen. ode:.
Geld? Wiz wenden peplant, sm andeven el wichug, enachen o Pandemie komme men, 2ur
des Werkstatrats vo-  aches die Aot des Wevbatati- it Bebinderurgen Zugang =i Auch in diesem Jah wrebes | i Bezihung, 036 Go.  Boliothek. Sexualitht geh such die  Radtouren oder gemeinsames
raptreiben®, freut sich Thomas  rats naherzabeingen. digialen Welt erhalren, erklir nmwlﬂnm \lkeinseins ist dann be- » Soit 2017 wird die Boratungs-  Sctwangesschaftshooflikibera- Kochen anstelle des Restau.
Bauer, Vorsaod) Andreas Hearich, Voostands-  te Sparkamen-Vorstand  Ste-  an.* so Hofmana. In i bieterec” stolle X s haben der Bezie
Lebeashille Wel  mitghed det Dlskonie Labn-  phan fofmana, Die Sparkowse Zehens -naoe(m-um:\ml l oy 9 hung peue Impulse gegeben.
barg. Andreas Becker, Vorst- D, wil dor Spende den  setze sich _f0r eine sozidde Telh  wichtiger denn je.
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Biicherschrank bereichert die Altstadt

Wetzlar (rsr). Wetzlars Alt-
stadt hat einen neuen Hingu-
cker: Vergangene Woche be-
reits wurde an der Alten Lahn-
briicke ein »offener Biicher-
schranke freigegeben.

In  Zusammenarbeit zwi-
schen der Stadt Wetziar, der
Rittal Foundation und der Dia-
konie Lahn-Dill wurde neben
der Hospitalkirche ein Biicher- |
schrank aufgebaut, bei dem
Biicher kostenlos mitgenom-
men werden, aber auch gut er-
haltene Blicher cingestellt wer- |
den konnen.

9700 Euro fiir Kinder
und Jugendliche

lkea unterstitzt Wohngruppe des Internationalen
Bundes und das Programm , Hippy* der Diakonie

WETZLAR (red). Dhna Wetzlae
hat 5000 Buro filr die statio-
nire Wohngruppe des Inter
sationalen Bundes in der
Wetzlarer Innenstadt gespen-
det

WINZ A0 M.2024

trdbe Bildung fir Familien
mit Kindern U Altee von vier
bis sieden Jahren und sieh!

da Mobelnaus die Arbeit des
Lemprogrames _Hippy* der
Diakonie Lakn Dill mit 4700
Euro, Detlel Boje. Leiter von
Thea Wetzlar, Gberreichte bet-
de Spenden.

In der stationdren Wohn

g

o Zehn guchdk:ahtdnlens-
s voe sierte Gaste Teilhabe -
i ,,‘,:':';:;‘;t‘?:.‘,""““.,, ‘e | zentrums der Diakonie Lahn-Dil
Starkung a:" Eitern Kind- |~ waren untenugs auf einem

kompetenz und der Vorberel:

urch die Nieder

Yot o Sctdiiena, bieler HdEmgacmdne Der
i 3 Vorsitzende des Heimat- und
familien Kulturvereins (HuK) Hans-

Helmut Hofmann, diesmal in

©outippy wind zum Wil aus | der Rolle als .Sherlock Hof-

nu Farderprogrammen des NN, emannte die Spazier-
Landes aber

Projekt von Azubis grippe des lnlemal'-unnk-'l;
Buodes werden bis 2u 2wl

Der Schrank wurde von Aus- o - Jutge Menschen im Aller von
zubildenden der Firma Rittal - neun bis maximal 21 Jahren
hergestellt und aufgebaut. Die Benjamin Roth, iterin Kornelia Dietsch, Kulturdezemnent — beieur die sufgrund ver unalen  Zuschssen
Rittal Stiftung hat mit 6.600 l&; Kratkey, Diakonie-Vorstand Mathias Rau und Fried Hensgen (Rittal. vl) Frobleme nichi
Euro etwa die Hilfte der Kos- geben den Biicherschrank an der Lahnbrilcke frei. Foto: Stadt Waziu mehr in ikrer
ten iibernommen, die andere lie leben kiimnen.

Halfte riigt die Stadt Wetzlar.
Die Betreuung und Besti- konie Lahn-Dill, die bereits Auch ein soffenes Bicherre- den sich bei der stidtischen Ki-

ckung des Schranks iiberneh- unter dem Titel »Abstaub gale im Ik belhaus wird ta Wetzlar-Nauborn und beim
men Beschiftigte der Stepha- ein Projekt mit gebrauchten von der Diakonie bestiickt, sinternationalen Bunde an der
nus Werkstatt Wetzlar der Dia- Blichern betreibt, Weitere Biicherschrinke befin- BergstraBe.

it Projekt ,Musik um 4!“ verbindet

Aktion Mensch fordert Workshop-Serie der Lebenshilfe / Auftritte im und beim

WETZUAR (red). Musik auf- ~ ren: Vo Schlagwerk iber Zi-
fahren, obwohl man nicht ~garrenkisten-Gitarren bis hin
gelernt hat, ein Instrument  zum Cello war alles dabei.
2u splelen? Das geht: Das ha-  Angeleitet wurden sie von
ben die zwoll Tellnehmer Marcel Teppich.
des Projekts ich, Du und
Wi~ Musk i 41 der Le. 2w Aufihungen stshen
enshille Wetzlar-Weilburg forkshol
uaddes Nachiacschafiizents, | ) CIoe 98t Workshops
rums der Diakonie Lahn-Dill . Chantal Maier vom Nach-
bewlesen. barschaltszentrum der Dia-
1n zeha Workshops entwi-  konie Laha-Dill und Rebekka
ckelten Menschen'mit und  Zefack von der Lebenshilfe * ders als der Mainstream an-
ohne geistige Behinderung  Wetzlar-Weilburg  koordi- hore,"  fasste “elinehmer
ihre gemeinsame Musik. Sie nictten die Treffen, die von Reinhard Roth seine Erfah-
konnten sich an verschiede., der .Aktion Mensch* finan: machen: Das Projekt "isteinlo-  rung in der Gruppe zusam-
nen Instrumenten ausprobie” ziell gefordert wurden. Am khsves Projekt. { fotoAnjo Rk men.

Ende gabr es zwei Auffihrun-
gen - eine bei einim Frauen-
fréhstick im  Nachbar-
schaftszentrum  Niedergir-
mes und eine bein Geburts-
tagshoffest .60 Jahre Le-
benshilfe” der Offenen Hil-
fen in der Friedenstrafe.
_Ich habe mich gfahlt, wie

o elnes prafeisonellen Mo
sikgruppe. Auch wen;

e Mgtk sich natirlich an-

E WOE J6. 0. JCIA ‘
M1t Humor der Demenz begegnen

Vortrag der Diakonie Lahn Dill gibt wertvolle Tipps im Umgang mit Betroffenen

WEDAS DEs nen entspannend, flir
hort neben ﬁm-ﬁ‘; horige ist das anstre:
der Musik zu den wichtigsten 50 Stoll.

therapeutischen Mitteln bel
der Betreu

ung von Menschen den Anwesenden ai
mit Demenz.” Diesen zentra-

orakische Tpps 7 Komm
" Sprechen Sie lang.
nm T rlnhnhm Sitzen, zi-
gewandt mit Blickkontakt,
ne Ableakuag durch zu vicle
Personen oder andere Sitr
quellen wie TV oder Radi
Auch Wimllwuha.bll“k
rum?-Fragen sollten vermie-
den werden, um den Betroffe-

Die Demenzberaterin gab
gans

len Satz hat Anette Stoll von
der Diakonie Lahn Dill rund
25 Zuhdrem bei einem Vor-

Licheln und Lachen erzeugt

ein Gefiihl der G mmn

und stirkt zwischenmensch-
n."

Bezel nen nicht in die Enge zutrel-
e ben. Sollte dieser eine kom-
» plett andere Wahmehmung
dn&{lsllmﬂon hlben.l:n z

Demenz es hilireich, sie zu akzept
langer Al';'thd;t ren, Eine Zustimmung sei gar
Demenz Ist fir get nicht notwendig, sondern g‘n
‘und Humor ist sle besser i Umgang. .Die
——— Viehschen mit Demenz wer.

en bel den Betroffenen die nau da helfe der Humor. Er nicht gut laufe. So wirden den zwar kindlich, aber sie
Dss mag munichut fir das  Fibigheien mehr und mer  Kpnte auch erauslondendes . Menschen mi Demenz fhre sind keine Kinder", sagte
alltigliche Leben banal Klin-  zuriick. .Aber die Gefuhle Verhalen umleiten, ~ +  schwindenden Fahigkeiten ~Stoll.
gen, aber im Zusammensein  bleiben", Detonie die shetna;  Finschriahend btonte Stoll  unterbewasst  verschlelen
mit Menschen mit Demenz lige Krankenschwester und vor Betreuern und Interessier- @

mit :
asi Laichiakait und Tacker. Dilassrin lind mit Cofilhlon ton. dass Aneehdrice oftmals Etwa wenn sie sich viele Diakorie Lshn-Of, Langgase 3;
.Sie  Merkzettel schreiben, Fassa- Sprechzsten: Mo bis 00 9 b
Le- den aufbauten durch Flos- 12Ut und nach Veseinbarung:
aten  keln, Fragen ausweichen, lo- Telefon: 06441-90130;
fen. mische Ausreden erfinden, E-Mai demenzherstung®

STL 47, Oktober 2021 |
| August 2021

Mit dieser Spende koonten
Bicher, neue Inliner; Spiele
und auch eine Campingaus
ristung fir Ausflugsfahrien
angeschatt werden. Aufer-

kbonten

ganger kurzerhand zu .Dorf-

ool Sl detektiven”. Deren Aufgabe
..;"f""..f"‘s,.".':,,.';'.‘,., e war es, anhand historischer

wiesen sind. Deswegen

Eh-
tenamiskrfre finanzient wer
den, erklirte Laurs Offen-
hach, Leiterin des Berelchs
Jugendhilfe, und die Betreve-
vinnen. Die anwesenden Ju-
micben machten gleich

2ur Verwendung des

Geides.
Das Programm Mippy* der
Lahn DNl fordert die

Bilder den Standort und die

wir iber jede Unietiitzing | Fynktion von fritheren Gebdu-
e 'ﬁ';,"{ den zu erraten. Das weckte
locn e Labi Dill Jnsgesamt | groRes Interesse und bot Hof-

e e e et et | mann die Gelegenheit, dieses

-'ld I’m Warteliste st lang®,
erlsuterie Stefante Helimer-

eschichtlichen Hinter-
n, Episoden und Anek-

Schifer. Sie it _Hippy™-Xooe- d
dinstorin, Die Speade werge | 0Ot€N ZU versehen,
vor auu: fUr neves Material, Ein Bestandteil war der

Bilcher. Spiele, Hefte
wie """"‘,,m": Standort und Abriss des alten

| um«-muhm-ﬁm
|_Euro. Detlef Boje (1) Gberveicht den svmbelischen Scheck.

Patientenverfiigung und
Vorsorgevollemacht

Wetzar (rvg). Carilas Wetz. an vier Terminen esingshend
lar und Dinkanie Lsho Dl exirten. Dabe! geht &5 um die

Meten ab & Nowember el 3 Phavat o
hema sVor-  Rechagrundi Auch die der ungrwshnbche Ideen ent-
-Mhlm Rechte und Plichesn der vall stehen, S0 auch die Aumsted.
fogung hegebed wd  volk Iung +CoronaKonforme im
geverfligung e fre. Toasirrs
an. machiehmenden  Personen decginmes. N
weslen besprochen.

Ob durch ginen Unfall, sine  Die Schulung findet in den wDie Kee wurde wihrend
shwere Krmnkhet oder auch Raumen der Diskonie Lahne zmﬂm“
aherbedings Jedem kam es Dill in Wetder san. Die R pooderrkiondtintipadend
passieren, diss er wichige An- nabmezahl &t begrenzt. An don durften und alles geschlos-
gedegerheien piSuiich nicht meldungen sind mdghich unter sen ware, 30 die Initiatorin
mebr alisine regedn kam. Aber recitiicheberamng@diskonie ? e e dot
wer handelt und enscieide -Whndillde oder 06441 Y
dannl ~ diese Themen weden 9013124 Mit Abstand genichen

Es ist eine Ausstellang for die Slogfriod Briick (Fotoal und Ge-
aus dem Stadveil: dichto von Silke Beiick \Iynu

Menschen
Alle, die hior vorbelkommen, kiinnen die Betrachier an den
snd willkommen.

M!’imﬁ(m-

Fortbildung zum Thema e el o-gals 2

»Demenz und Humor«

Wetzler (rvg). Fir ehrenamt- Humor ~ Menschen mit De
lich tatige geset diche Bereuer menz begegnens. Al Referen-
und Beteuerinen sowie inte- tin wurde Anete Sl von der
ressiete bietet die Diskonie Demenzbestung — Diskome
Lam Dl am ch 20, Lan-Dill
Okiber, um 19 Uhr im Haws  Die Veranstabung findet un-
der Kirche und Diskonie in der ter IC-Regeln stan. Armeddun-
Wetzlsrer Langgasse 3 kasten- gen sind unter 06441 9013124
ks eine Fotbildurg an. Dis oder  recitichebereuung®
Thema kauet: sDemenz und dakanie-ishn-dill de miglich.

54

Y
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Backhauses im .Unterdorf*
im Eingangsbereich zur Kir-
che, um eine breite Zufahrt fir
den Neubau der Grundschule
im Jahr 1960 zu ermédglichen.
Bilder vom fritheren Rathaus,
der alten Schule von 1875, die
1977 per Abriss und Neubau
der Mehrzweckhalle und dem
Feuerwehrstandort weichen
musste, erhellten den Blick in
die Vergangenheit. (red)

Schulung zum
ehrenamtlichen Hospizbegleiter

Die aktueilen Hospizbegleiter haben ilre Urkunden erhalten. Fin never Kors startet demniichst,
sk ks 31t i b A ldunigen mogich.

S ON

Bilder und Gedichte von
Briick und Briick

Fosor: privat

e Digser Kurs findee bis Frde fikat von den Koordinatorinnen
August 2022 an 12 Ahendyer.  Sabine Adams und Carols Flel-

m
e ansaltungen und  vier Wo.
fos- chenondon stant Hieflir sind

noch Pitre frel

frer.
Wahwend dos Kures Jermen
die das Hos-

SHH AR AL d03A

Angebot fiir Angehdorige von
Menschen mit Demenz

Region (rvg). Die Diakonie

Aktuelle Probleme kdnnen

Lahn-Dill bietet ab dem 17. angepmdmen und gunemsam
chlio@ard s owie 15-

3. Montag im Monat von sungswege anqmu;du wer-

16.30bis 18 Uhr im Gemein-  den,

dunlder Hospitalkirche ei-  Moderiert werden die Ge-

achs- kreise von erfah
Iudlﬁhﬂwannv ,Kinder  Mitarbeitem und Mitarbeiterin-
und weitere nahe shiri nen der lle De

von chen mit Demenz

an.

Die Treffen finden unter Ein-
haltung der akwell giltigen
Corona-Regeln statt. Der Ge-
sprichskreis bietet Angehdni-
gen die Maglichkeit, sich in ei-
nem geschitzten Raum unter-
enander auszutauschen und
von ihren Erfahrungen, den
Henusforderungen, aber auch
den schdnen zu

menz. Bis zu zehn Personen
kbnnen an einem Gesprichs-
kreis teilnehmen. Als An-
sprechpersonen stehen Doris
Muy, Mischa Spelkus, Anette
Stoll und Lydia Urban zur Ver-
fligung.

Eine Anmeldung ist ein bis
zwei Wochen vor dem joweili-
gen Termin moglich unter: De-
menzberatung,  Langgasse 3,
35576 Wetzlar, 06441 90130,

berichten,

lahn-dill de.






Fasl Diakonie Lahn Dill
| Y7 Jiir Andere

Diakonie Lahn Dill e. V.
Langgasse 3
35576 Wetzlar

Telefon 06441 9013-0

Fax 06441 9013-111

E-Mail  info@diakonie-lahn-dill.de
Website www.diakonie-lahn-dill.de

Spendenkonto: Sparkasse Wetzlar
IBAN  DES88 5155 0035 0010 0040 00

BIC HELADEFIWET
Bitte Verwendungszweck angeben
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