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Vorwort

Mit dem vorliegenden Jahresbericht geben wir Thnen einen Uberblick iiber die Aktivititen und
Entwicklungen der vielfiltigen Arbeitsbereiche der Diakonie Lahn Dill. Nach wie vor waren wir
im Jahr 2022 besonders herausgefordert a) durch die Pandemie, die im dritten Jahr ihre Dramatik
und Omniprisenz langsam etwas verlor und b) durch die hohe Anzahl von Fliichtlingen, insbeson-
dere ausgeldst durch den Krieg Russlands gegen die Ukraine und - last but not least - ¢) durch die
Einfithrung des Bundesteilhabegesetzes in der Eingliederungshilfe.

In vielen Bereichen unserer Arbeitsfelder herrscht Alarmstimmung. Die Wohnungsnot ist grofS.
Menschen haben existenzielle Angste wegen der gestiegenen Lebenshaltungskosten. Landkreise und
offentliche Verwaltungen schlagen Alarm, weil kaum noch geniigend Mitarbeitende gefunden wer-
den, die die Arbeit bewiltigen (z. B. in den Auslinderbehérden der Stadt Wetzlar und dem Lahn-
Dill-Kreis). Biirgermeister*innen der Kommunen wissen nicht mehr, wo sie Platz fiir so viele ge-
fliichtete Menschen finden bzw. schaffen sollen. In Europa ist man von einem solidarischen Ver-
teilsystem weiter entfernt denn je. Man setzt eher auf Abschottung und schligt in der Migrations-
politik immer restriktivere Wege ein.

Was ist unser Beitrag in diesen krisenhaften Zeiten? Weil es nicht an allen Stellen immer um das
grofle Ganze gehen kann, haben wir den einzelnen Menschen im Blick. Wir schaffen zusammen
mit anderen engagierten Trigern und Ehrenamtlichen z. B. eine Begegnungsinsel fiir Fliichtlinge.
Wir verstirken die Beratungsarbeit fiir Menschen, die mit ihren individuellen Néten und Fragen
zu uns kommen. Wir versuchen insbesondere vor einer Kulisse so vieler Krisen, den Menschen
Ressourcen aufzuzeigen, die ihnen Hoffnung und Kraft geben und das seelische Gleichgewicht
stirken.

Wir tun all dies aus diakonischer Uberzeugung als sozialer Dienst der evangelischen Kirche. Wir
verstehen unseren Auftrag als gelebte Nichstenliebe. Wir leisten in unserem unmittelbaren Umfeld
einen wichtigen Beitrag gegen die allgemeine Alarmstimmung. Wir leben und arbeiten mit Werten
wie z. B. Toleranz, emphatischem Umgang miteinander, Verstindnis, Menschlichkeit und Wert-
schitzung. Wir haben die Hoffnung und den Glauben, dass wir mit Millionen Menschen weltweit,
die ebenso handeln, die Welt und unsere Gesellschaft positiv gestalten konnen.

Wir erfahren bei unserem Engagement viel Unterstiitzung von motivierten haupt- und ehrenamt-
lich Mitarbeitenden, von Organisationen und Partnern, die uns finanziell unterstiitzen und uns ihr
Vertrauen schenken. Dafiir bedanken wir uns ganz herzlich.

Wetzlar, April 2023

Mathias Rau Andreas Henrich
Vorstand Vorstand
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Allgemeine Lebens- und Sozialberatung

Das Thema Armut ist leider in den letzten Jahren verstirke in den Fokus geraten. Die Ursachen
von Armut sind vielfiltig. Hiufig geraten Menschen in Armut, weil sie ihren Job verlieren, krank
werden oder sich von ihrem Partner, ihrer Partnerin trennen. Besonders gefihrdet sind Alleinerzie-
hende, Beschiftigte im Niedriglohnsektor, Frauen im Rentenalter, Menschen mit geringen Bil-
dungsabschliissen, Menschen mit Migrationshintergrund sowie Familien mit mehr als zwei Kin-
dern.

Elf Millionen Bundesbiirger gelten als armutsgefihrdet bzw. leben in Armut. Jedes fiinfte Kind
wichst in Armut auf bzw. lebt unter der Armutsgrenze. Frauen sind stirker armutsgefihrdet. Mehr
als 1,2 Millionen Menschen ab 75 Jahren waren 2022 von Armut bedroht, fast ein Viertel der iiber
80-jahrigen leidet an Altersarmut.

Den Betroffenen fehlt oft der Zugang zu den wichtigsten Giitern des Lebens: Ausreichende Nah-
rung, Arbeit, Gesundheitsschutz, soziale Sicherung, Bildung und soziale Teilhabe.

Eine komplette Mahlzeit ist fiir Arbeitslose keine Selbstverstindlichkeit. Einer Umfrage zufolge
kann es sich fast ein Drittel nicht leisten, regelmiflig zu essen. Auch ihre Wohnung zu heizen, ist
fiir einige Menschen eine Herausforderung und mit den steigenden Energiepreisen verschirft sich
die Lage. Auflerdem schwicht Armut die sozialen Beziehungen, was sich wiederum auf die Ge-
sundheit auswirkt.

Durch die Corona Pandemie und die dadurch notwendigen Hygieneauflagen wurde das sowieso
schon knappe Budget der Menschen weiter strapaziert.

Auch die seelische Gesundheit der Menschen hat in der Pandemie sehr gelitten. Viele Menschen
tiihlten sich isoliert und allein gelassen.

Situation der Klienten

Die Probleme der Menschen, die die Lebens- und Sozialberatung 2022 kontaktiert haben, waren
weiterhin wie oben beschrieben sehr vielfiltig und komplex. Dies zeigte sich sehr deutlich in den
Beratungssituationen im Hinblick auf die Intensitit bzw. auch die Linge der Beratungen. Die all-
gemeine Situation durch die Corona Pandemie hat viele Menschen noch stirker in akute Problem-
lagen gedringt. Manche Amter und Behorden waren zum Teil nur telefonisch zu erreichen und
viele Menschen haben dadurch unsere Beratungsstelle aufgesucht, um Hilfe zu erfahren beim Aus-
fiillen von Antrigen, Verstehen von Bescheiden, Vorbereitung von Schuldenregulierung und Ab-
wehr von Stromsperrungen.

Der Beratungsumfang konzentrierte sich grofStenteils auf Kriseninterventionen, um gréfleren Scha-
den abzuwenden. Es war erforderlich Losungswege gemeinsam mit den Klienten zu erarbeiten bzw.
aufzuzeigen und entsprechende Handlungsschritte zu unterstiitzen.

Dies erforderte zeitintensive Gespriche, hiufige Kontakte und eine vernetzte Zusammenarbeit mit
komplementiren Hilfesystemen, z. B. Jobcenter, Sozialamt, Jugendamt, Schuldnerberatung,
Wohnbhilfebiiro, Frauenhaus, Suchtberatungsstelle und anderen Krisenberatungsstellen.

Ebenso Thema fiir viele Menschen war dieses Jahr die Verunsicherung, Isolation und Vereinsa-
mung durch die Corona Pandemie. Der Ausbruch des Krieges in der Ukraine brachte die Menschen
zusitzlich in emotionale Bedringnis.



Zahlen

Die Zahl der Beratungskontakte in 2022 betrug insgesamt 278, die mit einem Zeitrahmen von
15 Stunden pro Woche geleistet wurden.

Es wurden Menschen im Alter zwischen 20 und 65 Jahren beraten, zum Teil tiber einen lingeren
Zeitraum. 70 % der Ratsuchenden waren Frauen. 40 % der Beratungen wurden am Telefon ge-
fithrt. 75 % der Menschen kamen aus dem ehemaligen Kirchenkreis Wetzlar, 25 % aus dem che-
maligen Kirchenkreis Braunfels.

177 hilfebediirftige Menschen erhielten im Rahmen der Einzelfallhilfe zusitzlich zur Beratung Un-
terstiitzung fiir Lebensmittel, Bekleidung, Fahrkarten und Medikamente.

101 Menschen bendétigten qualifizierte individuelle und lingerfristige Beratung in folgenden The-
menfeldern: Umgang mit Behorden, Umgang mit Geld, Schulden(-regulierung), Ehe- und Fami-
lienprobleme, Sinnkrisen, psychische Probleme, Trennung, hiusliche Gewalt, Sucht, Kindererzie-
hung, Arbeitsprobleme, Burnout, Schwangerschaft. Hiufig waren mehrere Problemlagen anzutref-
fen, die sich gegenseitig verstirkt und verschirft haben.

Zehn Personen nahmen iiber unsere E-Mail-Adresse Kontakt zur Beratungsstelle auf.
Netzwerkarbeit

Die Vernetzung und Kooperation mit komplementiren Angeboten, Beratungsstellen und Behor-
den hat sich auch im Jahr 2022 bewihrt, auch wenn durch die Corona Pandemie die Austausch-
treffen des Runden Tisches gegen hiusliche Gewalt, die Praktikerrunde mit dem Jobcenter und die
Treffen der Psychosozialen Arbeitsgemeinschaft Frauen leider nur vereinzelt oder als Videokonfe-
renz stattfanden.

Ziel war es, durch die Bearbeitung iibergeordneter Themen, eine schnelle und unkomplizierte Hilfe
fiir die Klienten/Kunden zu gewihrleisten oder/und auf politischer Ebene Einfluss zu nehmen.

Riickblick/Ausblick

Die Beratungssituation hat sich in diesem Jahr zum Gliick wieder gebessert, Einschrinkungen
konnten gelockert werden und die Klient*innen nahmen gerne die personliche Beratung an.

Viele Menschen waren froh, wieder unkomplizierter Hilfe und Unterstiitzung zu erhalten in dieser
unsicheren und fiir viele sehr belastenden Zeit. Der direkte Kontakt war fiir viele Klient*innen sehr
wichtig und wirkte sich stabilisierend auf die personliche Situation aus.

Leider ist weiterhin zu konstatieren, dass die Menschen erst sehr spit, wenn die Probleme sich
verdichtet haben, Hilfe und Unterstiitzung suchen (z. B. wenn der Strom schon abgestellt wurde
oder sonstige Sanktionen erteilt wurden). Viele Menschen haben sich auch durch die Corona Pan-
demie sehr zuriickgezogen und isoliert. Dadurch wurde manchmal eine effiziente, losungsorien-
tierte Beratung verzogert und erschwert. Wiinschenswert wire, dass die Klient*innen friiher in die
Beratung kommen, um den multiformen Problemen besser begegnen zu kénnen. Auch wird
dadurch das Credo der Beratung ,Hilfe zur Selbsthilfe® oft nicht mehr méglich, zu realisieren.

Lydia Urban
Soziale Beratung
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Ambulanter Hospizdienst (AHD)

Ehrenamtliche Sterbe- und Trauerbegleitung zu Hause, im Seniorenheim, im Krankenhaus,
im stationidren Hospiz und in Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderung

Hauptamtlich Mitarbeitende — KoordinatorInnen
Sabine Adams (bis 31.08.2022) und Carola Pfeifer

e Supervision fiir die KoordinatorInnen
e Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen
e Sabine Adams hat im August 2022 ihre Titigkeit beim AHD beendet. Thre Stelle blieb bis

Jahresende unbesetzt.

e Zur Vertretung bei Urlaubs- und Fehlzeiten der Koordinatorin stand Frau Pfeffer, Ehrenamt-
liche Hospizbegleiterin, zur Verfiigung.

Telefonische und hiusliche Beratung von Betroffenen und Angehérigen zu Beginn einer
lebensverkiirzenden Erkrankung

Hospizkurs fiir ehrenamtliche Sterbe- und Trauerbegleitung

e 12 Teilnehmende bei Kursabschluss

e Kursorganisation und Moderation der Kursabende: Sabine Adams, Carola Pfeifer
e Wochenenden: Birgit Kurz, GiefSen

Ehrenamtlich Mitarbeitende

e 39 Ehrenamtliche gehéren Ende 2022 zum Ambulanten Hospizdienst
e Regelmiflige kollegiale Gruppentreffen

e 6 Supervisionstage in 2022 mit einem externen Supervisor

e Friihlingsfest im Gemeindesaal der Kirchengemeinde Lahnau

Abgeschlossene Begleitungen in 2022

e Begleitungen in hiuslicher Umgebung 14
e Begleitungen in stationiren Einrichtungen der Altenhilfe 21
e Trauerbegleitungen 7

e Noch nicht abgeschlossene Begleitungen (Stand 01.01.2023)

e Begleitungen in hiuslicher Umgebung 3
e Begleitungen in stationiren Einrichtungen der Altenhilfe 5
Vernetzung

e Mitwirkung an der SAPV-Versorgung im Lahn-Dill-Kreis. Der AHD ist tiber einen Koopera-
tionsvertrag Teil des SAPV-Teams. Der AHD konnte nach Lockerung der Schutzmafinahmen
z. T. wochentlich an einer Frithbesprechung des SAPV-Teams teilnehmen.

e In den Pflegeinrichtungen der Konigsberger Diakonie Wetzlar konnten 4 Teilnehmer nach
Abschluss des Schulungskurses hospitieren.



Offentlichkeitsarbeit

Anbindung an die mittelhessischen Regionalgruppentreffen fiir Koordinatoren/-innen (Mar-
burg, Laubach, Gielen, Wetzlar, Herborn, Dillenburg, Gladenbach)

Teilnahme an Treffen der Dachverbinde z. B. Zoom-Meetings des Deutschen Hospiz- und
PalliativVerbandes (DHPV) und des Hospiz- und PalliativVerbandes Hessen (HPVH)

Im Rahmen von Begleitungen Zusammenarbeit mit Pflegediensten, Arzten, Sozialdiensten und
rechtlichen Betreuern, Seelsorgern, der Lebenshilfe, Kolleginnen und Kollegen der sozialen
Dienste und rechtlichen Betreuung im Haus.

Mitglied im Trauernetzwerk Wetzlar-Braunfels; Teilnahme an regelmifSigen Treffen zum Aus-
bau des Angebots fiir trauernde Menschen

Berichte in verschiedenen Druckmedien: Wetzlarer
Neue Zeitung, Lahn-Dill-Anzeiger, Sonntagmorgen-
magazin, evangelische und katholische Gemeindebriefe,
Stadtteilnachrichten, Seniorenjournale
Letzte-Hilfe-Kurs fiir Mitarbeitende der Lebenshilfe
(11/2022)

Thementag ,Tod und Sterben® im Mai 2022 im Wetz- & Lt
larer Dom gemeinsam mit ,,Charly und Lotte“ und dem
Hospiz Emmaus

Bildquelle: Ambulanter Hospizdienst

Ausblick 2023

Qualifizierungskurs. Der AHD bietet von Juli 2023 bis Mirz 2024 einen Qualifizierungskurs
fiir ehrenamtliche Sterbebegleitung an.

Letze-Hilfe-Kurs. Durchfithrung von ,Letzte-Hilfe-Kursen® fiir Biirger/-innen im Lahn-Dill-
Kreis.

Trauerangebot. Trauereinzelgespriche und Ausweitung des Trauerangebotes

25 Jahre Ambulanter Hospizdienst der Diakonie Lahn Dill e.V.: Vorbereitung einer festlichen
Veranstaltung

Neubesetzung der offenen Koordinatoren-Stelle

Carola Pfeifer

Ambulanter Hospizdienst

Langgasse 3

35576 Wetzlar

Tel: 06441 9013-116 Stand 31.01.2023
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Beratungsstelle Demenz

Im Jahr 2022 wurden 86 an Demenz erkrankte Menschen in die Statistik der Beratungsstelle auf-
genommen. Aufgrund der entspannteren Corona Situation nahmen die Anfragen fiir personliche
Gespriche in der Beratungsstelle wieder zu.

Dabei waren es vor allem Angehdérige, die den Kontake suchten. Immer hiufiger meldeten sich
Menschen mit beginnender Demenz, die selbst um ein Gesprich baten.

Noch immer besteht in unserer Gesellschaft ein dringender Bedarf an mehr Aufklirung. Denn
noch immer gibt es zu viele Vorurteile iiber Demenzerkrankungen, so zum Beispiel die Annahme,
dass eine Demenz sofort mit Hilfsbediirftigkeit und schwerer Pflege verbunden ist.

Ein offener Umgang mit der Erkrankung erleichtert das Leben fiir alle Beteiligte enorm und ist ein
wichtiger Schritt, das Thema Demenz aus der Tabuzone zu fiihren.

Fachirzte und Fachirztinnen (Neurologen) teilen die Diagnose mit. Einige von ihnen verweisen
bereits auf die Beratungsstelle Demenz. Wenn betroffene Familien keine Hinweise auf Beratungs-
angebote erhalten, fiihlen sie sich danach oft allein gelassen. Sie bekommen meist keine Antworten
auf ihre Fragen zum Krankheitsverlauf, zu Unterstiitzungsmoglichkeiten sowie zu rechtlichen oder
finanziellen Aspekten.

Mittlerweile werden viele Menschen schon in einem frithen Krankheitsstadium mit einer Diagnose
konfrontiert, also zu einer Zeit, in der sie in vielen Bereichen noch selbstindig sind.

In dieser Phase erfolgen Weichenstellungen fiir das zukiinftige Leben der Beteiligten. Hier ent-
scheidet sich, ob es gelingt, tragfihige Bewiltigungsstrategien zu entwickeln.

Demenzberatung

Die psychosoziale Beratung wurde von Menschen mit beginnender Demenz und Angehérigen oft
mehrfach genutzt. Gerade dann, wenn sich im Zusammenleben die Herausforderungen verinder-
ten oder das Belastungserleben zunahm. Manchmal haben sich im Zusammenleben, Alltag, Bezie-
hung, Emotionen, soziale Kontakte und mehr derart zugespitzt, dass ein ,, Weiter so!“ nicht méglich
war.

Die Beratung von Angehérigen und Betroffenen hilft unmittelbar und die konstante Zahl von
Anrufenden zeigt den hohen Bedarf und dass die Beratungsstelle Demenz seit dem Start von den
Biirgern dankbar angenommen wird. Die Fachstelle bietet unabhingige und kostenfreie Beratung
an und ist damit fiir viele Biirger, die mit dem Thema Demenz konfrontiert sind, zu einer wichtigen
Unterstiitzung geworden.

Gesprichskreis fiir Angehorige von Menschen mit Demenz

Seit Januar 2022 findet ein monatlicher Gesprichskreis fiir Angehorige von Menschen mit Demenz
in den Riumen der Diakonie Lahn Dill statt.

Der Gesprichskreis fiir Ehepartner, Kinder und weitere nahe Angehérige bietet die Moglichkeit,
sich in einem geschiitzten Rahmen untereinander auszutauschen und von Erfahrungen, Herausfor-
derungen aber auch schénen Momenten zu berichten. Aktuelle Probleme kénnen angesprochen
und gemeinsam betrachtet sowie mogliche Losungswege ausgetauscht werden.
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Im zuriickliegenden Jahr haben jeweils bis zu 10 Angehérige an den Treffen teilgenommen, die
von erfahrenen MitarbeiterInnen der Beratungsstelle Demenz moderiert wurden. Da sich bei An-
gehorigen wihrend lingerer Begleitung die Tendenz zeigt, sich ins Private zuriickzuziehen ermég-
lichten die Begegnungen im Gesprichskreis Schritte aus der Isolation.

Schulung EduKation Demenz

Um sich auf die Begleitung eines an Demenz erkrankten Menschen vorzubereiten haben neun
Angehorige an zehn Nachmittagen an der Schulung ,,EduKation Demenz® teilgenommen.

Online-Beratung

Die Beratungsstelle Demenz bietet als Erginzung zum bestehenden persénlichen Beratungsangebot
eine vertrauliche Online-Beratung an. Das Angebot richtet sich sowohl an Angehérige von Men-
schen mit Demenz als auch an Betroffene, bei denen eine Demenz im frithen Stadium diagnosti-
ziert wurde, die besonderen Wert auf Wahrung ihrer Anonymitit legen. Je nach Wiinschen kann
die weitere Beratung durch E-Mail-Kontakte oder in personlichen Gesprichen fortgefiihrt werden.
So ist die Online-Beratungsstelle Demenz eine gute Erginzung zu bereits bestehenden Angeboten.

Vortrag

Beim Qualifizierungskurs fiir ehrenamtliche Hospizarbeit fand auch in 2022 ein Vortrag mit regem
Austausch zum Thema Demenz statt.

Ausblick

Demenz - frither ein Randthema - ist inzwischen einer breiten Offentlichkeit bekannt geworden.
Betont wird nach wie vor das Negative. Wem allmihlich der Alltag entgleitet, der leidet unter einer
Demenz, egal wie gut sie oder er aufgehoben und versorgt ist.

Die Bereitschaft in den Familien die Begleitung eines an Demenz erkrankten Menschen zu iiber-
nehmen ist grof. Deshalb bleibt es umso wichtiger, Angehorigen Angebote zur Entlastung bereit-
zustellen.

Aufgrund der groflen Nachfrage, wird im Sommer 2023, erneut die Angehérigenschulung , Edu-
Kation Demenz“, nach dem Konzept von Professor Dr. Sabine Engel, stattfinden.

Aufgrund der regen Teilnahme wird der Gesprichskreis fiir Angehérige auch 2023 weiterhin ein-
mal im Monat angeboten.

Die Mitarbeiterinnen der Beratungsstelle Demenz werden sich auch im kommenden Jahr dafiir

einsetzen, dass Menschen mit Demenz und ihre Angehorigen mit dieser Erkrankung so leben kon-
nen, dass sie auch gute Zeiten genieffen und die Unterstiitzung erfahren, die sie benotigen.

Doris Muy

Soziale Dienste
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DiWo
Beratung der Diakonie Lahn Dill fiir die Mieter der Wetzlarer Wohnungsgesellschaft mbH

Im Zeitraum vom 01.01.2022 - 31.12.2022 wurden 33 Einzelpersonen und deren Angehérige im
Rahmen einer 50 % Stelle durch die Mitarbeiterinnen Doris Muy und Lydia Urban begleitet. Der
Unterstiitzungsbedarf variierte von Telefonaten bis zu Kontakten in der Beratungsstelle, Hausbe-
suchen und Hilfestellungen, zum Teil bis heute andauernd.

Die Sozialberatung steht allen Mieterinnen und Mietern offen und ist ein freiwilliges Angebot.
Menschen, die sich in einer Ausnahmesituation wie Krankheit, Verlust von Partner*in, Arbeit oder
Wohnraumproblemen nicht mehr selbst helfen kénnen, sowie Menschen ohne Angehérige und
Freunde, die in der Nihe wohnen, sind auf kurzfristige, schnelle und unkomplizierte Hilfe ange-
wiesen. Ziel ist es, bei den Mieter*innen Selbstwirksamkeit durch Privention zu stirken, Hilfe zur
Selbsthilfe zu férdern und wiederherzustellen. Die Beratungsinhalte zielen daher iiberwiegend da-
rauf ab, Losungsansitze fiir Probleme herauszuarbeiten, die den Ratsuchenden Entscheidungshilfe
geben und zur Bewiltigung der Probleme beitragen. Der priventive Aspekt, die Selbstbestimmung
und Eigenverantwortung stehen hierbei im Vordergrund und prigen die Idee der Zusammenarbeit.

Die Themenfelder der Anfragen der Klienten*innen ergaben sich aus ihrem tiglichen Leben. Fiir
einige Klienten*innen gab es zahlreiche Hiirden, die es ihnen erschwert haben, ihr tigliches Leben
in allen Teilen allein zu bewiltigen.

Nur in einzelnen wenigen Fillen konnten eine kurzzeitige Beratung und Begleitung ausreichend
helfen. Die meisten Menschen bendtigten eine umfassende und kontinuierliche Begleitung bei ih-
ren Problemlagen bis zum heutigen Tag. Sofern gewiinscht, ist es das Ziel, Kontakte zu Mieter*in-
nen zu kniipfen, um verlissliche, vertrauensvolle Bezichungen aufzubauen, die bei verinderten Le-
bens- und Gesundheitslagen genutzt werden kénnen.

Auch im Jahr 2022 waren die Kontakte dadurch gekennzeichnet, dass wir viele Hilfen durch die
Corona Pandemie differenziert gestalten mussten, da Hausbesuche zeitweise nicht durchfiihrbar
waren. Hier wurde verstirkte durch Telefonkontakte die Verbindung aufrecht gehalten und andere
Losungen gesucht, wie z. B. Spazierginge, bei denen Gespriche gefiihrt wurden oder die Beratung
konnte in der Beratungsstelle stattfinden. Fiir einige Menschen, die in der Vergangenheit in ver-
wahrlosten und/oder vermiillten Haushalten lebten, stellten die Kontakte eine sehr wichtige Riick-
fallprophylaxe dar. So konnten schneller Mafinahmen ergriffen werden, um gemeinsam gegenzu-
steuern.

Die Beratungskontakte, bei denen die vorhandenen Hilfen nicht mehr ausreichten bzw. noch keine
Unterstiitzung gegriffen hatte, waren vor allem bei alleinlebenden #lteren Menschen signifikant

erhoht.

Der Anteil der Menschen, die psychisch auffillig und verindert bzw. psychisch krank waren und
die Dinge des tiglichen Lebens nicht fiir sich alleine regeln konnten, war auch in diesem Jahr hoch.
Diese Situationen erforderten besonders (zeit-)intensive professionelle Begleitung und Hilfestel-
lung, um tiberhaupt Hilfssysteme installieren zu kénnen: Sehr erschwert war das, wie schon er-
wihnt, auch durch die Rahmenbedingungen in der Pandemie.
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Erfreulich zu bemerken ist, dass Mieterstreitigkeiten und Beschwerden in diesem Jahr abgenom-
men haben.

Ziel in der Beratung war es, die individuelle persénliche Situation der Klienten*innen und Familien
niher zu betrachten, um gegebenenfalls mit Angeboten zu unterstiitzen, die die weitere Stabilitit
gewihrleisten oder auch etwaigen Problemen vorzubeugen.

Dazu gehorte auch die Beantragung méglicher Leistungen wie Grundsicherung, Wohngeld, Pfle-
gegeld, Schwerbehindertenausweis oder die Finanzierung hiuslicher Hilfen. Auch da waren wir
mehr angefragt als bisher, da einige Stellen keinen personlichen Kontakt anbieten konnten, sodass

wir Hilfe beim Ausfiillen von Antrigen zur Verfiigung stellten.

Im Bereich Pflege waren die Anfragen deutlich erhsht. Hier ging es sowohl um Informationen als
auch um Unterstiitzung bei der Suche nach geeigneten Hilfsangeboten.

Beratungsanliegen

\

a4y

= WWG Wohnungsangelegenheiten = WWG Verwahrlosung = vorsorgende Beratung

m WWG psychische Probleme m Betreuungsangelegenheiten niederschwellige Betreuung

= WWG Sucht m Pflege m Antragstellung finanzielle Hilfen
m Beschwerden ® Hauswirtschaft = Demenz

33 Menschen benétigten umfassende, zeitintensive Beratung und Begleitung sowie Vernetzung
und zum Teil Koordination mit Familienangehérigen, Nachbarn, Institutionen oder Diensten.

Durch die Kontinuitit des Beratungsgebotes sowie die Begleitung iiber mehrere Monate, konnten
wir Problemen dauerhaft und verlisslich begegnen. Das Ziel vorhandene Ressourcen zu nutzen,

Stabilitit zu erreichen, um ein selbstbestimmtes Leben der Klienten zu erméglichen, konnte so zum
groflen Teil gelingen.

Netzwerkarbeit
Im Jahr 2022 war die Netzwerkarbeit zum Teil wieder in Prisenz méglich und nicht nur im tele-

fonischen Kontakt. Groflere Gruppentreffen wie die ,,Praktikerrunde® mit dem Jobcenter wurden
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online abgehalten. Erfreulich war, dass die Weihnachtsfeier fiir Senior*innen wieder stattfinden
konnte.

Riickblick/Ausblick

Durch die Kooperation der Wetzlarer Wohnungsgesellschaft mit der Diakonie Lahn Dill ist es
mdglich fiir eine priventive Begleitung von Menschen in den verschiedensten Lebenslagen und
Problemsituationen zu sorgen.

Menschen mit unterschiedlichstem Unterstiitzungsbedarf konnen durch gezielte Anst68e und kon-
tinuierlicher Begleitung wieder besser (alleine) zurechtkommen. Bei einzelnen Begleitungen ist es
gelungen, dass Mieter und Mieterinnen in ihrem vertrauten Wohnumfeld verbleiben konnten und
sich ihre Gesamtsituation stabilisiert hat. Insgesamt ist zu konstatieren, dass sich die Menschen in
den letzten beiden Jahren der Pandemie sehr zuriickgezogen haben, obwohl Beratungs- bzw. Hil-

febedarf bestand.

Wir danken fiir die gute Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden der Wetzlarer Wohnungsgesell-
schaft und freuen uns, auch in Zukunft gemeinsam gute Losungen fiir und mit den Mietern zu

finden.

Lydia Urban, Doris Muy
Soziale Dienste
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Infozentrale Pflege und Alter - Beratungsstelle fiir dltere Menschen und Angehérige

Das Jahr 2022 stand in vielen Bereichen des Lebens fiir das Wiederkehren der Normalitit, aber
besonders in der stationiren Pflege mussten noch Schutzvorkehrungen eingehalten und Besuchs-
verbote ausgesprochen werden. Das hat bei einigen Angehérigen zu Unverstindnis gefiihrt, wes-
wegen die Versorgung teilweise auch wieder in den ambulanten Bereich zuriickgefiihrt werden
sollte. Bei diesem Vorhaben konnten die Berater*innen die Angehérigen unterstiitzen.

Solch komplexe ambulante Versorgungslagen kamen 2022 hiufiger vor, dabei hatten einige
Dienste vor Ort keine ausreichende Kapazitit, um die Versorgung in dem Maf3e zu iibernehmen,
wie die Angehdorigen dies benétigt hitten.

Ein grofler Teil der Versorgung muss schon heute von den Angehérigen geschultert werden und in
Zukunft wird, wenn man den Prognosen Glauben schenkt, noch mehr Einsatz von den Angehori-
gen erwartet. Etwas beruhigend wirke hier der Pflegereport der DAK, welcher aufzeigt, dass auch
junge Erwachsene und sogar Teenager in die Versorgung eingebunden sind und auch bereit sind
mehr Verantwortung in diesem Bereich zu tibernehmen.

,Es ist bemerkenswert, dass junge Pflegende die hiusliche Fiirsorge fiir die dltere Generation nicht
nur als Verpflichtung und Biirde mit negativen Erfahrungen assoziieren, sondern auch als person-
liche Bereicherung mit positiven Erfahrungen. Mancher ist stolz darauf, gebraucht zu werden. An-

dere nehmen ihre Sorgeverantwortung gar nicht als etwas Auflergewohnliches wahr.“
(Prof. Dr. Klie, 2021)

Es bleibt also wichtig, Angehérigen Angebote der Entlastung bereitzustellen und auszubauen. Und
auch junge Menschen bei der zukiinftigen Planung von Maffnahmen im Bereich der Pflege mitzu-
bedenken, da sie ganz eigene Probleme und Hiirden haben, bevor sie sich in die Versorgung integ-
rieren kénnen.

1. Aufgaben

Unser Beratungsangebot bietet Informationen zur Betreuung und Pflege zu Hause, zu regionalen
ambulanten und stationiren Versorgungsangeboten, zu Haushalts-, Familien- und Nachbarschafts-
hilfen, zu mobilen sozialen Diensten, zu Selbsthilfe- und Angehérigengruppen, zur Hilfsmittelver-
sorgung, zur Wohnberatung u. v. m. Dariiber hinaus sind Gespriche zu finanziellen Hilfen, zu
Leistungen der Pflegeversicherung sowie Unterstiitzung bei der Antragstellung moglich. Im Ein-
zelfall ist auch die Organisation der Hilfen eine Aufgabe der Beratungsstellen.

Im Jahr 2022 wurde auch ein Projekt, welches in Zusammenarbeit mit der Alzheimergesellschaft
Hessen betrieben wurde, abgeschlossen. Das Projekt ,,DemenzNetz Lahn-Dill* hatte zum Ziel,
pflegende Angehérige von Menschen mit Demenz friihzeitig zu kontaktieren und ihnen Hilfsan-
gebote wie Entlastungs- und Schulungsangebote zur Verfiigung zu stellen.

Das Thema der Demenz wurde 2022 nochmal fokussiert und als Schwerpunkt behandelt. So wurde

eine Online-Beratung angeboten, eine Gruppenschulung (EduKation demenz®) durchgefiihrt und
ein Angehdorigenkreis etabliert.

16



2. Statistische Daten 2022

Das Beratungsangebot der Diakonie Lahn Dill e.V. - bestehend aus der Infozentrale Pflege und
Alter (Wetzlar), der Beratungsstelle Demenz und der Beratungsstelle fiir dltere Menschen und An-
gehorige im siidlichen Lahn-Dill-Kreis - konnte 2022 in Kooperation mit der Beratungsstelle fiir
dltere Menschen im nérdlichen Lahn-Dill-Kreis (Caritasverband) insgesamt 905 Klienten und de-
ren Angehdrige erreichen. Die Infozentrale Pflege und Alter beriet 216 Ratsuchende, die Bera-

tungsstelle Demenz 86 Ratsuchende und die Beratungsstelle fiir dltere Menschen und Angehérige
im Lahn-Dill-Kreis 603 Ratsuchende.

Die Daten und statistischen Auswertungen der Infozentrale Pflege und Alter (Wetzlar) sowie der
Beratungsstelle fiir dltere Menschen und Angehérige im Lahn-Dill-Kreis konnen den differenzier-
ten jeweiligen Sachstandsberichten aus dem Jahr 2022 entnommen werden und sind auf der

Homepage der Diakonie Lahn Dill e.V. einsehbar.
3. Netzwerkarbeit
Infozentrale Pflege und Alter

Die Netzwerkarbeit ist im Sachbericht der Beratungsstelle fiir dltere Menschen und Angehdorige
ausfiihrlich beschrieben. In der tiglichen Arbeit der Beratungsstelle und der Infozentrale ist die
Trennung der Netzwerkarbeit fiir die Stadt Wetzlar und den siidlichen Lahn-Dill-Kreis nicht deut-
lich moglich.

Spezifisch fiir die Stadt Wetzlar war 2022:

e Der organisierte Austausch des Arbeitskreises Altenhilfe: In diesem Arbeitskreis sind mehr
als 30 Anbieter und Dienstleister der Altenhilfe vertreten. Auch hier schrinkte die Corona
Pandemie noch 2022 die Kontaktmdglichkeiten ein. Ein Treffen konnte im Rathaus der
Stadt Wetzlar auf Einladung des Seniorenbiiros organsiert werden. Die Vorstellung von
neuen Mitarbeiterinnen im Seniorenbiiro und die Planungen und Themen des Senioren-
biiros fiir 2022 wurden in diesem Rahmen prisentiert. Der folgende Erfahrungsaustausch
der Dienste und Einrichtungen untereinander erméglichte es, sich tiber die Verinderungen
in den verschiedenen Bereichen auszutauschen. Die aktuelle Situation in den Diensten und
Einrichtungen, insbesondere der Personalmangel in allen Bereichen und die Auswirkungen
der Pandemie auf die Arbeit der Dienste und Einrichtungen wurden diskutiert.

e Die Mitarbeit im neuen Seniorenrat der Stadt Wetzlar konnte 2022 fortgesetzt werden. Ein
Austauschtreffen mit den Mitarbeitenden der Grundsicherung der Stadt Wetzlar war in
2022 in einem Prisenztreffen méglich. Dieser Kontakte waren hilfreich, um auch die neuen
Mitarbeiter*innen und ihre Arbeitsbereiche in der Grundsicherung kennenzulernen.

Alle weiteren Netzwerkaktivititen findet man im nichsten Abschnitt bei der Beratungsstelle fiir
dltere Menschen und Angehérige im Lahn-Dill-Kreis.

Beratungsstelle fiir dltere Menschen und Angehorige im Lahn-Dill-Kreis

Im Jahr 2022 konnten viele Netzwerktreffen wieder vor Ort stattfinden. Aber auch online haben
die Berater*innen wieder an einigen Austauschtreffen teilgenommen.

Kommunale Gremien:
e AG Altenhilfeplanung LDK
e Seniorenbeirite LDK
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Verbandliche Gremien:
e Dienstbesprechungen in den Verbinden Diakonie und Caritas
e Teamsitzungen Beratungsstelle fiir dltere Menschen und Angehérige
e Regelmiflige Supervisionen

Netzwerke:
o DPflegestiitzpunke
e Facharbeitsgemeinschaft Gerontopsychiatrie (ausgefallen)

Netzwerke zum Thema ,,Demenz:
e AG ,Leiter der Betreuungsangebote fiir Menschen mit Demenz im Lahn-Dill-Kreis*
e Fachtagung Demenz (ausgefallen)
e Alzheimer Gesellschaft Mittelhessen e.V.

e Alzheimer Gesellschaft Dill e.V.
o  Werkstattgespriche Edukation Demenz (online)

Netzwerke zum Thema ,, Wohnberatung":
e Treffen der ehrenamtlichen Wohnberater im LDK
e Hessische Fachstelle fiir Wohnberatung

Die gute Zusammenarbeit mit den Berater*innen des Pflegestiitzpunktes wurde auch 2022 fortge-
setzt.

4. Riickblick und Ausblick

Auch in 2022 zeigte sich wieder, dass den pflegenden Angehorigen die Hauptpflege- und Betreu-
ungsaufgaben zufallen. Die Bereitschaft, in den Familien Sorgearbeit zu tibernehmen, ist grof3. Es
sind dabei oft die Frauen, die dafiir Arbeitszeiten reduzieren, da die Vereinbarkeit von Pflege und
Beruf meist schwierig ist.

Hinzu kommt, dass professionelle Hilfe- und Pflegeangebote nicht ausreichend zur Verfiigung ste-
hen, um den Hilfebedarf ilterer Menschen ausgleichen zu kénnen. Arrangements zu finden, die
pflegende Angehérige nicht iiberfordern und eine gute Versorgung fiir die Pflegebediirftigen er-
mdglicht, ist auch weiterhin die zentrale Aufgabe der Beratungsstellen.

Die Berater*innen méchten deshalb auch 2023 einen Schwerpunkt auf die Unterstiitzung und
Stirkung der pflegenden Angehérigen legen und dazu beitragen, dass hiusliche Pflege im familidren
Netzwerk und mit Unterstiitzung professioneller Dienste gelingen kann. In Kooperation mit der
VHS Wetzlar, ist erstmals ein Bildungsurlaub zum Thema Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
geplant. Ziel ist es, dass Berufstitige sich auf die Rolle eines pflegenden Angehérigen vorbereiten,
Maoglichkeiten der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf, sowie Beratungs- und Unterstiitzungsan-
gebote in der Region kennenlernen.

Mischa Spelkus & Anette Stoll

Soziale Dienste
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Kurberatung
Wir verzeichneten in diesem Jahr 103 Beratungen zum Thema Kur.

Dabei ging es in erster Linie um Mutter-Kind-Kuren, aber auch Vater-Kind-Kuren, Familienku-
ren, Miitterkuren und solche fiir pflegende Angehérige, sowie Reha waren Thema.

Hiufig ging es dabei darum zu kliren, ob iiberhaupt und welche Art von Kur oder auch Reha
sinnvoll erscheint. Aber auch die Antragsverfahren mussten immer wieder erklirt werden.

Wihrend der Gespriche wurde immer wieder deutlich, wie belastet Familien sind und iiber welch
langen Zeitriume sie durchgehalten haben. Gerade in den Zeiten geschlossener Kitas, Homeschoo-
ling und Homeoffice waren die Familien einer hohen Belastung ausgesetzt, die eine nachhaltige
Erschépfung nach sich zog. Familien sind nicht mehr zur Ruhe gekommen und haben sich nicht
selten auch sehr viel zugemutet und selbst im eigenen Krankenstand oder dem der Kinder im
Homeoffice weitergearbeitet.

Dies traf in besonderem Mafle auch Lehrerinnen und andere Privatversicherte, die dann mit ihrer
Krankenversicherung und den Beihilfestellen vor groflen Hiirden standen.

Insgesamt gibt es einen hohen Bedarf, die aufgebrauchten Kraftreserven wieder aufzutanken und
endlich mal wieder etwas fiir sich zu tun.

Leider sind durch den hohen Bedarf und auch Zeiten, in denen einerseits das Kuranliegen aufgrund
der Pandemie zuriickgestellt wurde und andererseits auch weniger Kuren in den Einrichtungen
mdglich waren, die Wartezeit auf einen Kurplatz sehr lang geworden, was wiederum bedeutet, wei-
tere Durststrecken iiberwinden zu miissen.

Auch kommt es leider immer wieder zu Ablehnungen der Krankenkassen, was zu grof3er Fassungs-
losigkeit und Unverstindnis gerade sehr belasteter Miitter fiihrt. In vielen Fillen wurden die Kuren
dann nach einem Widerspruch, indem die Belastungen der Antragsteller geschildert werden konn-
ten, bewilligt.

Birgit Siebold
06441 9013-623
b.siebold@diakonie-lahn-dill.de
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Rechtliche Betreuung
Mitarbeiterinnen:

Petra Barth, Diplom-Sozialpidagogin (bis 30.11.2022)
Birgit Bender, Diplom-Sozialpidagogin (ab 01.04.2022)
Rita Broermann-Becker, Diplompidagogin (bis 31.08.2022)
Lea Glaubrecht, Diplom-Sozialpidagogin

Hiltrud Mai, Diplom-Sozialpidagogin

Britta Westen, Diplom-Sozialpidagogin, Verfahrensbeistandschaft nach §§ 158-158¢, 167 FamFG
1. Aufgabenschwerpunkte

Die Diakonie Lahn Dill e.V., Rechtliche Betreuung iibernimmt mit ihren hauptamtlichen Mitar-
beiterinnen rechtliche Betreuungen fiir Volljihrige nach dem 1992 in Kraft getretenen Betreuungs-
recht (§$ 1896 ff. BGB). Die von uns betreuten Menschen sind aufgrund von psychischen Erkran-
kungen, geistigen, kérperlichen oder seelischen Erkrankungen nicht in der Lage, sich selbst um ihre
Angelegenheiten zu kiimmern und benétigen Unterstiitzung z. B. in der Gesundheitssorge, Ver-
mdgenssorge, bei Behorden-, Wohnungs- oder Heimangelegenheiten.

Einen weiteren Schwerpunkt unserer Arbeit stellen die ,,Querschnittsaufgaben® dar. Ziel ist es, so-
zial engagierte Menschen fiir die Ubernahme einer ehrenamtlichen rechtlichen Betreuung zu ge-
winnen. Wir fithren Betreuerinnen und Betreuer in ihre Titigkeit ein, beraten, begleiten und schu-
len sie im Rahmen ihres Ehrenamtes. Unser Angebot gilt gleichermaflen fiir Familienangehérige
wie fiir familienfremde Betreuerinnen und Betreuer. Wir sind eine Fachberatungsstelle fiir Fragen
rund um das Betreuungsrecht und zu dem breiten Themenkomplex ,,Vorsorgevollmacht, Betreu-
ungs- und Patientenverfiigungen®. Hierzu bieten wir Informationsveranstaltungen und Einzelbe-
ratungen an. Wir halten Vortrige vor Vereinen, Interessengruppen und Kirchengemeinden und
leisten damit in der Bevolkerung wichtige Aufklirung zu Fragen der rechtlichen Vorsorge bei eige-
ner Handlungs- und Entscheidungsunfihigkeit.

Seit Sommer 2022 iibernimmt eine Mitarbeiterin Verfahrensbeistandschaften nach §§ 158-158c,
167 FamFG in strittigen Umgangs- oder Kinderschutzverfahren. Sie ist zustindig, Kinder in diesen
belastenden Gerichtsverfahren zu begleiten und zu vertreten.

Im Jahr 2022 kehrte nach 2020/2021 wieder ein Stiick weit Normalitit in den Betreuungsalltag
ein. Wihrend in den Vorjahren persénliche Kontakte aufgrund der Coronamafinahmen insbeson-
dere in den stationiren Betreuungseinrichtungen kaum méglich waren, konnte der Kontakt in
2022 wieder personlich wahrgenommen werden.

2. Statistische Angaben zur Rechtlichen Betreuung fiir 2022

Hauptamtlich gefiihrte Betreuungen

Davon Betreuungen im Tandem (BIT)

Ersatzbetreuungen

Verfahrensbeistandschaften nach §§ 158-158c, 167 FamFG

N
O | 5
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An den Verein angebundene ehrenamtliche Betreuer/innen 65
Von diesen gefiihrte ehrenamtliche Betreuungen 64
Beratungsgespriche zur gesetzlichen Betreuung 156
Beratungsgespriche zu Vorsorgevollmacht, Betreuungs- und Patientenverfiigung 194
Informationsveranstaltungen zum Betreuungsrecht und Vorsorgeverfligungen 7

Dabei erreichte Zuhérer / Besucher 107

3. Beratungssprechstunden

Ein Schwerpunkt im Bereich der Querschnittsaufgaben war auch 2022 die Information zu den
Maoglichkeiten der aktiven Vorsorge durch die Erstellung von Vorsorgevollmachten, Betreuungs-
verfiigungen und Patientenverfiigungen.

Hiufig wurde die Beratung telefonisch durchgefiihrt, jedoch nutzten auch viele Personen die Mog-
lichkeit der personlichen Beratung, die aufgrund eines guten Hygienekonzeptes auch wihrend der
Pandemie durchgefiihrt werden konnte.

Gerade zum Jahreswechsel kamen vermehrt Anfragen beziiglich der gesetzlichen Verinderungen ab
2023, z. B. dem neu eingefiihrten Ehegattenvertretungsrecht.

4. Veranstaltungen

Fiir die ehrenamtlichen Betreuer*innen gab es in 2022 zum ersten Mal nach der Pandemie wieder
den Ehrenamtstag fiir Betreuer*innen der Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe/Verbund Siid-
rhein, der in diesem Jahr in Trier stattfand.

5. Vernetzung

Unsere Abteilung der Rechtlichen Betreuung ist aktiv in regionalen und iiberregionalen Arbeits-
kreisen engagiert:

Zusammen mit zwei weiteren Betreuungsvereinen im Lahn-Dill-Kreis und der Betreuungsbehorde
des Kreisgesundheitsamtes bilden wir den Arbeitskreis Betreuungsvereine / Betreuungsbehorde
(AK BV/BB), der gemeinsame Angebote und Projekte plant und durchfiihrt sowie aktuelle The-
men behandelt.

Der Regionale Fachkreis im Betreuungsrecht des Lahn-Dill-Kreises (ReFaB Lahn-Dill) hat zum
Ziel, die Zusammenarbeit in Betreuungsangelegenheiten zwischen allen hiermit befassten Stellen
und Personen zu férdern, um diese bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen.

Angebunden an die Landeskirche sind wir Mitglied im Fachverband der diakonischen Betreuungs-
vereine der Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe. Der Fachverband mit Sitz in Diisseldorf vertrite
tiber 60 Betreuungsvereine. Hier sind wir im iiberregionalen Arbeitskreis Stidrhein vertreten.

Auf Landesebene gehort unser Verein der Landesarbeitsgemeinschaft der hessischen Betreuungs-
vereine an.

Im Rahmen der Vermittlung von Hilfsangeboten fiir unsere Betreuten arbeiten wir ,intern® mit

den verschiedenen Arbeitsbereichen der Diakonie Lahn Dill sowie regional mit den unterschied-
lichsten Anbietern sozialer Dienste zusammen.
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6. Riickblick und Ausblick

Das Jahr 2022 war geprigt von den zum 1. Januar 2023 in Kraft tretenden Anderungen des Be-
treuungsrechtes. Der Verein bereitet sich auf die neuen Anforderungen in Bezug auf Zusammen-
arbeit mit ehrenamtlichen Betreuern vor und die Mitarbeiterinnen haben sich entsprechend fort-
gebildet. Gemeinsam mit den anderen beiden Betreuungsvereinen im Lahn-Dill-Kreis wurden
neue Vertrige ausgehandelt, neue Flyer und Broschiiren entwickelt sowie Vereinbarungen fiir die
Arbeit mit ehrenamtlichen Betreuer*innen ausgearbeitet. Dariiber hinaus gab es Termine mit der
Betreuungsbehérde und dem Betreuungsgericht in Vorbereitung auf das neue Betreuungsrecht.

Zwei langjihrige Mitarbeiterinnen beendeten ihre Titigkeit und gingen in den Ruhestand, dafiir
konnte eine neue Mitarbeiterin gewonnen und eingearbeitet werden.

Dariiber hinaus wurde eine neue Betreuungssoftware angeschafft, welche einerseits viele Erleichte-
rungen bringen wird, aber eben gerade zu Beginn auch viel Einarbeitungszeit benétigt.

Die ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Rechtlichen Betreuung stell-
ten sich auch im vergangenen Jahr mit hohem Engagement den Anforderungen im Interesse der
ihnen anvertrauten Menschen. Dazu gehorte die regelmifSige Teilnahme an Fort- und Weiterbil-
dungen. Wir wollen dem staatlichen Auftrag und unserem diakonischen Anspruch gleichermafien
gerecht werden. Ein méglichst hohes Mafl an Selbstbestimmung und die Orientierung am Wohl
und Willen der betreuten Menschen sind Maximen unseres Handelns. Wir méchten den Men-
schen im Blick behalten und unsere Arbeit so gestalten, dass rechtliche Betreuung immer auch
personlich bleibt. Trotz knapper werdender finanzieller Ressourcen und der Notwendigkeit hohe-
rer Fallzahlen wollen wir weiterhin fachlich qualifizierte Arbeit leisten, um den Bediirfnissen jedes
einzelnen Betreuten gerecht werden zu konnen. Ganz nach dem Motto: ,Diakonie Lahn Dill —

Stark fiir Andere®.

Britta Westen
Bereichsleitung Soziale Dienste
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Familienzentrum Hermannstein/Blasbach

Seit dem Januar 2014 hat die Stadt Wetzlar eine Kooperationsvereinbarung mit der Diakonie Lahn
Dill e.V. getroffen, in der es in erster Linie darum geht, im Bereich der Frithen Hilfen fiir den
Stadtteil Hermannstein und Blasbach Angebote und Unterstiitzung anzubieten. Ziel ist, Familien
frithzeitig, am besten ab Geburt des Kindes, zu unterstiitzen und durch offene Angebote einen
Zugang zu den im Sozialraum liegenden Institutionen und anderen Familien zu ermdéglichen.

Gerade die Familien mit Migrationshintergrund haben oft erst mit Beginn der Kindergartenzeit
regelmiflig Kontakt zur deutschen Sprache. Durch die Angebote des Elternfriihstiicks, des Eltern-
cafés (offenes Projekt fiir Eltern mit Kindern unter drei Jahren), dem Babymassagekurs und dem
offenen Krabbeltreff kénnen sie die Méglichkeit nutzen, mit Familien aus anderen kulturellen Hin-
tergriinden in Kontakt zu treten. Der Willkommensbesuch der Familien mit Neugeborenen ist
hierfiir der Tiiroffner. Durch die drei Neubaugebiete sind zusitzlich viele Familien nach Hermann-
stein gezogen, was sich an der erhohten Anzahl der Besuche zeigt. Fiir die neu hergezogenen Fami-
lien ist der Willkommensbesuch ein wichtiger Schritt im Stadtteil auch als Familie anzukommen.

Die Familien erhalten diesen Besuch von der erfahrenen Fachkraft, Frau Sabine Kaiser-Martin,
wenn das Baby ca. acht Wochen alt ist. Dieser Besuch wird durch ein Schreiben angekiindigt, so
dass die Familien die Moglichkeit haben, den Termin auf Wunsch zu verschieben oder auch ganz
abzusagen.

56 Kinder sind 2022 in Hermannstein und Blasbach zur Welt gekommen und mit einem Will-
kommensanschreiben begriifft worden. Daraus ergaben sich 45 durchgefiihrte Hausbesuche in
2022. Es gab drei Absagen per E-Mail, acht Familien wurden nicht angetroffen und per Post iiber
die Méglichkeit eines neuen Termins informiert. Ebenso hat die Zahl der zugezogenen Familien
zugenommen, welche mit Neugeborenen hier ansissig wurden. Mittlerweile bekommen wir in
solch einem Fall die Benachrichtigung des Einwohnermeldeamtes und diejenigen kénnen kontak-
tiert werden, dies hat in einem Fall auch schon erfolgreich funktioniert.

Bei 32 Familien waren beide Elternteile deutsch, bei sechs Familien waren beide tiirkisch, vier wa-
ren polnisch, ebenso vier ukrainisch, weitere Familien mit Migrationshintergrund waren jeweils
russisch, dthiopisch, somalisch, syrisch, ruminisch und bulgarisch. Fiir zwei Familien wurden Dol-
metscher bendtigt, ebenso gab es zwei Fille, wo die Verstindigung sehr schlecht von statten ging.

Das Jahr 2022 war anfangs noch geprigt von der Corona-Pandemie und der damit zusammenhin-
genden Isolation der besuchten Familien sowie derer, die mit dem Familienzentrum bereits zusam-
menarbeiten. Dies hat die Arbeit im Familienzentrum stark verindert. Die Willkommensbesuche
konnten ab Januar wieder aufgenommen werden, zum Teil war noch eine gewisse Unsicherheit
vorhanden, jedoch in den meisten Fillen war grofle Resonanz auf die Angebotspalette, die wir
durch das Familienzentrum bieten konnten. Es wurde der Grofteil der angeschriebenen Familien
erreicht. Durchgingig war hier grofle Offenheit und Redebedarf von Seiten der Eltern.

Der Krabbeltreft etablierte sich 2022 zu einem der grof8ten Treffpunkte fiir Familien in Hermann-
stein und Blasbach. Anfangs war noch Personenbeschrinkung in den Riumen des Familienzent-
rums sowie das Vorzeigen eines Impfausweises oder eines aktuellen Tagestestes nétig. Hier wurde
durch die immer gréflere Beteiligung der Wunsch erkannt, wieder zusammenzukommen und den
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Kindern ein soziales Miteinander zu bieten. Ab August, auch durchgingig in den Sommerferien,
waren wir abwechselnd auf dem Blasbacher und Hermannsteiner Spielplatz sowie auf dem Gelinde
des Obst- und Gartenbauvereins. Es wurde auf mehreren Picknickdecken und im Sand gespielt
und sich ausgetauscht. Hier wurde deutlich, wie sehr sich die Eltern Gespriche und Begegnungen
wiinschen und die Kinder das soziale Lernen brauchen.

Fotos: Sabine Kaiser-Martin

Ab Juni hat das Elternfriihstiick einmal monatlich wieder im Familienzentrum stattgefunden, ins-
gesamt siebenmal. Dabei wiinschten sich die Eltern ebenso das freie Gesprich sowie den Fachvor-
trag iiber Themen rund um die Familie.

Die Babymassage konnte ab Mirz wieder stattfinden, weiterhin in der lokal gelegenen Physio Praxis
in Hermannstein. Es fanden insgesamt vier Kurse in 2022 statt. Auch diese Kurse sind ein nicht zu
unterschitzender Tiiroffner, um an weiteren Angeboten im Familienzentrum zu partizipieren.

Durchgingig in 2022 war es moglich, Einzelberatung im Biiro des Familienzentrums stattfinden
zulassen. Durch die mehrfach empfohlene Situation sich méglichst zuhause aufzuhalten, kam es
bei mehreren Familien zu Schwierigkeiten und Spannungen. Hier waren ratsuchende Eltern froh,
wenn sie die Moglichkeit nutzen konnten, iiber die Anstrengungen und vielfach auch Notlagen
sprechen zu konnen. Ebenso wurde die Alternativlosung einer telefonischen Beratung bei Erzie-
hungsberatung in Anspruch genommen.

Im Dezember konnte das Elterncafé als unverbindliches weiteres Wochenangebot in den Riumen
der evangelischen Kirchengemeinde neu installiert werden. Durch die Besonderheit unseres ,virtu-
ellen® Familienzentrums sind wir froh iiber die Kooperation mit anderen Netzwerkakteuren aus
dem Stadtteil. Hier hat eine von uns ausgebildete Familienpatin mit den Kita-Leitungen und mir
zusammen die Schirmherrschaft iibernommen. Auch dieses Angebot wurde gerade in der Vorweih-
nachzeit gerne beansprucht.

Zu den Angeboten des Familienzentrums zihlt auch das Lernprogramm HIPPY fiir Vorschulkin-
der und ihre Eltern, welches in einem eigenen Bericht dargestellt wird.

Durch die enge Zusammenarbeit in unserer AG Familienzentren, des Freiwilligenzentrums Mit-
telhessen und der Stadt Wetzlar konnte 2022 wieder ein neuer Ausbildungskurs fiir Familienpatin-
nen gestartet werden. Da der Fokus darauf liegt auch mit ehrenamtlichen Patinnen helfend im
Stadtteil Familien unterstiitzen zu kénnen, muss im Vorfeld mit den Fachkriften der Familienzen-
tren geplant und geschult werden. Der Beginn im Juni von den insgesamt sechs Modulen endete
im August mit der Zertifikatsiibergabe durch den Oberbiirgermeister Wagner in der Stadtbiblio-
thek. Insgesamt wurden neun Familienpaten/innen ausgebildet, ein erstes Mal kamen auch fiinf
Miitter, die selbst noch Babys und Kleinkinder haben, hinzu. Gerade das bedeutet eine ganz andere
Dimension bei der Vermittlung von Patinnen in eine Familie im Stadtteil. Allerdings ist die Be-
treuung und Unterstiitzung der ehrenamtlichen Familienpatinnen durch die Fachkraft enorm
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wichtig. Da bedarf es zusitzlicher Termine, um die Fragen und weiteren Handlungsbedarf der
Familienpatinnen in den jeweiligen Familien zu kliren. Ebenso muss bei Schwierigkeiten zeitnah
unterstiitzt werden. Zwei neu ausgebildete Familienpatinnen konnten im letzten halben Jahr schon
als Verstirkung fiir die Fachkraft im Stadtteil eingesetzt werden.

Es gibt eine enge Netzwerkstruktur mit den bestehenden Institutionen in Hermannstein/Blasbach.
Regelmiflige Netzwerktreffen fanden gewohnlich im Familienzentrum statt, an denen die drei

Kitas, Vertreter der Grundschule, der evangelischen Kirchengemeinde, der Feuerwehr sowie die
Fachkraft des HIPPY-Programms teilnahmen.

Die Zusammenarbeit mit lokalen Vereinen, den Kitas, der Kirche und der Schule stellt sich im
Hinblick auf Netzwerkarbeit des Familienzentrums als unabdingbar dar. Seit 2020 haben sich meh-
rere junge Miitter bereit erklirt, die Vorstandsarbeit des Obst- und Gartenbauvereins zu iiberneh-
men. Mittlerweile konnten wir seit diesem Neubeginn 30 Elternteile als neue Mitglieder werben,
dadurch wurde nicht nur die Weiterfithrung gewihrleistet, der Verein konnte einige Neuerungen
und Projekte durchfiihren. Unter anderem ist durch die in 2021 entstandene Kooperation des
OGV’s mit dem Familienzentrum die Idee geboren worden, mit allen Netzwerkbeteiligten einen
Sinnes-Parcours fiir Kinder gemeinsam anzulegen. Das Gelinde des Obst- und Gartenbauvereins
bietet sich hervorragend an, um dort auch Aktionen und Treffs des Familienzentrums sowie der
anderen Netzwerkpartner stattfinden zu lassen, wie zum Beispiel an Pfingsten der Gottesdienst
unter freiem Himmel. Ein gemeinsames Ortsfest hat im Juli in Hermannstein stattgefunden, er-
satzweise fiir das Familienfest, hier waren viele Akteure gemeinsam titig, wie zum Beispiel die Kir-
che, die Vereine, das Familienzentrum, die Feuerwehr, der Forderverein der Grundschule und das
Fest war ein voller Erfolg. Ebenso war das Familienzentrum auch an dem 10-jihrigen Jubilium der
Kinderfeuerwehr Hermannstein beteiligt.

Die Projektleitung nahm auflerdem an diversen Arbeitsgruppen in 2022 vor allem online teil, aber
auch in Prisenz, um Netzwerkstrukturen aufzubauen und zu intensivieren, so z. B. an der AG
Friihe Hilfen, dem Qualititsdialog der Stadt Wetzlar und der AG Familienzentren.

Kontakt:

Sabine Kaiser-Martin

Telefon: 06441 9013-641
s.kaiser-martin@diakonie-lahn-dill.de
Familienzentrum Hermannstein/Blasbach

Blasbacher Strafle 12, 35586 Wetzlar
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Jahresbericht 2022

HIPPY
Entwicklung und aktueller Stand an den Standorten Afllar und Wetzlar
Von Oktober 2020 bis Juni 2021 nahmen insgesamt 29 Familien am Programm teil.

Davon befanden sich sieben Afllarer Familien im ersten und acht im zweiten HIPPY-Jahr. Die
Nationalititen sahen folgendermaflen aus: Drei syrische, zwei tiirkische und zwei russische Fami-
lien nahmen am ersten Programmjahr teil. Im zweiten Jahr waren es vier tiirkische, zwei russische,
eine eritreische und eine syrische Familie.

In Wetzlar betreuten wir sechs Familien im ersten und acht im zweiten HIPPY-Jahr, von denen

sechs tiirkischer, drei russischer, zwei syrischer, eine bulgarischer, eine bosnischer und eine somali-
scher Herkunft sind.

In diesem Jahr gab es einige zaghafte Versuche unsere Gruppentreffen wieder zu etablieren. Geplant
waren monatliche Gruppentreffen von beiden HIPPY-Jahrgingen. Bedingt durch Coronawellen
und zahlreiche Erkrankungen der Hausbesucherinnen und Familien konnten letztendlich nur zwei
stattfinden, die auch mehrfach verschoben werden mussten. Zum einen im April einen ,,Walk and
talk zur Grillhiitte nach Blasbach mit Stehkaffee und Tee und zum anderen im Mai der Besuch
der Hermannsteiner Feuerwehr. Bei diesem Treffen konnten wir die Einsatzwagen genauer unter
die Lupe nehmen und bekamen praktische Alltagstipps rund um das Thema Brandgefahr und wie
man adiquat in verschiedenen Situationen handelt. Das Ganze wurde sehr anschaulich an Beispie-
len dargestellt.

Den Abschluss feierten wir in diesem Jahr endlich wieder gemeinsam im Juni auf der Grillhiitte bei
bestem Wetter in Ehringshausen. Diplome, Medaillen und eine reichlich gepackte Ttite von IKEA-
Wetzlar konnten die HIPPY-Kinder in Empfang nehmen. Ein buntes Essensbuffet, gemeinsame
Spielaktionen und die Abkiihlung im Tretbecken rundeten den sommerlichen Nachmittag ab. Die
Zeit verging wie im Fluge.

Seit nunmehr fiinfzehn Jahren gibt das HIPPY-Programm. Mit einem IKEA-Einkaufsgutschein
wollten wir den Hausbesucherinnen, von denen einige von Beginn an mit dabei waren, Danke
sagen. Leider mussten wir uns auch in diesem Zusammengang von zwei Hausbesucherinnen tren-
nen, die eine neue Titigkeit auf dem ersten Arbeitsmarkt begannen.

Im August fand wieder die Akquise neuer Familien in den teilnehmenden Kitas statt. Durch die
Anfrage einer interessierten Familie aus Berghausen fanden Gespriche mit der Leitung der Kita
»opatzennest" statt, die die Aufnahme der Familie beftirwortete und jetzt auch zu den teilnehmen-
den Kitas gehort.

Mitte September konnten die neuen Hausbesucherinnen von der Koordinatorin an zwei Tagen
ihre Eingangsschulung in Hermannstein erhalten und so direkt in die darauffolgenden Aufnahme-
gespriche der neuen HIPPY-Interessierten eingebunden werden.

Am 1. November 2022 starteten wir wieder mit unserem nichsten Kurs. Alle 30 Plitze sind verge-

ben, eine Warteliste besteht. In Afllar haben wir sieben im ersten und acht Familien im zweiten
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Jahr im Programm. In Wetzlar sind es elf im ersten und vier im zweiten Jahr. Insgesamt betreuen
wir in diesem Jahr zwolf Fliichtlingsfamilien, vorrangig aus Syrien, ferner aus Afghanistan, Eritrea,

Republik Kongo und Somalia.

Kontakt:

Stefanie Hellmer-Schifer, Projektkoordinatorin
Diplom Sozialwissenschaftlerin

Telefon 06441 9013-640
s.hellmer-schaefer@diakonie-lahn-dill.de
Blasbacher Strafle 12

35586 Wetzlar-Hermannstein
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»doziale Stadt Niedergirmes*

1. Themenschwerpunkte 2022

Im Jahr 2022 galt es, die Folgen der Corona Pandemie im Quartier aufzufangen. Angebote konnten
wieder in vollem Umfang anlaufen, das Nachbarschaftszentrum war wieder fiir den Publikumsver-
kehr frei zuginglich und auch groflere Aktionen im Stadtteil konnten wieder durchgefiihrt werden.
Schon vor der Pandemie war es ein Ziel, das Nachbarschaftszentrum mit mehr Angeboten zu fiillen,
was in den letzten Jahren aufgrund von Corona nicht realisiert werden konnte. Dies sollte nun
angegangen werden. Gleichzeitig galt es, wieder mehr Kontakte aufzubauen und ein Gespiir dafiir
zu bekommen, was die Themen im Stadtteil sind.

2. Einrichtungen

Das Nachbarschaftszentrum war auch nach der Pandemie ein wichtiger Anlaufpunkt im Quartier.
Nicht nur durch die Tafelangebote der evangelischen Kirchengemeinde kamen tiglich viele Leute
ins beziehungsweise ans Haus, sondern auch die Migrations- und Sozialberatung und andere Dau-
erangebote lieen tiglich mehrere Personen den Weg zum Nachbarschaftszentrum auf sich neh-
men. Die Corona-Hygieneregeln wurden iiber das Jahr Schritt fiir Schritt gelockert und lieflen
mehr Aktionen und Kontakte zu.

2.1 Quartiersbiiro

Das im Nachbarschaftszentrum Niedergirmes eingerichtete Biiro der Quartiersmanagerin war the-
oretisch an den Wochentagen fiir Sprechzeiten gedffnet. Das Problem war bereits in den letzten
Jahren, dass diese Sprechzeiten von den Bewohner:innen nicht gut angenommen wurden. Hierzu
sollten Aktionen durchgefiihrt werden, wie zum Beispiel Zeitungsberichte oder Artikel im Kirchen-
blittchen, welche die Sprechzeiten nochmals auffithren. Dies wurde 2022 forciert, fiihrte jedoch
nicht zu einer stirkeren Wahrnehmung der Sprechstunde. Die Menschen aus dem Stadtteil suchten
die Quartiersmanagerin dennoch auf, dann aber mit vorheriger telefonischer Ankiindigung aufler-
halb der Sprechzeiten oder sie kamen auf einen Plausch ins Biiro, weil die Tiir in der Regel immer
geoffnet war. Hinzu kamen zufillige Begegnungen auf dem Flur oder drauflen auf der Strafle, die
zu wertvollen Gesprichen fiihrten. Daher unternahm die Quartiersmanagerin vermehrt Spazier-
ginge durch den Stadtteil, um so die Begegnungen zu ermdglichen. Auflerdem festigten sich Kon-
takte zu Bewohner:innen iiber die einzelnen Angebote, die wieder stattfinden konnten, sei es iiber
Kurse oder iiber einmalige Veranstaltungen im Freizeitbereich.

2.2 Fahrradwerkstatt Niedergirmes

Die Fahrradwerkstatt war 2022 von Mai bis Mitte Oktober an zwei Nachmittagen die Woche
geofinet. Durch die Lockerungen der Corona-Hygienemafinahmen konnte mit dem altbekannten
Konzept der volle Betrieb wieder aufgenommen werden. Personell gab es zwei Verinderungen.
Zum einen war die Quartiersmanagerin nun auch fiir die Koordinierung der Fahrradwerkstatt zu-
stindig. Dies fiihrte zu einer noch stirkeren Verzahnung der Werkstatt mit der Gemeinwesenarbeit
im Quartier. Zum anderen fand sich ein neuer Mitarbeiter, der die Reparaturen anleitete. Im Vor-
dergrund der Offnungszeit 2022 stand demnach das Zuriickfinden zu alten Strukturen nach
Corona und das Zusammenfinden als Team mit neuer Leitung. Es wurden beispielsweise neue
Konzepte ausprobiert, um das Mitmachen in der Werkstatt stirker in den Vordergrund zu riicken.
Insgesamt wurden etwa 200 Personen im letzten Jahr iiber die Fahrradwerkstatt erreicht. Auffillig
in 2022 war, dass die Zahl der Fahrradspenden stark zunahm. Es gab sogar zu viele Anfragen, als
dass Lagerkapazitit vorhanden gewesen wiren. Auch waren die Rider sehr alt, sodass die Wahr-
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scheinlichkeit fiir einen schnellen Weiterverkauf gering waren. Generell wurden wenige Fahrrider
in der vergangenen Saison verkauft. Der Bedarf scheint diesbeziiglich gesittigt zu sein. Auch Uk-
rainer:innen kamen kaum, um sich mit einem Fahrrad mobiler zu machen, was aufgrund der Er-
fahrungen aus vergangenen Zeiten, wo Gefliichtete nach Deutschland kamen, anders erwartet
wurde. Die Hilfe bei Fahrradreparaturen oder das Erwerben von Ersatzteilen war weiterhin der
Hauptgrund, weshalb Personen die Fahrradwerkstatt aufsuchten.

Im Herbst fand ein Fahrradfahrlernkurs bei der Trainerin Christine Rhodes statt. Die insgesamt
fiinf Teilnehmerinnen festigten ihre Kenntnisse im Fahrradfahren oder erlernten dies komplett
neu. Es zeigte sich erneut, wie wichtig das Fahrradfahren fiir die Teilnehmerinnen ist. Sie waren
extrem stolz auf das, was sie erlernt und erreicht haben und erlangten durch das Fahrradfahren eine
héhere Mobilitit und damit auch mehr Unabhingigkeit. Am hiufigsten sind diese Kurse fiir
Frauen mit Fluchthintergrund von Interesse. Die Nachfrage ist weiterhin gegeben, sodass auch
2023 ein Kurs angeboten werden soll.

3. Gremienarbeit/Vernetzung

Die Arbeit und Vernetzung in den Gremien ist ein wichtiger Aspekt der Titigkeit in Niedergirmes.
Innerhalb des Stadtteils fiihrt es dazu, dass viele unterschiedliche Akteur:innen erreicht werden und
Themen gemeinsam angegangen werden kénnen. Auflerdem bieten Gremien (auch gesamtstidti-
sche) eine sehr gute Moglichkeit, schnell an Informationen zu gelangen und diese weiterzuleiten
sowie von einem umfassenden Erfahrungsaustausch zu profitieren. Es erweitert das Netzwerk der
Quartiersmanagerin.

3.1 Stadtbezirkskonferenz

Die Stadtbezirkskonferenz Niedergirmes ist das aus Eigeninitiative von Bewohner:innen vor iiber
20 Jahren gegriindete Beteiligungsgremium des Stadtteils. Es gliedert sich derzeit in zwei Arbeits-
gruppen. Die AG 1 bespricht Aspekte rund um die Themenbereiche Bauen, Umwelt und Verkehr.
Die AG 2 behandelt die Themen Kinder, Jugend, Bildung und Sport. Ziel nach 2020 war es, einen
besseren Austausch zwischen den Gruppen zu pflegen, da viele besprochene Themen beide Bereiche
betreffen. Auch gemeinsame Projekte sollten initiiert werden. Als erste Mafinahme wurden die bei-
den Vorsteher in die Verteiler der jeweils anderen AG aufgenommen, bekamen Tagesordnungs-
punkte und Protokolle mit und nahmen vermehrt an den Sitzungen der anderen AG teil. Berichte
aus der jeweils anderen AG wurden ein fester Tagesordnungspunket fiir die Sitzungen. Dies fiihrte
dazu, dass schnell erkannt wurde, wo sich Themen doppeln oder auch die andere Arbeitsgruppe
betreffen. Der Vorschlag, eine grofle AG aus beiden zu generieren, wo Teilnehmer:innen fiir be-
stimmte Themen zusammenkommen und bei anderen fernbleiben, hat keine Mehrheit gefunden.
Die AG 1 traf sich 2022 nach langer Pause zweimal. Viele Themen hatten sich angestaut, die alle
gesammelt wurden und bis jetzt noch in der Bearbeitung sind. Bestrebungen, mehr Bewohner:in-
nen aus unterschiedlichen gesellschaftlichen Bereichen fiir eine Mitarbeit in der AG 1 zu motivie-
ren, liefen an, trugen aber noch nicht viele Friichte. Die Stadt Wetzlar stellte Uberlegungen 7u
einer anderen Ausgestaltung der AG 1 an, um Prozesse und die Bearbeitung von Anliegen durch
die Stadt zu beschleunigen. Hierzu erfolgten aber noch keine Umsetzungen.

3.2 Fachausschuss Kinder- und Jugendarbeit, Kinderbetreuung und Bildung

Der Diakonie Lahn Dill e.V. ist es wichtig, dass der Beteiligungsaspekt des SGB VIII sich in ihrer
Arbeit wiederfinden lisst. Daher war auch in 2022 der oben genannte Fachausschuss von der Quar-
tiersmanagerin besetzt, welche die Informationen wiederum in die AGs (insbesondere AG 2) und
zu anderen Institutionen im Quartier flieflen ldsst und umgekehrt.

3.3 Austausch mit der evangelischen Kirchengemeinde Niedergirmes

Als Besitzerin sowie durch das Tafelangebot als intensive Nutzerin des Nachbarschaftszentrums ist
ein regelmifliger Austausch mit der evangelischen Kirchengemeinde Niedergirmes unabdingbar.
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Es wurden hiufig technische Dinge, welche das Haus betreffen, besprochen sowie die Nutzung des
Nachbarschaftszentrums thematisiert. Diese Treffen fanden auch 2022 einmal im Monat statt.

Gute Zusammenarbeit bestand auch in Bezug auf quartiersbezogene Themen und Problemlagen
einzelner Klient:innen. Der Austausch zwischen Quartiersmanagerin und Tafelkund:innen, der
Kontakt zu ihnen und das Besprechen ihrer Problemlagen konnte 2022 wieder stirker umgesetzt
werden, weil die Hygienemafinahmen stark gelockert wurden. Es war weiterhin ein grofler Vorteil,
dass durch den Tafelbetrieb viele Personen zum Nachbarschaftszentrum kommen. Allein mit der
Werbung fiir Aktionen und Veranstaltungen iiber die Ausgabe der Lebensmittelkérbe, wurden sehr
viele Personen aus dem Stadtteil mit wenig Aufwand erreicht.

3.4 Netzwerkarbeit im Quartier

Die Quartiersmanagerin verfiigt iiber ein grofSes Netzwerk im Stadtteil und dariiber hinaus, beste-
hend aus den vor Ort titigen Institutionen, den anderen sozialen Triger:innen und vielen Verei-
nen. Durch den Kontakt zu den dort hauptverantwortlich Titigen etablierte sich auch eine gute
Zusammenarbeit mit einzelnen sehr engagierten Bewohner:innen. Viele Aktionen liefen sich
schnell und unkompliziert mit Beteiligung vieler initiieren und auch die Vernetzung der Akteur:in-
nen untereinander, nicht nur zum Quartiersmanagement, wurde grofer. Uber das Netzwerk errei-
chet die Quartiersmanagerin auch leichter die unterschiedlichen Zielgruppen, die an anderen Stel-
len bereits angedockt waren. Hinzu kam, dass die Netzwerkpartner:innen das Quartiersmanage-
ment als erste Anlaufstelle nutzten, wenn Fragen auftauchten, Probleme entstanden und Dinge
benotigt wurden. Dadurch entstanden auch 2022 nochmals neue Kooperationen mit unterschied-
lichen Akteur:innen, insbesondere mit der Girmeser Villa, einzelnen religiosen Gemeinden und der
ehemaligen Interessengemeinschaft der Niedergirmeser Vereine. Dazu trugen auch vielen die Fei-
erlichkeiten im Stadtteil bei.

Allerdings bestand 2022 auch die Problematik, die wieder anlaufenden Angebote mit so vielen
Personen wie vor der Coronazeit zu fiillen. Hierfiir muss in Zukunft die Werbung noch stirker
iiber das Netzwerk gestreut und Personen direkt angesprochen werden. Auch ein Uberdenken il-
tere Angebot erscheint 2023 sinnvoll.

3.5 Austausch innerhalb der Diakonie Lahn Dill e. V.

Das Team ,,Gemeinwesen, Migration und Flucht® der Diakonie Lahn Dill e.V. unter der Leitung
von Britta Westen tauschte sich regelmifSig beziiglich seiner Arbeitsauftriige aus. 2022 liefen neben
der Gemeinwesenarbeit in Niedergirmes noch das Vorschulprojekt HIPPY sowie die Arbeit im
Familienzentrum Hermannstein. Von einem regen Austausch (auch iiber einzelne Klient:innen)
profitierten alle Arbeitsbereiche. Grundsitzlich war die Arbeitsaufteilung innerhalb der Diakonie
in Bezug auf die Gemeinwesenarbeit gut geregelt. Im Stadtteil gab es viele Angebote, wie zum
Beispiel die Migrant:innenberatung, die Fahrradwerkstatt oder die Riumlichkeiten des Nachbar-
schaftszentrums, deren Betreuung auf mehrere Schultern verteilt war. Dies machte einen Austausch
unter den einzelnen Fachkriften unabdingbar, sorgte aber auch dafiir, dass mehr Kapazititen zur
Verfiigung standen. Hiufig kam es auch zu gemeinsamen Aktionen. Veranstaltungen im Haus
wurden hauptsichlich von der Verwaltungskraft des Nachbarschaftszentrums und der Quartiers-
managerin gemeinsam organisiert und durchgefiihrt, Klient:innen wurden untereinander weiter-
vermittelt und groflere Aktionen wurden im Team geplant. Auch die gedankliche Mitarbeit an den
Projekten der Kolleginnen war oft gegeben, sodass trotz einzeln besetzter Positionen eine Teamar-
beit entstand. Dies war vor allem fiir die Quartiersmanagerin wichtig, da verschiedene Ideen alleine
kaum umsetzbar wiren.

4. Angebote und Aktionen des Quartiersmanagements

In den vergangenen Jahren hatte es sich bewihrt, iiber verschiedene Veranstaltungen und Kursan-
gebote den Kontakt zu Bewohner:innen zu intensivieren oder ihn iiberhaupt erst herzustellen.
Gruppenangebote forderten den Austausch untereinander und boten die Méglichkeit, verschiedene
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Themen einzuspeisen, welche diskutiert wurden und der Quartiersmanagerin einen Uberblick iiber
die Bedarfe der Bewohner:innen gaben. Gleichzeitig war das Anbieten von Freizeitgestaltungsmog-
lichkeiten essenziell in einem Quartier, wo solche Angebote rar sind. Dies lief§ sich in Einzelveran-
staltungen umsetzen, aber auch mit regelmifig stattfindenden Kursen. Bei ersterem wurde das Ziel
verfolgt, Freizeit- und Kulturveranstaltungen zu bieten, ohne dass Bewohner:innen dafiir das Quar-
tier verlassen und viel dafiir zahlen miissen. Bei den Kursen war es sinnvoll, statt nur eigene Ange-
bote zu betreuen, Personen zu finden, die beispielsweise einen Kurs anbieten wollen, idealerweise
aus dem Quartier fiir das Quartier. Es war seit lingerem das Ziel, solche Kurse wieder vermehrt im
Nachbarschaftszentrum anzubieten. Die Pandemie erschwerte dies bzw. machte es unméglich, aber
2022 konnten erste Angebote wieder konzipiert werden. Dabei handelte es sich um weitere Grup-
penangebote fiir neue Zielgruppen, aber auch um Beratungsangebote, die das bestehende Reper-
toire um neue Themenschwerpunkte erginzten. Hierbei wurden ein paar Ideen bereits umgesetzt,
andere sind bereits fest im neuen Jahr eingeplant.

4.1 Strickgruppe

Seit bald drei Jahren findet wéchentlich eine Handarbeitsgruppe im Nachbarschaftszentrum statt.
Zwischen zehn und 25 Frauen kamen 2022 dafiir jeden Mittwoch zusammen. Am Anfang fiihlten
sich eher die Frauen angesprochen, die bereits in anderen Gruppen im Nachbarschaftszentrum
involviert waren, aber mit der Zeit kamen auch Frauen dazu, die bislang noch nicht ins Netzwerk
der Quartiersmanagerin angebunden waren. Uber das Jahr kamen auch immer wieder ganz neue
Teilnehmer:innen dazu.

Es ging bei der Gruppe nicht nur ums Stricken und Hikeln, sondern die Frauen kamen iiber ak-
tuelle gesellschaftliche Themen ins Gesprich und diskutierten viel iiber Religion, Kultur und Ta-
gespolitik. Insbesondere die Corona Pandemie und die Hygienemafinahmen wurden immer wieder
thematisiert und eingeordnet, ebenso wie der Krieg in der Ukraine. Das alles aber in einem wert-
schitzenden Tonfall. Es half ihnen, ihren Horizont zu erweitern, Dinge, die sie in sozialen Medien
gesehen haben, einzuordnen und zu bewerten und ganz neue Seiten an anderen Teilnehmer:innen
kennenzulernen. Die Strickgruppe eignete sich gut als Medium, Personen zusammenzubringen.
Dariiber hinaus schien Handarbeiten eine Titigkeit zu sein, welche viele Personen unterschiedli-
chen Alters interessiert, woriiber sich fachsimplen lisst (iiber alle Kulturen hinweg) und was da-
durch einen Austausch gut anregt.

Wihrend der Pandemie nahm die Strickgruppe an dem Tipi-Projekt aus dem Wetzlarer Westend
teil. Damals wurden 1500 Lippchen gehikelt und zu einem Tipi zusammengefiigt. Dieses Tipi
wurde im Westend aufgebaut und 2022 abgebaut und nach Niedergirmes gebracht. Alle Frauen
aus der Strickgruppe halfen mit, das Zelt aufzustellen. Es steht nun auf dem Gelinde der Fahrrad-
werkstatt, wo es durch einen Zaun ein wenig geschiitzt, aber dennoch von weitem sichtbar ist. Es
erfreut immer wieder alle Vorbeilaufenden und bekam viele positive Riickmeldungen, was die be-
teiligten Frauen sehr stolz machte. Im kommenden Jahr sollen Aktionen am Tipi stattfinden. Zum
Beispiel konnen bei gutem Wetter Gruppenangebote dahin verlegt werden.

4.2 Senior:innenbriefe

Die Senior:innenbriefe, mit denen 2020 begonnen wurde, wurden mit der Lockerung der Hygie-
neregelungen unregelmifliger erstellt und verteilt. 2022 konnte dies wieder intensiviert werden, da
das Team der Quartiersmanagerin um eine duale Studentin erginzt wurde, welche diese Aufgabe
gerne libernahm und auch die nétige zeitliche Kapazitit dafiir hatte.

Die Briefe beinhalteten verschiedene Beschiftigungsmoglichkeiten, um im Alltag (eventuell sogar
alleine) zu Hause eine Abwechslung zu bieten. Geschichten, Ritsel, Bewegungsiibungen, Aufgaben,
Bastelanleitungen und Anregungen fiir Aktivititen im Freien waren Bestandteil dieser Briefe. Uber
das ganze Jahr hinweg gab es keine Riickmeldungen, dass der Brief nicht mehr zugestellt werden
soll. Die Bezieher:innen, Minner wie Frauen, freuten sich iiber die willkommene Abwechslung.
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Ein Teil der Briefe wurde iiber die Gottesdienste der evangelischen Kirchengemeinde ausgeteilt,
die restlichen verteilte die Quartiersmanagerin selbst im Stadtteil. Die Briefe waren ein guter Tiir-
offner zur Zielgruppe Senior:innen.

Ziel war es, nach der Pandemie alle Senior:innen, die einen Brief erhielten, ins Nachbarschaftsze-
ntrum einzuladen, um die auf Distanz aufgebauten Kontakte zu intensiveren und zu festigen. Der-
zeit fiihrte es zumindest schon dazu, dass die verschiedenen Angebote im Nachbarschaftszentrum
bei der Zielgruppe bekannt wurden, sodass zum Beispiel einige Frauen die Strickgruppe besuchten.
Aber von einem grofen Treffen wurde dann doch abgesehen. Die Bezieher:innen der Briefe kon-
sumierten diese sehr gerne, sobald es aber um Aufrufe zum Mitmachen (beispielsweise das Einsen-
den von Haushaltsmittelchen oder Rezepten) ging, passierte nicht viel. Die Wahrscheinlichkeit,
dass eine Einladung zu einem Treffen im Nachbarschaftszentrum ausgeschlagen wird, erschien da-
her sehr hoch. Es bedarf eines anderen Mediums, die Senior:innen im Stadtteil zusammenzubrin-
gen. Daran soll 2023 gearbeitet werden.

4.3 Frauenfriihstiick

Im Herbst 2022 wurde das jihrliche Frauenfriihstiick angeboten, dieses Mal auch wieder in den
Riaumlichkeiten des Nachbarschaftszentrums. Das Friihstiick war vor der Pandemie immer eine
sehr gut besucht Veranstaltung mit einem gemeinsamen Essen und einem Vortrag einer Referentin.
Im letzten Jahr kamen zwar wieder viele Frauen, aber die vorherigen Teilnahmezahlen konnten
noch nicht erreicht werden. Dies ist eine Beobachtung, die sich fiir alle Angebote und Veranstal-
tungen sagen lisst. Es gestaltete sich schwierig, den gleichen Personenzulauf zu erhalten wie noch
vor drei Jahren. Die Riickmeldungen zum Frauenfriihstiick waren aber wieder sehr positiv, sodass
es auch im kommenden Jahr angeboten werden soll.

4.4 Stadtteilfeste

Im Rahmen der 1250 Jahrfeier fiir den Stadtteil stand noch das geplante Sommerfest aus. Dies
wurde spontan vorverlegt, da die Vereine den Wunsch duflerten, wieder den 1. Mai zu feiern. Dies
hat in Niedergirmes eine lange Tradition und konnte aufgrund der riickldufigen Kapazititen der
Vereine nur noch alle zwei Jahre ausgerichtet werden. Da bei den vorherigen Feierlichkeiten zum
Stadtteiljubilium bereits viel mehr unterschiedliche Personengruppen mobilisiert werden konnten
und die Quartiersmanagerin die Feste koordiniere, wurde dies auch fiir den 1. Mai so gehandhabt.
Dies sorgte fiir mehr Kapazititen und entlastete die Vereine. Dariiber hinaus wurden durch das
Mitwirken unterschiedlicher Vereine, Institutionen und Glaubensgemeinschaften noch mehr Be-
wohner:innen angesprochen und besuchten das Fest. So wurden die Besucher:innenzahlen der letz-
ten Maifeiern weit iibertroffen und einiges an Geldern eingenommen, was fiir zukiinftige Stadtteil-
feste genutzt werden kann. Leider nahmen kaum muslimische Bewohner:innen an dem Fest teil,
da es im Ramadan stattfand. Dies wird im nichsten Jahr, wo der 1. Mai wieder gefeiert wird, anders
sein und es ist zu erwarten, dass noch mehr Besucher:innen da sein werden. Alle Mitwirkenden
waren so begeistert vom Verlauf des Fests, dass sie es gerne jihrlich organisieren wollen.

Eigentlich sollte es im Rahmen der 1250 Jahrfeier auch einen Weihnachtsmarkt geben, der auf-
grund der damals kritischen Coronalage abgesagt wurde. 2022 wurde er nachgeholt. Seit einigen
Jahren fand bereits ein bekannter Weihnachtsbaumverkauf fiir den guten Zweck in Niedergirmes
statt. Der Weihnachtsmarkt wurde an diese Aktion angegliedert, sodass ein groferer Markt mit
Baumverkauf, Essen und heiflen Getrinken sowie Verkaufsstinden und Angeboten fiir Kinder ent-
stand. Temperaturen weit unter dem Gefrierpunkt sorgten dafiir, dass der Markt zwar gut besucht
war, die Menschen sich aber nicht lange aufhielten und nach dem Baumkauf und einem Heif3ge-
trink schnell wieder nach Hause gingen. Auch Kinder waren nicht so zahlreich dabei, wie erwartet,
sodass die Angebote fiir sie nur spirlich besucht wurden, obwohl Schulen und Kindergirten einen
Stand betreuten und Grundschiiler:innen einen kleine Gesangseinlage prisentierten. Fiir den
Weihnachtsbaumverkauf fiir den guten Zweck war es aber dennoch eine schéne Erginzung und
soll im nichsten Jahr erneut durchgefiihrt werden. Mit wirmerem Wetter und mehr Werbung
auch innerhalb der teilnehmenden Institutionen (die Werbung wurde eher kleingehalten, weil der
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Weihnachtsbaumverkauf schon sehr bekannt ist) kann dann auch mit mehr (jiingeren) Besu-
cher:innen gerechnet werden.

4.5 Interreligioses Friihstiick

In Niedergirmes sind viele unterschiedliche Glaubensgemeinschaften verortet. Entsprechend sind
auch die Niedergirmeser Bewohner:innen in verschiedenen Gemeinden aktiv. Um diese Zielgruppe
im Stadtteil zu erreichen und zu verbinden, wurde der Austausch der Glaubensgemeinschaften ins
Leben gerufen, bei dem Vertreter:innen der Gemeinden zusammenkamen, von ihrer Arbeit berich-
teten und in den Austausch kamen. Ziel war es dabei auch immer, tibergreifende Aktionen fiir den
Stadtteil zu organisieren. So entstand vor zwei Jahren der Tag der offenen Gotteshiuser. Als weitere
Aktion wurde 2022 ein interreligioses Frithstiick initiiert. Grundgedanke war, dass in Niedergirmes
auch viele freie Gemeinden und Glaubensgemeinschaften zu Hause sind, die nicht allen bekannt
sind. Gleichzeitig ist die Wahrscheinlichkeit sehr hoch, dass die einzelnen Mitglieder mit Personen
aus anderen Gemeinden arbeiten, in der Schule in einer Klasse sind oder den gleichen Verein be-
suchen. Auf der religiosen Ebene begegnen sie sich aber nicht. Mithilfe von YSP Gief3en, die bereits
Erfahrung in der Ausgestaltung solcher Friihstiicke hatten, kamen jiingere Mitglieder der Anskar-
Gemeinde und der Ahmadiyya-Gemeinde zusammen, friihstiickten und tauschten sich iiber ihre
Religion und allgemeine religiose Themen aus. Das Besondere ist, dass beide Gemeinden ihre
Riumlichkeiten genau gegeniiberliegend in der gleichen Strafle haben, jedoch noch nicht weiter
miteinander in Kontakt gekommen sind. Dies hatte sich durch das Friihstiick geiindert. Es gab
einen umfangreichen Austausch und die Kontakte blieben auch iiber die Aktion hinaus bestehen.
Das Friihstiick soll im nichsten Jahr mit zwei anderen Gemeinden durchgefiihrt werden, um so
immer wieder unterschiedliche Gemeinden zusammenzubringen, damit sich alle kennenlernen und
austauschen. Ein gemeinsames Friihstiick mit allen Gemeinden wire zu grofS.

4.6 Wanderndes Café

Das wandernde Café ist ein Projekt, welches schon vor zehn Jahren in Niedergirmes durchgefiihrt
wurde. Es diente damals dazu, das Quartiersmanagement und die Projekte der Sozialen Stadt bei
den Bewohner:innen bekannt zu machen. Dabei wurde der Ansatz verfolgt, auf die Bewohner:in-
nen zuzugehen und nicht darauf zu warten, bis sie den Schritt ins Quartiersbiiro gehen. Das Projekt
pausierte einige Jahre und wurde nun nach der Pandemie wieder aufgegriffen, um die Art Pause,
die durch die Pandemie entstand, zu iiberbriicken und den Kontakt zu den Bewohner:innen wieder
mehr herzustellen. Dazu wurde an vier Dienstagen im Juli eine Kaffeetafel an unterschiedlichen
Orten im Stadtteil aufgebaut und die Anwohner:innen eingeladen, sich fiir eine Tasse Kaffee und
ein Stiick Kuchen dazuzusetzen. So erfuhr die Quartiersmanagerin die Anliegen der Bewohner:in-
nen, gleichzeitig lernten sich auch Nachbar:innen untereinander kennen und es kam zu angeregten
Gesprichen. Ein Nachteil war das zu gute Wetter, da es an manchen Terminen zu heify war, um
entspannt drauflen zu sitzen. Daher wurden manche Termine besser angenommen als andere. Fiir
das Projekt wurde mit den Wohnungsbaugesellschaften im Stadtteil kooperiert, da die Kaffeetafeln
in deren Hinterhofen aufgebaut wurden. So fand ein Termin in dem Mitmachgarten der WWG
statt, der ein sehr schénes Ambiente bot und die Aktion somit auch eine Werbung darstellte, sich
im Garten zu engagieren.

4.7 Advents-Café

Das Advents-Café hatte sich zu einer festen Aktion im Stadtteil etabliert, die nach der Pandemie
wieder durchgefiihrt werden konnte. Am dritten Advent kamen daher viele Bewohner:innen ins
Nachbarschaftszentrum, um bei selbstgebackenen Waffeln gemeinsamen die Vorweihnachtszeit zu
feiern. Dabei kamen ganz unterschiedliche Personengruppen zusammen. Auch Nicht-Christ:innen
nahmen mit Freude teil und genossen den Austausch und das Zusammensein an Gruppentischen.
Insbesondere 2022 hat sich wieder gezeigt, dass das Advents-Café viel von Alleinstehenden genutzt
wurde, die sonst nicht unbedingt in die Angebote kamen. Diese Aktion schien ihnen einen guten
Rahmen zu bieten, ohne schlechtes Gefiihl alleine aufzutauchen und direkt Anschluss zu finden.
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Nachbarschaftszentrum Niedergirmes

Auch in diesem Jahr waren wieder viele weitreichende Verinderungen und Umsetzungen der Hy-
gienekonzepte notig, Covid 19 begleitete uns weiterhin.

Viele geplante Veranstaltungen mussten aufgrund der Pandemie abgesagt oder verschoben werden.
Vertrige, Konzepte und auch Planungsinstrumente mussten immer wieder inhaltlich verindert,
korrigiert und der Situation angepasst werden. So konnten bei einem Mindestabstand von min.
1,5 m nur noch max. 34 Personen den groflen Saal nutzen, der kleine Saal konnte mit max. 15 Per-
sonen belegt werden.

Familienfeiern, Trauerfeiern, Faschingsveranstaltungen und viele Freizeitangebote konnten leider
auch in diesem Jahr nur beschrinkt stattfinden. Aufgrund der aktuellen Lage fand nur noch ein
Alphabetisierungskurs der Volkshochschule mit max. 15 TeilnehmerInnen im kleinen Saal vormit-
tags statt.

Lediglich Schulungen, Jahreshauptversammlungen, Fortbildungen, Seminare und Beratungsange-
bote durften unter Beriicksichtigung des Hygienekonzeptes und unter Einhaltung der Regel 2G+
und 3G+ in den ersten Monaten stattfinden. Trotz dieser weitreichenden Verinderungen und
enormen Einschrinkungen wurden fiir den groflen Saal 195 Buchungen, fiir den kleinen Saal
124 Buchungen verzeichnet, darunter auch alle wéchentlichen Dauervermietungen. Ab Mai 2022
durften dann wieder Familien- und Trauerfeiern, sowie Konfirmationen und Kommunionen statt-

finden.

Das Albert-Schweitzer-Kinderdorf bietet wochentlich montags eine Familientherapie bzw. Haus-
aufgabenbegleitung fiir die Kinder und deren Eltern im groflen Saal an. Der Spieletreff trifft sich
jeweils donnerstags fiir einige Stunden, um Brettspiele zu spielen, dieses Angebot wird hier im
Stadtteil erfolgreich angenommen. Weiterhin zu den Dauernutzungen gehért die Werkstattband
der Stephanus Werkstatt, die einmal wochentlich zusammen musizieren, sowie Rehasport. Weiter-
hin wurden auch wieder einige Angebote des Quartiersmanagements angeboten und besucht.

Der Tafelbetrieb der Ev. Kirchengemeinde wurde durchgingig ohne Unterbrechung weitergefiihrt.
Die Ausgabe der Lebensmittel fand im ersten Halbjahr im Auflenbereich nach Terminvergabe statt,
ab Herbst konnten die Lebensmittel wieder im Innenbereich abgeholt werden.

Christiane Hartmann
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Migration und Flucht

Im Jahr 2022 hatten wir noch sehr mit den Nachwirkungen und Auswirkungen der Pandemie zu
kimpfen.

So waren weiterhin vielerorts die Tiiren geschlossen und Klient*innen waren auf telefonische Ter-
minvereinbarungen oder E-Mails und Onlinebuchungen angewiesen. Dies fillt gerade Menschen
mit Migrationshintergrund schwer, so dass sie sich bei uns Hilfe erbaten.

Interessant ist dabei, dass sie sich teilweise zutrauen, uns die Problematik am Telefon zu schildern,
aber meinen, sie konnten dies gegeniiber der Behorde nicht und bitten uns dies zu tun. Dabei
konnten wir manche Menschen bestirken, es selbst zu tun.

In manchen Angelegenheiten scheitern sie allerdings auch bei automatischen Bandansagen, bei de-
nen man per Zifferneingabe am Telefon sein Anliegen zuordnen soll.

Leider kommt es auch vor, dass Behordenmitarbeitende sich rassistisch und mit Generalverdacht
duflern. ,,Diese Namen sind eine Zumutung.“ ,Das ist nicht mehr schén.“ , Die haben alle irgend-
welche Versicherungen oder Vermdgen. Das heifdt Nichts, dass sie Sozialleistungen beziehen.*

Der Krieg in der Ukraine und damit verbundener Zustrom von weiteren Menschen, die unterge-
bracht und versorgt werden mussten, stellte alle Beteiligten vor grofle Herausforderungen.
Einerseits konnten wir flichendeckend eine grofe Hilfsbereitschaft erkennen, andererseits wuchsen
Unsicherheit, sowie die Belastung und die Zahl derer, die mit Sorge die Frage beschiftigte, wie die
Situation zu meistern und zu tragen ist.

So boten zwar einerseits viele Menschen Wohnraum an. Dieser war aber nicht immer geeignet,
oder sollte auch nur einem ausgewihlten Personenkreis zu Verfiigung stehen.

Hilfsbereitschaft wurde in Einzelfillen leider auch zu Ubergriffigkeit.

Die Fallzahlen in jeder Institution stiegen rasant an, dadurch wuchs Unmut und Frustration auf
allen Seiten.

Die schon linger in Deutschland lebenden Migrant*innen, mussten plétzlich lange auf die Bear-
beitung ihrer Anliegen warten oder bekamen keine Termine. In manch einem Fall liefen Aufent-
haltstitel ab und Menschen durften deshalb nicht mehr arbeiten. Das ein oder andere Mal war bis
zu einer Entscheidung die Arbeitsstelle oder Wohnung nicht mehr verfiigbar. Dadurch, dass es eine
spezielle Wohnungsborse fiir Menschen aus der Ukraine gab, wuchs der Eindruck, dass deshalb
keine Wohnungen mehr fiir andere Gefliichtete zu finden sind. Auch Sprachkursplitze waren
schwieriger zu bekommen.

Wir horten 6fter Aussagen anderer Gefliichteter, dass Ukrainer*innen bevorzugt behandelt werden
und andere deshalb eben warten miissen.

Das Thema Wohnraum war und ist besonders schwierig. So ist eine angemessene, vom Leistungs-
triger akzeptierte Wohnung nicht einfach zu bekommen. Dies nutzen manche Vermieter nach wie
vor aus, indem sie zusitzliches Geld zur im Mietvertrag vereinbarten Miete verlangen oder Mieter
notigen, Mébel zu véllig tiberzogenen Preisen zu iibernehmen. Manche Vermieter erstellen auch
neue Mietvertrige und Gefliichtete unterschreiben, weil sie Angst haben, dass man sie aus der
Wohnung werfen kénne. Hin und wieder werden auch Heizungen und Strom abgestellt oder Sa-
chen aus dem Keller einfach vor die Tiir gestellt, um Mieter unter Druck zu setzen.
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Der knappe Wohnraum sorgt auch dafiir, dass Menschen in einigen Fillen tiber einen lingeren
Zeitraum bei Freunden und Verwandten unterkommen. Die Vermieter stimmen dann oft nicht
zu, dass diese sich in der Wohnung anmelden kénnen. Eine Meldebescheinigung wird allerdings
fir den Aufenthaltstitel, Eroffnung eines Kontos oder Leistungsbezug gefordert, was zu weiteren
Schwierigkeiten fiihrt.

Zusitzlich fiir Probleme sorgte die Beantragung sogenannter vorrangiger Leistungen. Menschen
sind aufgefordert, diese (Kindergeld, Elterngeld, Kinderzuschlag, Unterhaltsvorschuss...) zu bean-
tragen. Damit verbunden sind dann hiufig wieder Forderungen nach Bescheinigungen und Doku-
menten, die gerade nicht so einfach zu bekommen sind und dann wiederum die nichste Institution
belastet.

An dieser Stelle ist aber auch zu erwihnen, dass einzelne Behérdenmitarbeitende ein hohes Maf$ an
Engagement und Einfithlungsvermégen zeigen und alles daransetzen, schwierige Situationen direkt
zu losen und damit lange Verfahrenswege, Widerspriiche, Verlust von Arbeit, Wohnung oder an-
derer Notlagen verhindern konnten.

Im Jahr 2022 war die Einbiirgerung insbesondere fiir Menschen aus Syrien ein grofles Thema. Sie
sind jetzt hiufig lange genug in Deutschland, haben sich eingelebt und sichern iiberwiegend ihre
eigenen Lebenshaltungskosten, was nétig ist, um eingebiirgert zu werden. Ein Leistungsbezug vom
Jobcenter ist ein Ausschlusskriterium. Wir freuen uns sehr, dass die Zahl derer wichst, die in
Deutschland ihren Platz gefunden haben und motiviert sind, mit allen Rechten und Pflichten, ein
Teil unserer Gesellschaft zu sein.

Herkunftsland Beratungsgrund
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Datenreihenl

Ukrainerinnen und Ukrainer auf der Jugendburg Hohensolms

Die Jugendburg Hohensolms war ab Mai 2022 Zuhause fiir bis zu 90 Ukrainer*innen. Es sind
Alleinreisende, Familien und Student*innen aus anderen Herkunftslindern, sog. Drittstaatler.

Die Arbeit der Fliichtlingsbegleitung der Diakonie Lahn Dill begann im Juli 2022 und endete mit
dem Ende der Burg als Gemeinschaftsunterkunft am 5. Februar 2023. Insgesamt waren ca.
280 Menschen auf der Burg untergebracht.
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Es standen 86 Betten fiir die Menschen zur Verfiigung. Seit September 2022 waren stets 60 bis
80 Betten belegt. Die Zuginge und Abginge wurden vom Sozialamt des Lahn-Dill-Kreises be-
stimmt. Die Kommunikation vor Ort verlief in enger Abstimmung mit der Verwaltung der Burg
und der Mitarbeitenden der Diakonie. Dazu wurden regelmiflig Bewohner*innen-Versammlun-

gen abgehalten.

Die Beratungszeiten vor Ort waren Dienstag, Mittwoch und Donnerstag von 09:00 - 14:00 Uhr,
sowie nach Absprache. Die Kommunikation erfolgte zudem per Telefon und E-Mail.

Schwerpunkte waren unter anderem Hilfe bei Antrigen und der Kommunikation zur Auslinder-
behorde, Kommunalen Jobcenter, BAMF, Sozialamt, die schnelle Einmiindung der Kinder in die
unterschiedlichen Schulen und die Organisation von Freizeitangeboten fiir die Kinder und die Fa-
milien. Weitere Schwerpunkte waren die Unterstiitzung bei Terminen in gesundheitlichen Belan-
gen und die Organisation von Dolmetscherdiensten und die Unterstiitzung bei der Wohnungssu-

che.

Die Mitarbeiterin war Schnittstelle zu den Behérden des LDK, der Kommune Hohenahr, der Po-
lizei und den medizinischen Einrichtungen. Ein Netzwerk aus ehrenamtlichen Kriften und Haupt-
amtlichen konnte fiir die Bewohner*innen effektiv titig sein.

Im Rahmen der Beauftragung startete im Juli ein niedrigschwelliger Sprachkurs, der ebenfalls durch
eine ehrenamtliche Helferin unterstiitzt wird. Der Kurs wird in Erda fortgefiihrt.

Ein Spielenachmittag wurde gestartet.

Infoveranstaltungen der heimischen Polizei und des Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill wurden
organisiert und erfolgreich durchgefiihrt.

Zum Thema Arbeitsaufnahme wurden Unterlagen erstellt und Anleitungen zur Jobrecherche an-
geboten. Einige Menschen konnten in eine sozialversicherungspflichtige Beschiftigung einmiin-
den.

Im Februar 2023 konnten 12 Personen in der Gemeinde Hohenahr ein Zuhause finden. Die an-
deren wurden auf die Gemeinden im LDK verteilt, wobei nach Méglichkeit die Wiinsche der Be-
wohner*innen Beriicksichtigung fanden. Einigen gelang es eine Privatwohnung anzumieten.

Kontakt:

Birgit Siebold

06441 9013-623
b.siebold@diakonie-lahn-dill.de
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Beratungsstelle fiir Familien-, Erziehungs-, Ehe- und Lebensfragen

Unser niedrigschwelliges Beratungsangebot ist kostenlos, unabhingig von Konfession und Natio-
nalitit und umfasst ein grofles Themenspektrum: Erzichungsberatung, Beratungsangebote fiir Kin-
der und Jugendliche, Paarberatung, Trennungsberatung, Lebensberatung, Beratung in Fragen der
Familienplanung, Schwangerschafts(-konflikt)beratung und die inklusive Beratung, in Koopera-

tion mit der Lebenshilfe Wetzlar-Weilburg.

Dank der guten Zusammenarbeit mit einer Anwiltin fiir Familienrecht (Frau Schneider-Bode) gibt
es die Moglichkeit, familienrechtliche Informationsgespriche wahrzunehmen.

Unser multiprofessionelles Team bestand 2022 aus fiinf Mitarbeiterinnen: Pidagoginnen und Psy-
chologinnen, die jeweils iiber beraterisch-therapeutische Zusatzqualifikationen verfiigen, sowie der
Teamassistentin, welche die erste Ansprechpartnerin fiir Ratsuchende ist.

Die Beratungsarbeit hat vor allem priventiven Charakter. Sie setzt da an, wo erste Auffilligkeiten
und Probleme wahrgenommen werden, um friihzeitig zu intervenieren und Stérungen zu vermei-
den. Dabei kooperieren wir bei Bedarf mit anderen involvierten Stellen wie dem Jugendamt, Kin-
der-Arzt*innen, Kindertagesstitten, Schulen, dem Jobcenter oder anderen Beratungsstellen. Auf
Nachfrage bieten Mitarbeiterinnen auch Vortrige zu bestimmten Themen an (z. B. Grenzen in der
Erziehung).

Im Jahr 2022 normalisierte sich mit dem allmihlichen Ende der Pandemie nach und nach der
Alltag. Um den Zugang zu Beratung fiir die immer noch infolge der Pandemie stark emotional
belasteten Jugendlichen noch niedrigschwelliger zu gestalten, bieten wir seit 2022 eine regelmifSige
offene Jugendsprechstunde an. Weiter beteiligen wir uns seit 2022 am Jugend-Priventionsprojekt
fiir psychische Gesundheit ,,Verriicke? Na und!*.

Beratungsarbeit — Uberblick und Zahlen

Verteilung der Beratungsfallzahlen

m Erziehungs- und Familienberatung

= Ehe- und Lebensberatung
Familienplanung/Sexualitat (SchKG §2)
Schwangerschaftskonfliktberatung (SchKG §5)

® [nklusive Beratung in Kooperation mit der Lebenshilfe
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Erziehungs- und Familienberatung (gem. SGB VIII §§ 16, 17, 18, 28, 41)
Im Kontext der Erziehungs- und Familienberatung nach dem SGB VIII wurden 262 Fille bearbeitet.

Die Inanspruchnahme von hochstrittigen Trennungs- und Scheidungsberatungen, die von Gerich-
ten, Jugendimtern oder Anwilten an uns verwiesen wurden, blieb weiter hoch.

Die teilweise schweren und inzwischen gut untersuchten psychosozialen Belastungsfolgen fiir Kin-
der und Jugendliche, wie vielfiltige emotionale Probleme oder Auffilligkeiten im Sozialverhalten,
dauern an und spiegeln sich in gehiuften Beratungsanfragen fiir Kinder und Jugendliche.

Sie fanden therapeutisch entwicklungsunterstiitzenden Kontakt im Rahmen unseres person-
zentrierten spieltherapeutischen Beratungsangebots.

Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatung
(gem. Schwangerenkonfliktgesetz §$ 5/6, 2)

Im Rahmen der Schwangerschafiskonfliktberatung (§5 SchKG) wurden in diesem Jahr 71 Frauen
beraten. In 79 Fillen wurden Frauen im Bereich der Familienplanungs- und Sexualberatung
(§2 SchKG) beraten. Diese Beratungen umfassen die Themenbereiche Schwangerschaft, Geburt,
Fehlgeburt, Sexualitit sowie Beratungen im Rahmen des kommunalen Verhiitungsmittelfonds.

In diesen Arbeitsbereich gehért auch die Antragsbearbeitung der Bundesstiftungsgelder ,,Fiir Mut-
ter und Kind“. Siehe dazu den nachfolgenden Bericht von Stefanie Hellmer-Schifer.

Ehe- und Lebensberatung (gem. SGB XII § 11 Abs. 5)

Diese Beratungsform wird von Ratsuchenden in Anspruch genommen, die kinderlos sind oder
erwachsene Kinder haben. In diesem Jahr konnten 27 Fille bearbeitet werden. Hier wurden u. a.
gehduft Paare beraten, die Unterstiitzung in partnerschaftlichen Krisen suchten.

Beratungsangebot fiir Menschen mit geistiger Behinderung

Das Inklusive Beratungsangebot in Kooperation mit der Lebenshilfe Wetzlar-Weilburg wurde im
Berichtsjahr 2022 von 17 Personen in Anspruch genommen. Insgesamt haben 9 Frauen und
8 Minner, im Alter von 18 bis 55 Jahren das Beratungsangebot genutzt. Die Beratungen konnten
wieder in personlichen Gesprichen vor Ort stattfinden unter den aktuellen Hygienevorschriften.
Themenschwerpunkte waren weiterhin die Verarbeitung der Auswirkungen von Corona-Schutz-
mafinahmen auf das Alltagsleben der Ratsuchenden. Der verinderte Arbeits- und Lebensalltag be-
lastete die Klient*innen, fithrte weiterhin zu Verunsicherungen und auffilligen, dngstlichen und
teilweise herausfordernden Verhaltensmustern. Weitere Beratungsanlisse waren Paar- und Famili-
enprobleme, unerfillter Kinderwunsch, unterstiitzende Schwangerenberatung, Verarbeitung von
Trauer und Verlusterfahrungen, Konflikte aufgrund mangelnder Impulskontrolle, sowie Probleme
mit Angehorigen oder Mitbewohnern in Werkstitten, Wohnhiusern, wie auch im hiuslichen Um-

feld.
Das aktuelle Team der Beratungsstelle

Stefanie Kloos-Kramer (Stellenleitung), Jana Gminder, Sabine Keller,
Daniela Padva, Belén Perez-Madrofial, Martina Stérmann, Jana Trommer
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Bundesstiftung ,,Mutter und Kind - Schutz des ungeborenen Lebens®

In der Beratungsstelle fiir schwangere Frauen, Bundesstiftung ,Mutter und Kind - Schutz des un-
geborenen Lebens®, wurden im Jahr 2022 37 Antrige auf Beihilfe bearbeitet, von denen 28 bewil-
ligt wurden. Neun Beratungen miindeten in keiner Auszahlung wegen Uberschreitung der Ein-
kommensgrenze.

Im Vergleich zum Vorjahr konnten wir einen Anstieg an Beratungen verzeichnen. Ahnlich wie im
letzten Jahr waren die zahlreichen telefonischen Anfragen und dass ausgemachte Termine nach
vorheriger Beratung nicht eingehalten wurden. Diese wurden nun auch innerhalb einer Statistik
fiir die Beratungsstelle FEEL in KIBnet erfasst. Zehn waren es in diesem Jahr an der Zahl.

Weiterhin waren zahlreiche Beratungstermine sehr intensiv und gingen iiber die blofle Beantragung
von Geldern hinaus. Besonders Themen rund um die Wohnungssuche und Probleme mit Vermie-
tern tauchten vermehrt auf. Auch die ersten ukrainischen Familien hielten Einzug in die Beratun-
gen, was mitunter sprachlich sehr schwierig war und die Hinzunahme von Dolmetschern erfor-
derte.

Eine weitere Option bei Einkommensiiberschreitung waren Einzelfallpriifungen bei besonderen
Lebenssituationen seitens der Landesgeschiftsstelle Kassel, die fiir alle Klientinnen positiv entschie-

den wurden.

Insgesamt wurden 23.230,-- € aus den Stiftungsmitteln ausbezahlt.
Durchschnittlich wurden den Frauen 829,64 € zugewiesen.

Zugeteilt wurden die Gelder fiir Bedarf an:

Erstausstattung des Kindes 16.930,-- €
Schwangerschaftskleidung 2.150,-- €
Wohnung und Einrichtung 2.350,-- €
Sonstige Hilfen sowie Energiekostenpauschale 1.800,-- €

Stefanie Hellmer-Schifer
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Haus Sandkorn — Ambulante Dienste
»Das Telefon geht nicht® - Fallbeispiel aus dem Ambulant Betreuten Einzelwohnen

Frau X. ist eine Frau Mitte sechzig und schon lange psychisch erkranke. Sie lebt allein in einer
kleinen gemiitlichen Wohnung. Sie hat mit der heutigen Technik wenig zu tun. Sie besitzt kein
Handy oder Internet. Thre elektronischen Gerite beschrinken sich auf die iiblichen Kiichengerite,
einen Fernseher und ein schnurloses Telefon. Ihren Telefonanschluss hat sie bei einem bekannten
Telefonanbieter.

31.05. Besuch bei Frau X. Vor dem Haus ist eine Baustelle. Alle Bewohner haben die Info erhalten,
dass zwei bis drei Tage das Telefon nicht geht.

07.06. Hausbesuch. Bei ihr geht das Telefon nicht. Bei anderen Bewohnern schon. Wir beschlie-
3en gemeinsam, noch einmal eine Woche abzuwarten.

10.06. Ich bringe Frau X. Batterien vorbei. Thr Telefon geht trotzdem nicht. Da es Freitag ist und
ich in den nichsten 14 Tagen Urlaub habe, informiere ich ihre gesetzliche Betreuung,.

30.06. Fr. X. hat einen Arzttermin. Ich kann sie telefonisch nicht erreichen. Also fahre ich zu ihrer
Wohnung. Sie ist emotional sehr aufgewiihlt. Thr Telefon geht immer noch nicht. Seit einem Mo-
nat. Ab und zu kann sie bei Nachbarn telefonieren. Von ihrer rechtlichen Betreuung hat sie nichts
gehort. Ich informiere diese erneut per E-Mail, weil sie per Diensthandy wieder nicht telefonisch
erreichbar ist.

07.07. Die Situation ist unverindert. Frau X. kann weder raustelefonieren noch angerufen werden.
Wir probieren alle méglichen Tricks (Reset, Stecker raus und rein...). Ich probiere im Beisein von
Fr. X. weiter, ihre gesetzliche Betreuung telefonisch zu erreichen. Leider vergebens.

08.07. Endlich erreiche ich die rechtliche Betreuerin. Diese ist genervt. Sie berichtet, dass sie mehr-
fach versucht habe, den Anbieter sowohl telefonisch als auch per E-Mail zu erreichen. Nun miisse
man halt abwarten, bis die sich melden...

12.07. Frau X. hat immer noch kein funktionierendes Telefon. Ich rufe erneut die Service-Hotline
speziell fiir Stérungen an. Wiederum nach mehrfachen Versuchen mit unzihligen Minuten in der
Warteschleife und ganz wunderbarer Warteschleifenmusik haben wir keinen Erfolg.

13.07. Frau X. kann nun seit sechs Wochen keine ihrer gewohnten sozialen Kontakte pflegen,
noch kénnte sie Hilfe rufen, wenn sie in Not wire. Auch die Zusammenarbeit zwischen Frau X.
und dem Betreuten Wohnen gestaltet sich schwierig und aufwindig. Absprachen oder Informati-
onen kénnen zu diesem Zeitpunkt nur durch personlichen Kontakt ausgetauscht werden. Sprich,
man muss immer bei ihr vorbeifahren, um mit ihr zu kommunizieren.

15.07. Wir fahren in einen nahegelegenen Vertriebsshop des Anbieters. Die Stérung wird weiter-
geleitet.
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18.07. Tatsichlich bekommen wir einen Anruf (auf meinem Diensthandy) von der Storungsstelle.
Diese wiederum kann keinen Fehler in der Leitung finden und sagt, der Fehler miisse auferhalb

der Steckdose liegen.
21.07. Wir kaufen ein neues Telefon. Dieses geht auch nicht.

22.07. Es folgen zwei weitere Telefonate mit der Stérungshotline. Wir dringen auf einen Techni-
ker. Das wiirde Fr. X. 80-150 € kosten. Das entspricht ca. einem Drittel dessen, was sie fiir einen
Monat zur Verfiigung hat. Doch nach fast acht Wochen ohne Telefon und simtlichen Bemiihun-
gen fordern wir einen Techniker nach Absprache mit der rechtlichen Betreuung an.

25.07. Ein Techniker wird angekiindigt. Er will sich eine halbe Stunde vor dem Besuch melden.
Das tut er nicht. Das dachten wir uns schon. Gliicklicherweise wartet eine Kollegin den ganzen
Morgen vor der Tiir. Er kann direket einen Fehler finden. Das Problem liegt - siche da — doch beim
Telefonanbieter! Der Techniker kann die Stérung beheben und sichert zu, dass Frau X. nicht die
Kosten fiir seinen Einsatz tragen muss. Wir haben nun Ende Juli und Fr. X. kann endlich wieder
telefonieren. (Mark Kuplent)

Was lernen wir daraus?

Fr. X. hat eine grofle Durchhaltekraft, Herr Kuplent grofie Dranbleibekraft.
Selbstbestimmung ist ein hohes Gut - Fr. X. wollte kein Handy. Das ist zu respektieren.
Oft sind Betroffene nicht behindert, sie werden behindert.

Manchmal muss man im Ambulant Betreuten Einzelwohnen auch abseits der vereinbarten
Ziele fiir die soziale Teilhabe der uns vertrauenden Menschen sorgen.

D =

Insgesamt haben wir im Ambulant Betreuten Einzelwohnen 59 Klient:innen mit einem Kontin-
gent von 6.210,35 Fachleistungsstunden unterstiitzt. Birgit Bender hat diesen Bereich verlassen
und ist in die rechtliche Betreuung gewechselt, Brigitte Briutigam und Mark Kuplent verstirken
unser Team.

Im Begleiteten Wohnen in Familien haben wir unschéne Erfahrungen bei einer Neuaufnahme
gemacht. Unklare Absprachen, Zeitdruck und iibergriffige Entscheidungen haben dazu gefiihrt,
dass der Anfang fiir Klient, Familie, rechtliche Betreuung und uns als Fachdienst sehr ruckelig war.
Es brauchte einige klirende Gespriche und fiir uns eine Uberarbeitung des Zugangs in dieses An-
gebot. Eine Aufnahme direkt aus einem stationiren Aufenthalt ist nicht (mehr) méglich. Insgesamt
begleiten wir in diesem Bereich 11 Klient:innen und deren Gastfamilien oder Gastpersonen.

Nach Corona haben die Treff: Punkte wieder Mo. — Fr. jeweils von 15:00 — 17:00 Uhr gesffnet.
Durch die Schliefung des Kaffee:satz in der Stadtbibliothek haben wir die einzelnen Tage neu
strukturiert und die Zeiten angeglichen. Montags gibt es jetzt einen AkzivTreff im Haus Sandkorn,
bei dem die einzelnen Angebote vorher im Plan einsehbar sind. Dienstags, mittwochs und freitags
ist Kaffeeklatsch im Bistro Lahnblick und donnerstags gibt es im Haus Sandkorn einen MusikTreff
mit Wunschmusik und Gesprichen dazu. Insgesamt gab es bei 222 Treffterminen 1.063 Besuche.

In der Psychosozialen Kontakt- und Beratungsstelle hat uns Sina Neumann verlassen. Anja Lei-
decker hatte iiber Sommer drei Sabbatmonate, weswegen die anfragenden Personen in dieser Zeit
etwas linger auf einen Ersttermin warten mussten. Es gab 117 Neuanfragen, davon 6 im geschiitz-
ten Online-Portal und zusitzlich 81 einmalige telefonische Anfragen. Insgesamt haben wir 758 Ge-
spriche gefiihrt. Online gab es 8 Begleitkontakte. Und manchmal héren wir beim nichsten Kon-
take: ,Mir geht es schon viel besser — ich hatte schon ein so gutes Gesprich mit Ihrer Verwaltungs-

kraft.”

Inge Lehrbach-Bihr im Februar 2023
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Haus Sandkorn — Tagesstitten

Im Berichtsjahr gestalteten sich die Belegungszahlen in den Tagesstitten gleichsam positiv wie in
den Vorjahren. Bei 65 angemeldeten Besuchern hatten wir eine Belegung von 101 % mit 12.189
ab-rechenbaren Anwesenheitstagen. Diese Zahlen zeigen deutlich, dass der Bedarf vorhanden und

die Notwendigkeit solcher Angebote grundlegend wichtig ist.
Tagesstitte Obertorstrafle — Almut Noleppa-Seipp

Das Jahr 2022 war fiir die Besucher und Mitarbeiter der Tagesstitte Obertor im Haus Sandkorn
mit vielen Herausforderungen, aber auch mit der gewohnten und so wichtigen Kontinuitit ver-
bunden.

Da hief§ es, die sich langsam ausschleichenden Corona-Beschrinkungen in das Konzept der Tages-
stitte umzusetzen und wieder erhohte Besucherzahlen im Haus mit dem nétigen Abstand und den
damit verbundenen Hygieneregeln hinzubekommen. Die Besucher wollten ja wieder mehr Kon-
take zur Tagesstitte haben, dabei half der Tagesstitten-Garten sehr. Dort war es méglich zu graben,
zu pflanzen und zu ernten oder ... sich einfach nur auszuruhen, ohne sich gegenseitig auf die Fiifle
zZu treten.

Den Kiosk Obertor nutzten einige Besucher ebenfalls, um sich abseits der Tagesstitte in kleinen

Griippchen zu treffen.

Aber natiirlich wurden gerade die Angebote, die das Zusammensein mit Gleichgesinnten ermog-
lichten, besonders gefragt. So wurde z. B. viel gemeinsam gespielt (Rummy Cup war dabei der
Renner), geritselt, kreativ gearbeitet und spazieren gegangen.

Eine besondere Belastung stellte das Abschiednehmen von zwei langjihrigen Tagesstitten-Besu-
chern dar, die zuvor feste Bezugsgroflen gewesen waren. — Das machte betroffen. —

Jeder setzte sich auf seine Art mit dem Alterwerden, mit Krankheit und dem Abschiednehmen
auseinander. Der geschiitzte Rahmen der Tagesstitte und der vertrauten Gruppe halfen dabei.

Tagesstitte Briickenstrafle — Sofia Ananiadis

Tagesstitte

Das Jahr 2022 war ein Jahr voller Veridnderungen. So wurden wir aufgrund des ,,sabbaticals® unse-
rer Tagesstitten-Leitung direkt zu Beginn als Mitarbeiter*innen vor eine besondere Aufgabe ge-
stellt.

Alles in allem kénnen wir sagen, dass wir trotz anfinglicher Unsicherheiten als Kolleg*innen an der
Herausforderung gewachsen und dadurch auch als Team enger zusammengeriicke sind, nicht zu-
letzt dank der vorhergehenden Planung, guten Kommunikation und Flexibilitit.

Auch im Rahmen unserer tiglichen Tagesstitten-Arbeit kamen einige Verinderungen auf uns zu.

Nachdem das Jahr 2021 vordergriindig von der Corona-Pandemie iiberschattet wurde, war das
letzte Jahr ein grofler Schritt zuriick in Richtung Normalitit. Es galt in diesem Rahmen gemeinsam
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zu iiberlegen, wie wir die bevorstehenden Lockerungen der Corona-Regelungen im gemeinsamen
Tagesstitten-Alltag sukzessiv umsetzen kénnen. Ein wichtiger Schritt war diesbeziiglich die Authe-
bung des ,,2-Gruppen-Modells“, wodurch alle Besucher*innen die Moglichkeit hatten, wieder tig-
lich in die Tagesstitte zu kommen. Dariiber hinaus konnten gliicklicherweise auch verschiedene
Angebote wie unsere Entspannungsgruppe, Bewegungsangebote oder andere Gruppenaktivititen
unter bestimmten Hygienemafinahmen wieder stattfinden, die zuvor aufgrund der Abstandsrege-
lungen lange pausieren mussten.

Durch Verinderungen der Zustindigkeiten innerhalb unseres Teams konnte der Fokus im letzten
Jahr auferdem stirker auf unser Gartenprojekt gelegt werden. Im werkseigenen Garten konnten
die Besucher*innen aktiv bei der Gartenarbeit mit anpacken oder einfach nur entspannen und die
Sonne genieflen. Besonders hervorzuheben ist an dieser Stelle der Bau einer Komposttoilette ge-
meinsam mit den Klient*innen.

Bistro Lahnblick

Bereits im September des Vorjahres konnte unser angegliedertes Bistro nach zweijihriger Pause
wieder geoffnet werden. Nach diesen aufreibenden Zeiten haben wir uns dazu entschieden, uns
selbst und unseren Gisten eine Freude zu bereiten und in frischem Look in das Jahr 2022 zu star-
ten. So konnten wir durch eine Geldspende unsere Bistro-Einrichtung erneuern und mit moder-
nem Mobiliar ausstatten.

Nicht nur in unserer tiglichen Tagesstitten-Arbeit, sondern auch im Rahmen des Bistros, war so-
wohl ein Umdenken als auch ein gewisses Mafd an Kreativitit gefragt (z. B. durch die Anpassung
unserer Angebote fiir Giste oder unserer Offnungszeiten). So haben wir uns zunichst auf unseren
Mittagstisch beschrinkt und freuen uns dariiber, mithilfe der Initiative einiger Tagesstitten-Besu-
cher*innen mittlerweile auch wieder selbstgebackenen Kuchen anbieten zu kénnen. Ob und wann
wir in Zukunft wieder Friihstiick anbieten werden, ist leider noch unklar und es bedarf auch wei-
terhin der Uberpriifung, welche Ideen in Hinblick auf unser Bistro sinnvoll und realisierbar sind.

Als besonders unterstiitzend fiir das Tagesstitten-Klima erweisen sich jedes Jahr aufs Neue unsere
jeweils zweiwochigen Betriebsferien im Sommer sowie im Winter. In diesen Tagen fanden beson-
dere Freizeitangebote wie Minigolf, ein Ausflug nach Limburg, eine Wanderung mit Schafen oder
einfach ein gemeinsamer Brunch auf unserer Terrasse statt. Auflerdem konnten wir die Zeit dazu
nutzen, gemeinsam mit unseren Tagesstitten-Besucher*innen unsere Riumlichkeiten wieder auf
Vordermann zu bringen, zu putzen oder unserem Besprechungsraum einen neuen Anstrich zu ver-
passen.

Teilhabezentrum Niederbiel — Anna Myrick

1. DasTHZ
1.1 Ehrenamtliche Mitarbeiter*Innen
4 ehrenamtliche Mitarbeiter*Innen haben das THZ im Jahr 2022 unterstiitzt.

1.2 Personal
Ein Kollege wurde zum Ende des Jahres in den Ruhestand verabschiedet. Mit einer halben
Stelle konnte ein Kollege sein Anerkennungsjahr beenden und ein weiteres halbes Jahr das
Team als piadagogischer Mitarbeiter unterstiitzen.

2. Ambulante Angebote

2.1 Offener Mittagstisch und NachbarSCHAFFT's Café
Beide Angebote wurden nach der Corona-Wiederersffnung nicht mehr ausreichend - bis gar
nicht angenommen, so dass sie zum Ende des Jahres eingestellt wurden.
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2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

3.1

3.2

3.3

3.4

Mitmach-Werkstatt
Leider mussten wir im Jahresverlauf die Mitmach-Werkstatt auflésen, konnten jedoch die
Riaumlichkeiten gut fiir andere Arbeitsauftrige nutzen.

Nihstiibchen
Das Nihstiibchen fand jeden Donnerstag in der Zeit von 17:00-19:00 Uhr mit ca. 4 Teil-

nehmer*Innen statt.

Sprachkurs
Auch im Jahr 2022 konnte aufgrund der hohen Nachfrage ein Sprachkurs iiber den Migra-
tionsbereich der Diakonie Lahn Dill im THZ stattfinden. Uberwiegend nahmen ca. 15 uk-

rainische Gefliichtete am Kurs teil.

Familienklasse
Ab dem neuen Schuljahr nutzte die Familienklasse die neuen Riumlichkeiten der Grund-

schule Niederbiel und verabschiedete sich aus dem THZ.

Neurologische Selbsthilfegruppe
Jeden zweiten Samstag im Monat traf sich die neurologische Selbsthilfegruppe im THZ.

Zusammenarbeit mit der Stephanus Werkstatt

In den Ridumlichkeiten der ehemaligen Mitmach-Werkstatt konnten Arbeitsplitze eingerich-
tet werden, um die Stephanus Werkstatt bei Arbeitsauftrigen zu entlasten. Dieses Angebot
war bei den THZ Besucher*Innen sehr beliebt.

Nutzung durch Vereine und Institutionen
Im Jahr 2022 wurden die Riumlichkeiten des THZs von folgenden Vereinen und Instituti-
onen genutzt:

- Heimat- und Kulturverein

- SPD Ortsverband Niederbiel

- Frauengesangverein Niederbiel

- Chor Melody Niederbiel

- Minnergesangverein Niederbiel

- Vogelschutzgruppe Niederbiel

- Minnersportgruppe

- Stadt Solms — Sozialausschuss

Sonderveranstaltungen 2022
Baumpflanzaktion
Das THZ nahm im Mirz an der Baumpflanzaktion der WIN-Runde teil.

Ostercafé
Das Ostercafé mit geplanter Ostereierfirbeaktion musste aus personellen Griinden abgesagt
werden.

Walderlebnistag
Im Mai fand ein Walderlebnistag mit abschlielendem Grillen unter der Fithrung von Hans-
Helmut Hofmann vom Heimat- und Kulturverein statt.

Sommerfest

Am 9. Juni luden wir zu unserem Sommerfest ein. Trotz des sehr schlechten Wetters war es
ein gelungenes Beisammensein.
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3.5

3.6

3.7

3.8

Kinderflohmarkt
Am 9. Oktober fand im THZ ein Kinderflohmarke statt. Es konnten alle Verkaufsplitze in
Haus und Hof vergeben werden.

Apfelernte
Das THZ unterstiitzte Ende September den Heimat- und Kulturverein bei der Apfellese mit
Grundschule und Kita und wurde mit frisch gepresstem Apfelsaft belohnt.

Weihnachtscafé
Zum letzten Mal fand das NachbarSCHAFFTs Café im Rahmen des Weihnachtscafés statt.

Das Café wurde mit ca. 10 Besucher*Innen verabschiedet.

Weihnachtszeit

In der Vorweihnachtszeit wurden fleiflig Plitzchen und Stollen gebacken. Abgerundet wurde
der Dezember zu Beginn des Monats mit einem Adventsfriihstiick im Café Mundart und
zum Ende mit einem gemeinsamen Weihnachtsessen.

4.  Plitze zur Gestaltung des Tages
Die Plitze zur Gestaltung des Tages bestehen seit dem 01.07.2017 und halten an 5 Tagen
pro Woche in der Zeit von 08:30-14:00 Uhr 9 Plitze fiir Menschen mit psychischer Erkran-
kung vor.
4.1 Auslastung
In der ersten Jahreshilfte blieb die Auslastung konstant bei 8 und 9 Plitzen, im Juli sogar bei
10 Plitzen. In der Zeit August bis Dezember sank die Auslastung auf 7 Plitze.
4.2 Angebote
Im Jahr 2022 gab es im THZ folgende Angebotsstruktur:
- Acrylmalerei auf Leinwand
- Aktivgruppe (Bewegungsangebot)
- Knack die Nuss (kognitives Training)
- Gartengruppe
- Batiken
- Ostereier Malaktion
- THZ Zeitung
- Tafel Wetzlar Besuche
- regelmiflige Fahrten zur Kneippanlage in den Sommermonaten
- Ausfliige (Mathematikum Gieflen, Tierpark Weilburg, Sinnespark Rechtenbach)
Klaus Miiller
Bereichsleitung
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Haus Stephanus

Wie immer gab es auch im Jahr 2022 viele Dinge, Themen, Menschen und Ereignisse, die uns
besonders beschiftigt haben, die unsere Aufmerksamkeit, unsere Kraft und unsere Energie forder-
ten. Auf der anderen Seite, wenn ich noch einmal in den Jahresbericht des vergangenen Jahres
schaue, sind die Themen gleichgeblieben und man hat das Gefiihl, es geht nicht so richtig voran.
Aber ist es nicht eigentlich zu banal, sich mit diesen Alltagsdingen zu beschiftigen? Denn:

Es ist Krieg in Europa

Seit dem 24. Februar herrscht Krieg in unserer unmittelbaren Nachbarschaft. Nur zwei oder drei
Flugstunden entfernt hat Russland die Ukraine iiberfallen und einen grausamen Krieg entfacht.
Wir héren tiglich von Tod, Gewalt und grauenvollen Verbrechen. Die Nachrichten werden von
diesen Themen dominiert und iiberall wird iiber die Notwendigkeit von Waffenlieferungen ge-
sprochen, daran hitte vor kurzem noch keiner zu denken gewagt.

Dieser Krieg hat dieses Land, die Welt, aber auch uns und unsere Bewohner*innen sehr beschiftigt,
Unsicherheiten und Angste ausgelst. Vieles was wir als Selbstverstindlichkeit und Wahrheit vo-
rausgesetzt haben, ist auf einmal nicht mehr so. Neben dem Krieg gab es plétzlich Liicken in den
Regalen im Supermarkt, die Energieversorgung war unsicher und es drohten Energiepreise, die
manches gefihrdet hitten.

Alltag und Biirokratie

Aber selbstverstindlich gab es 2022 auch andere Themen: Corona hat noch immer vieles domi-
niert. Im Sommer haben wir daher unser geplantes Minigolfturnier ausfallen lassen. Aber eine Frei-
zeit am Diemelsee fand statt, wir haben im Garten gegrillt und konnten dieses Jahr auch wieder
eine Weihnachtsfeier machen. Wir sind alle geimpft, Bewohner*innen und Mitarbeiter*innen, viele
von uns sind zwischenzeitlich auch einmal erkrankt. Corona hat noch immer groffen Einfluss auf
unseren Alltag, aber es hat den groflen Schrecken verloren, nervt mehr, als das es dngstigt. Alle sind
froh, dass wir nach und nach wieder zu mehr Normalitit zuriickkehren konnten und es weiterhin
konnen.

Das Bundesteilhabegesetz war ein anderes grofles Thema, die Einfiihrung des neuen Hilfeplans
(PIT) und die Umstellung auf die zeitbasierte Finanzierung hat uns sehr beschiftigt. So richtig
ernst wird es aber - wenn der Plan eingehalten wird - erst ab Mitte 2023, bis dahin hat der LWV
die grofiten Verinderungen verschoben. Wir hatten damit bisher schon viel Arbeit und haben viele
Stunden Online-Schulungen genossen. Trotzdem bleiben viele Unsicherheiten, es ist noch unklar,
wie es in der Realitit aussehen soll. In einem gemeinsamen Gesprich mit Mitarbeiter*innen des
LWYV konnten wir allerdings feststellen, dass auch dort teilweise groffe Unklarheit herrscht.

Wir sind gespannt, wie es weitergeht. Aktuell haben wir das Gefiihl, die Bearbeitung von Antrigen
dauert noch linger als frither und mit dem neuen Fachdienst, der einen Teil der Hilfepline schreibrt,
ist es schwieriger zusammen zu arbeiten, da die Einschitzungen des Hilfebedarfs stirker divergie-
ren, als dies frither der Fall war.
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Abschiede und Neuanfinge

Menschen sind das Wesentliche unserer Arbeit. Die Bewohner*innen sind in diesem Jahr fast die
gleichen geblieben, es gab nur wenig Aus- und Einziige. Dies ist sicherlich zum einen dem Corona-
virus geschuldet, dass vieles langsamer und komplizierter macht, auf der anderen Seite merken wir
den Mangel an (preiswertem) Wohnraum. Es ist sehr schwierig und langwierig eine Wohnung zu

finden.

Wenn wir iiber Menschen sprechen: Die grofite und schmerzlichste Verinderung fiir uns alle war,
dass die langjihrige Leiterin des Hauses Ariane Solms zum Ende des Jahres 2021 in Rente gegangen
ist. Wir gonnen ihr alle eine tolle Zeit inmitten ihrer zahlreichen Enkel, aber wir vermissen sie auch.

Das Haus Stephanus wir nun durch ihren vorherigen Vertreter Bernd Géttlicher und durch Chris-
tiane Steinraths geleitet.

Nachdem das Team des Hauses iiber lange Zeit stabil zusammengeblieben ist, gab es in diesem Jahr
auch an anderen Stellen einige Verinderungen.

Unsere Ergotherapeutin, die seit der Eroffnung des Hauses hier titig war und eine der Hauswirt-
schafterinnen, haben ihren Arbeitsplatz gekiindigt. Wir haben lange nach einem adiquaten Ersatz
gesucht, hier haben wir den Mangel an Fachkriften hautnah gespiirt, waren aber letztendlich dann
doch erfolgreich. Laura Meyer, die vor iiber 15 Jahren ihren Berufsweg bei uns als FS]lerin begann,
ist zuriickgekommen, mit einer Ausbildung, einem Ehemann und Zwillingstochtern. Eine ausge-
bildete Hauswirtschafterin Kerstin Mayadenu konnten wir ebenfalls fiir uns gewinnen. Auch bei
den Nachtbereitschaften gab es eine personelle Verinderung, eine Kollegin hat sich beruflich ver-
dndert und dafiir hat Johanna Schweigkofler begonnen.

Auch wenn Abschiede traurig sind, freuen wir uns doch sehr iiber die neuen Kolleginnen und auch
tiber den ,frischen Wind®, den sie mitgebracht haben.

Bernd Géttlicher/Christiane Steinraths
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Jahresbericht 2022

Stephanus Werkstatt
Endlich wieder Normalitit — personliche Begegnungen als neues Erlebnis

Wir schauen wiederum auf ein ereignis- und arbeitsreiches Jahr zuriick. Nachdem wir 2021 als ein
Jahr der Riickkehr in die ,neue Normalitit“ nach der Pandemie betrachtet haben, stellen wir zwar
fest, dass 2022 noch immer unter den ,,Nachwehen® der Pandemie stand, aber nicht mehr so be-
eintrichtigend wie zuvor. Viele Mafinahmen konnten nach und nach gelockert werden, ein nor-
maleres Arbeiten war wieder moglich. Teamsitzungen, Besprechungen, Kundengespriche, Helfer-
konferenzen und Fortbildungen konnten zumeist wieder in Prisenz stattfinden. Ebenso unsere
,corona-konforme® Adventsfeier drinnen und drauflen. Unsere Arbeit lebt von den zwischen-
menschlichen Begegnungen und Gesprichen und allen war sichtlich die Erleichterung und Freude
anzumerken, dass dies wieder méglich war. Dennoch haben alle bei uns titigen Menschen die nach
wie vor notigen Vorsichtsmafinahmen, gerade dann wieder im Herbst/Winter, gut verinnerlicht
und umgesetzt.

Irgendwie sind wir durch diese weltweite Krise auch krisenfester geworden, wenngleich wir alle
Entbehrungen, Einschrinkungen und Belastungen erlebt haben. Als Werkstattleiter muss ich an
dieser Stelle unseren psychisch erkrankten Menschen und meinen Mitarbeitenden ein grofles Lob
aussprechen. Was hier geleistet und ausgehalten wurde, wie wir gemeinsam durch diese schwierige
Zeit gegangen sind, da kann sich manch einer eine Scheibe von abschneiden. Und es macht mich
sehr stolz, dass wir unserem Auftrag und Leitbild trotzdem treu bleiben konnten, nimlich der For-
derung und Beschiftigung von Menschen, die auf dem ersten Arbeitsmarkt aktuell keine Chance
haben. Und dass dennoch auch Arbeitsmarktintegration im Einzelfall gelingen konnte. Dass Men-
schen durch unsere Begleitung und Unterstiitzung nicht noch in eine schlimmere, persénliche
Krise geraten sind, weil sie bei uns ihre Tagesstruktur wahrgenommen haben.

Belegung der Werkstatt

Die 120 Plitze in der Werkstatt Wetzlar waren durchschnittlich mit 126 Beschiftigten belegt. Das
ist leider ein Riickgang von 3 Beschiiftigten gegeniiber 2021. Insgesamt haben wir 18 Personen neu
aufnehmen konnen, dem standen 17 Beendigungen, iiberwiegend aus Krankheitsgriinden aber
auch Renteneintritten, gegeniiber. Leider hatten wir in 2022 auch wieder einen Sterbefall.

In Weilburg ist die durchschnittliche Belegung um 3 Plitze gesunken: die 30 Plitze waren mit
durchschnittlich 35 Beschiftigten belegt. 8 Beschiftigte wurden neu aufgenommen, 7 Personen
beendeten die Mafinahme.

Im Bereich der beruflichen Integration befanden sich auf 12 Monate gesehen insgesamt 16 Be-
schiftigte auf betriebsintegrierten Beschiftigungsplitzen (BiB) in heimischen Firmen und Betrie-
ben. Dies bedeutet einen leichten Riickgang gegeniiber dem Vorjahr und ist in erster Linie noch
mit den Nachwirkungen der Pandemie zu erkliren. Die Moglichkeit der Fortfiihrung von BiB-
Plitzen bzw. die Akquise von neuen Plitzen war immer noch etwas erschwert. Insgesamt wurden
28 Betriebspraktika realisiert, immerhin 7 mehr als im Vorjahr. Und sehr erfreulich: es konnten
zwei Beschiftigte in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhiltnis iibernommen werden.
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Pidagogische Arbeit

Die sich verindernden Rahmenbedingungen in der Eingliederungshilfe in Hessen hatten weiterhin
auch Auswirkungen auf unsere pidagogische Arbeit. Insgesamt ist der Aufwand fiir Administration
und Dokumentation deutlich héher geworden. Die Erstellung oder Fortschreibung des Personen-
zentrierten Integrativen Teilhabeplans (PIT Hessen) fiir jeden einzelnen Beschiftigten in Kosten-
trigerschaft des Landeswohlfahrtverbandes Hessen erfordert deutlich mehr Bearbeitungszeit, die
unser Sozialdienst aufbringen muss. Hinzu kommen notwendige Schulungen zum Umgang mit
dem neuen Instrument PIT, welches fiir 2023 erneut angepasst wurde. Dadurch entsteht oft ein
Spannungsfeld, das es zu hindeln gilt, so dass die Anliegen unserer Beschiftigten nicht zu kurz
kommen. Denn ,personenzentriert muss auch bedeuten, weiterhin geniigend Zeit fiir unsere Kli-
enten zu haben.

Die Anforderungen und Bediirfnisse unserer Beschiftigten verdichten sich zudem und werden an-
spruchsvoller und komplexer. Gerade bei dem Personenkreis der jiingeren Menschen, die neu zu
uns in die Werkstatt kommen, liegen oft sehr komplexe Krankheitsbilder und herausforderndes
Verhalten vor, teils aber auch noch unklare Diagnosen. Wir miissen als Team immer einen indivi-
duellen Umgang mit ihnen finden. Sie ankommen lassen, ernst nehmen, manches aushalten, Kon-
flikte kldren, sich widersprechende Selbst- und Fremdeinschitzungen analysieren und wiederspie-
geln, Forderziele definieren und umsetzen, den richtigen Einsatz- und Arbeitsbereich herausfinden,
Perspektiven erarbeiten, aber auch Grenzen setzen. Dies erfordert jeden Tag auf ein Neues Empa-
thie, Fingerspitzengefiihl, Professionalitit und viel Energie. Vor dem Hintergrund, dass die 3 Jahre
Pandemie auch bei unseren Mitarbeitenden Kraft gekostet hat, ist das nicht immer einfach. Umso
mehr gilt es zu schitzen, mit welch hohem Engagement dies umgesetzt wurde. Dafiir an dieser
Stelle ein grofles Lob an unser Werkstatt-Team.

Personalentwicklung
Im Bereich Personal gab es in 2022 einige Neueinstellungen. Hier ein kurzer Uberblick:

*  Mirz: Einstellung eines Gruppenleiters in Vollzeit in der W{bM Weilburg fiir die Bereiche
Montage und Werbetechnik als Nachfolger einer ausgeschiedenen Gruppenleiterin. Er kam
nach 35 Jahren in der freien Wirtschaft als ,,Quereinsteiger zu uns und hat sich schnell
wirklich gut eingearbeitet. In 2023 wird er bereits die sonderpidagogische Zusatzausbil-
dung zur Fachkraft fiir Arbeits- und Berufsférderung absolvieren.

* April: In Weilburg begann ein Friihrentner der Telekom seinen Bundesfreiwilligendienst
in Teilzeit zur Unterstiitzung des Teams. Eine interessante Alternative zum klassischen FSJ
bei jungen Menschen, da er ein Berufsleben voller Erfahrungen mitgebracht hat und auch
menschlich toll ins Team passte.

*  Juli: Im Berufsbildungsbereich Wetzlar haben wir eine neue Fachkraft als Bildungsbegleiter
vorgezogen in Vollzeit eingestellt. Dies vor dem Hintergrund einer langzeiterkrankten Kol-
legin und des anstehenden Renteneintritts eines erfahrenen Kollegen zum Jahresende. Letz-
terer bleibt uns aber als Minijobber erhalten und wird sich kiinftig vorrangig um Eignungs-
diagnostik und Bildungsinhalte kiimmern. Der neue Kollege bringt 6 Jahre Werkstatter-
fahrung mit und ist bereits anerkannte Fachkraft. Somit war er auf Anhieb eine gute Un-
terstiitzung fiir das BBB-Team.

* August: In der WbM Wetzlar konnte innerhalb von 2 Wochen zum einen unser erster

Produktionshelfer eingestellt werden zur Unterstiitzung des Montageteams auf Grund der
sehr guten Auftragslage. Zum anderen konnten wir fiir die Hauswirtschaft mit Schwer-

50



punkt Kiiche nach 2 Jahren Vakanz dieser Helferstelle eine Mitarbeiterin mit Migrations-
hintergrund einstellen. Dies auch zur Entlastung und Unterstiitzung der verantwortlichen
Gruppenleiterin, die in 2023 ebenfalls ihre Zusatzausbildung zur Fachkraft beginnt.

* Dezember: In Weilburg gab es einen Wechsel auf der 16e-Stelle als Hauswirtschaftshilfe.
Die vorherige Mitarbeiterin konnte aus gesundheitlichen Griinden nicht weiterbeschiftigt
werden. Hier konnten wir einen Mitarbeiter mit viel Berufserfahrung in der Gastronomie

finden.

Zur Teamentwicklung ist insgesamt zu sagen, dass die Einschrinkungen durch die Pandemie, wie
keine oder personell reduzierte Teamsitzungen, ausgefallene Teamevents und Betriebsausfliige und
deren Auswirkungen auf das Miteinander noch deutlich zu spiiren waren. Das Team musste sich
wieder zusammenfinden und manches sich entwickeln. Daran haben wir als Leitung aber gezielt
gearbeitet und dies ermdglicht, so dass neben den beruflichen und fachlichen Terminen auch wie-
der mehr persénliche Begegnung und Kommunikation stattfinden konnte. Ohne diese Elemente,
und das war in den Jahren 2021/22 schon zu spiiren, entstehen schnell Spannungen und Missver-
stindnisse. Man musste irgendwie funktionieren und viel Zwischenmenschliches blieb auf der Stre-
cke. Wir waren uns dessen aber bewusst und als gesamtes Team ist es uns gelungen, hier wieder
schone Momente und Begegnungen zu kreieren und im persdnlichen Austausch zu sein. Eine leb-
hafte, auch mal kontroverse Diskussion in einer Teamsitzung darf man dann schon als Erfolg und
Schritt in die richtige Richtung bezeichnen, wo man friiher eigentlich schon einmal gewesen ist.
Das ist eine interessante und sehr wertvolle Erfahrung.

Fazit und Ausblick

Gute Werkstattarbeit gelingt nur im Miteinander und in personlichen Begegnungen. In einer ge-
sunden Mischung aus Konsens und Diskurs. Menschen mit psychischen Erkrankungen erleben in
der Arbeitswelt und durch die Gesellschaft noch einmal ganz anders geartete Barrieren im Vergleich
zu Menschen mit kérperlicher oder geistiger Beeintrichtigung. Sie werden ausgegrenzt, stigmati-
siert, nicht wahrgenommen. Sie haben oft keine Chance auf dem allgemeinen Arbeitsmarke, wohin
sie ja inkludiert werden sollen. Nicht ohne Grund kommen die Menschen daher in unsere Einrich-
tung. Nicht ohne Grund gibt es daher tiberhaupt Einrichtungen wie die unsere. Wir erméglichen
ihnen Tagesstruktur, Teilhabe am Arbeitsleben, Wiedereingliederung. Und erwarten das auch von
der Arbeitswelt, von den vielen Firmen und Betrieben unserer Region.

Unsere ,interne Kundenbefragung® hat ergeben, dass unsere Beschiftigten sehr zufrieden mit un-
serer Werkstattleistung sind, dass sie sich wohlfiihlen, dass sie wahrgenommen und ihre Anliegen
ernst genommen werden. Kritikpunkte gibt es immer, verbessern kénnen wir immer etwas. Wir
nehmen das Feedback ernst und verindern die Dinge, die angepasst werden miissen. Und dies ist
uns auch in 2022 sehr gut gelungen. Mit unserem Werkstattrat und der Frauenbeauftragten sind
wir in regelmifligem Austausch.

Die Umsitze durch unsere Dienstleistungen konnten wir, unter anderem durch gewonnene Neu-
kunden, erneut steigern und daher ein gutes Arbeitsergebnis erzielen. Die Belegungssituation bleibt
ein wenig unser Sorgenkind, diese war in 2022 leider etwas riickldufig. Eine der Ursachen, die von
uns auch nur schwer zu beeinflussen ist, ist der deutliche Riickgang der Zuweisungen durch die
Rentenversicherungen. Aber es tun sich neue Tiiren auf. So haben wir zum Beispiel die Zusam-
menarbeit mit den Forderschulen intensiviert, was erste Friichte trigt.

Den Herausforderungen und Aufgaben in 2023 stellen wir uns wie immer optimistisch und moti-

viert. Zum 01.07.2023 treten die neuen Rahmenvertrige in der Eingliederungshilfe in Hessen in
Kraft, verbunden mit einer Finanzierungsumstellung. Dies hat Einfluss auf die Konzeption, die

51



pidagogische Arbeit und die Dokumentation unserer Arbeit. Wirtschaftlichkeit und Wirkung der

Leistungen sind hier Parameter, auf die die Kostentriger ein besonderes Augenmerk legen werden.

Werkstitten befinden sich im Wandel, dessen sind wir uns bewusst. Wir werden weiter an den
entsprechenden Weiterentwicklungen arbeiten, aber immer auch mit einem kritischen Augenmerk.
Und wir werden den Finger heben, wenn Entwicklungen in die falsche Richtung gehen. Wenn sie
vielleicht gut gemeint sind, aber letztlich nicht bei den Betroffenen ankommen.

Wir werden uns weiter stark machen fiir Menschen, die auf Grund ihrer psychischen Erkrankung
benachteiligt, nicht gesechen und ausgegrenzt werden.

Wetzlar, im Mirz 2023
Benjamin Roth, Werkstattleiter

Bilder: Eindriicke von der Adventsfeier 2022 (Bildquelle: Stephanus Werkstatt)
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. VErRGCKT?
Jahresbericht 2022 NA UND!

Projekt: ,Verriickt? Na und!“ — Seelisch fit in Schule, Ausbildung und Beruf

Konzept:

Das Projekt wird an Schulen ab der Jahrgangsstufe 8 angeboten. Es wendet sich an Schiiler:innen
ab 13/14 Jahren und macht ihnen Mut, sich mit der Komplexitit menschlichen Lebens auseinan-
der zu setzen. Sie lernen, wie wichtig es ist, iiber sich selbst nachzudenken und zu sprechen. Sie
erfahren mehr iiber seelische Gesundheit und iiber Ressourcen fiir die Gesunderhaltung oder Ge-
sundung. Sie lernen Medien, kritisch zu hinterfragen, Vorurteile und Vorbehalte wahrzunehmen,
zu iiberpriifen und besser zu verstehen. Die Schiiler:innen iiben sich in Offenheit, Verstindnis und
Fairness in zwischenmenschlichen Bezichungen. Sie lernen fiir das Leben!

Das Schulprojekt stiitzt sich auf Erkenntnisse der modernen Stigmaforschung: Edukation und
Kontakt mit Menschen, die psychische Krisen erlebt haben, fiihren am ehesten zum Abbau von
Stereotypen, Angsten und Distanz.

Ein Projekttag findet meist in den Schulen statt und dauert einen Schultag lang, also etwa 5 Zeit-
stunden. Er wird von einem Team aus einem Fachexpert:innen/Moderator:innen und einer/m per-
sonlichen Expert:in/einer Person, die eine psychische Erkrankung durchgemacht hat, durchge-
fithre. Der Projekttag ist an den Bediirfnissen der Jugendlichen orientiert, ist unkompliziert aufge-
baut und setzt auf ganzheitliches Lernen. Das Thema kann von den Lehrer:innen fortgefiithrt wer-
den. Am Ende eines Projekttages erhalten die Schiiler:innen Infomaterial zu psychischen Erkran-
kungen und bekommen einen Krisenauswegweiser mit aktuellen Kontaktdaten von regionalen An-
sprechpartnern und Beratungsangeboten ausgeteilt.

Das Grundkonzept von ,,Verriickt? Na und!“ gliedert sich in drei Teile:

1. Erster Schritt: Ansprechen statt Ignorieren
Die Schiiler:innen setzen sich mit ihren Vorstellungen und Erfahrungen zum Thema seelische
Gesundheit/Krankheit auseinander.

2. Zweiter Schritt: Gliick und Krisen - Von Lebensschicksalen und eigener Verantwortung
Die Schiiler:innen setzen sich in Kleingruppen mit ihren Vorstellungen vom Leben auseinan-
der.

3. Dritter Schritt: Mut machen, Durchhalten, Wellen schlagen - Erfahrungsaustausch mit
Menschen, die seelische Krisen gemeistert haben.

Die Schiiler:innen lernen einen Menschen - persinlichen Experten - kennen, der psychische
Krankheit/Krisen erfahren und gemeistert hat.

Das Schulprojekt begeistert Schiiler:innen wie Lehrer:innen und die wissenschaftliche Auswertung
zeigt, dass durch ,Verriickt? Na und!“ Stigmatisierung, Angste und Vorurteile bei Schiiler:innen
und Lehrkriften abnehmen. Thr Wissen zu Frithwarnzeichen, niitzlichen Bewiltigungsstrategien
und professionellen Hilfsangeboten nimmt zu. Schiiler:innen gehen offener mit Problemen um
und suchen eher Unterstiitzung bei Lehrkriften und externen Hilfsangeboten. Sie unterstiitzen
Mitschiiler:innen mit (psychischen) Problemen, was zu einem besseren Klassenklima fiihrt.
Psychische Gesundheit wird zunehmend als wichtig und relevant angesehen.
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Weiterentwicklung im Jahr 2022:

2022 ist aus unserer ,,Verriickt? Na und!“-Perspektive wieder ein fast normales Jahr gewesen. Wir
sind durchgingig in Prisenz in den Schulen gewesen und konnten unser Projekt fast in gewohnter
Weise durchfiihren. Die Schulen sind sehr offen fiir das Projekt, was auch der Tatsache geschuldet
ist, dass der Bedarf durch die Corona-Pandemie deutlich gestiegen ist.

Wie bisher wurden wir von 3 Schulen gebucht, die seit vielen Jahren regelmiflig das Projeke fiir
alle Klassen eines Jahrgangs buchen. Weiterhin konnten wir in gewohnter Weise in 2 Konfi-Grup-
pen das Projekt durchfiihren.

Hinzugewinnen konnten wir die Kithe-Kollwitz-Schule und die Briihlsbacher Warte. Beide Schu-
len haben bisher immer einmal wieder einzelne Schultage gebucht. Im letzten Jahr gab es an beiden
Schulen eine Entscheidung: Die Briihlsbacher Warte will zukiinftig allen 10er-Klassen die Pro-
jekttage anbieten. Sehr froh sind wir auch tiber die Entscheidung der Kéthe-Kollwitz-Schule. Sie
wird in den kommenden Jahren das Projekt immer fiir die Berufsfachschulen (medizin. BS, soziale
BS, BS Ernihrung) buchen. Das freut uns besonders, weil zurzeit die beruflichen Schulen geférdert
werden von der Bahn-BKK, die sich mit ihrer finanziellen Unterstiitzung insbesondere an Berufs-
schiiler:innen und Berufsschulklassen richten.

Besonders stolz sind wir iiber die Zusammenarbeit mit dem Studienseminar. Hier konnen wir in
einer 2-stiindigen Veranstaltung unser Projekt vorstellen. Gleichzeitig informieren wir iiber unser
Priventionsprogramm und riicken auch in diesem Zusammenhang die seelische Gesundheit in den
Vordergrund. Lehrer:innen im Vorbereitungsdienst, die ihre eigene Gesundheit friihzeitig im Blick
haben, kénnen langfristig auch die Gesundheit von Schiiler:innen im Blick haben. Wichtig ist uns
dabei die Rolle der Lehrer:innen: Sie schauen hin, sprechen an, bleiben in ihrer Rolle, therapieren
nicht. Und wissen im Krisenfall, wie sie Schiiler:innen beraten kénnen, auch friihzeitig professio-
nelle Beratung anzunehmen.

Dieses Jahr haben wir zum ersten Mal in Kooperation mit dem Jobcenter auch einen Projekttag
tiir Langzeitarbeitslose angeboten.

So konnten wir 2022 insgesamt 28 Projekttage und eine Multiplikator:innen-Veranstaltung im
Studienseminar durchfiihren:

13.01. 1 Info-/Multiplikator:innen-Veranstaltung: Studienseminar Wetzlar
(fiir Lehrer:innen im Vorbereitungsdienst, vormals Referendare)

22.02. 3 Projekttage: Kithe-Kollwitz-Schule, Wetzlar

03./04.03. 4 Projekttage: Schwingbachschule, Rechtenbach

21.03. 2 Projekttage: Johannes-Gutenberg-Schule, Ehringshausen

24./25.05. 5 Projekttage: Johannes-Gutenberg-Schule, Ehringshausen
09.06./14.07. 2 Projekttage: Kithe-Kollwitz-Schule, Wetzlar

27.09. 1 Projekttag:  Jobcenter, mit Langzeitarbeitslosen
19.11. 1 Projekttag:  Konfigruppe Af3lar, Herr Reibis
22.11. 3 Projekttage: Briihlsbacher Warte, Wetzlar
05.-07.12. 6 Projekttage: Bebelschule, Wetzlar

10.12. 1 Projekttag: Konfigruppe Altenkirchen, Herr Zirk

Im Friihjahr 2022 konnten wir 4 neue fachliche Moderator:innen gewinnen, die im Februar an
einer Online-Schulung von Irrsinnig-Menschlich e.V. teilgenommen haben und nun unser Team
bereichern.

So sind wir im Team nun 12 fachliche Moderator:innen (6 Mitarbeitende der Diakonie, 4 Eh-
renamtliche, 2 Mitarbeitende der Suchthilfe mit 2 Schultagen) und 10 personliche Expert:innen,
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die fiir unsere Arbeit sehr mafgeblich sind. Studien zeigen, dass die personlichen Expert:innen mit
ihrer Geschichte die grofite Wirkung auf die Schiiler:innen haben. Sie ermutigen die Schiiler:innen,
sich Hilfe zu holen und mit schwierigen Situationen nicht allein zu bleiben.

Unser Material wird erginzt durch eine Broschiire fiir Lehrkrifte von IRR Menschlich e.V. zum
wichtigen Thema: ,Kinder psychisch kranker Eltern®. Gleichzeitig haben wir bei unseren Schul-
tagen auch diese Kinder zunehmend als wichtige Zielgruppe im Blick.

Finanzen und Landeskoordination in Hessen

Bundesweit ist die Férderung durch die Barmer und die Scala eingestellt worden. Zeitgleich férdert
die AOK seit 2022 die Schultage in Hessen. Damit einher geht auch, dass es seit Ende 2022 in
Hessen eine Landeskoordination (Hage, Frankfurt) gibt, die uns Regionalgruppen in Hessen un-
terstiitzt. Das ist insofern relevant, als dass das Schulprojekt anders als teilweise in anderen Bundes-
lindern in Hessen damit auf soliden Beinen steht.

Sonnenstrahlen fiir die Seele

Auf dem Bild ist eine unserer Methoden abgebildet. Wir
laden die Schiiler:innen ein, aufzuschreiben, was ihnen
konkret in schwierigen Situationen hilft und was davon
sie in guten Zeiten pflegen bzw. iiben kénnen (gute
Gewohnheiten, gutes Netzwerk, etc. ...). Das ist sehr
individuell: Familie, Freunde, Hobbies, ...
Zusammengelegt entsteht dann mit den Sonnenstrah-
len diese strahlende Sonne.

Foto: A. Leidecker
Eine Gesprichssequenz beim Schultag

Eine Schiilerin fragt die personliche Expertin nach ihrem Bericht: ,Und... hast du keine Angst,
wieder eine Psychose zu bekommen?“ Die personliche Expertin antwortet: ,Mmbh, ich habe mich
entschieden, keine Angst zu haben... ich habe mir iiberlegt, wenn ich mal sterbe und zuriickbli-
cke, hatte ich vielleicht nie mehr eine Psychose, stattdessen aber immer Angst davor... das will ich
nicht!“

Bilanz und Ausblick

Zusammenfassend lisst sich sagen, dass unser engagiertes ,,Verriickt? Na und!“-Team Wetzlar /
Lahn-Dill-Siidkreis das Jahr 2022 gut gemeistert hat und wir freuen uns schon auf die neuen Her-
ausforderungen in 2023.

Simone Rau

Diakonie Lahn Dill e.V.

Haus Sandkorn — ,,Verriickt? Na und!“ - Seelisch fit in Schule, Ausbildung und Beruf
Projektkoordination: Simone Rau und Anja Leidecker

Adresse: Obertorstrafle 8 - 12, 35578 Wetzlar E-Mail: vhnu@diakonie-lahn-dill.de
Internet: www.diakonie-lahn-dill.de Telefon: 06441 9013-400
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Demenz-Helfer
bekommen Hilfe

Online-Vortrag am 22. Februar

WETZLAR/DILLENBURG (red).
Das Demenznetz Lahn-Dill
bietet unter dem Titel ,Recht
auf Demenz® einen Online-
Vortrag iiber den gesellschaft-
lichen Umgang mit Demenz.
Referent ist der Sozialwissen-
schaftler und Autor Thomas
Klie. Er spricht am Dienstag,
22. Februar, von 16 bis
17.30 Uhr per Videokonfe-

renz.

Mit hohem Alter steigt das
Risiko, an einer der vielen For-
men von Demenz zu erkran-
ken. Angehorige tragen dann
die Hauptverantwortung und
werden haufig alleingelassen.
Klie arbeitet in zahlreichen
33 S 2

Themen ,Alter”, ,Teilhabe",
JPflege” und . Zivilgesell-
schaft” mit. Er ist Leiter der
wissenschaftlichen Begleitfor-
schung des Projektes ,De-

menznetz Lahn-Dill - Tiroff-

Angehorige von Menschen
mit Demenz friihzeitig errei-
chen und sie mit einer indivi-
duellen hauslichen Schulung
begleiten und untemutzen
Der Vortrag ist k Er

Diakonie Lahn Dill

Mein Wille, meine Entscheidung?

Rechtliche Betreuer sollen Menschen mit Demenz helfen, doch das kann die Selbstbestimmung einschrénken

Von Sebastian Reh

WETZLAR. Eine Frau mit De-
menz will solange wie moglich
zu Hause leben. Dazu ist sie
auch noch in der Lage. Doch
ihrer Betreuerin ist das zu an-
strengend. Wenn die Frau in
ein Pflegeheim kime, hitte sie
weniger Arbeit. Die Betreuerin
will eine Entscheidung gegen
den Willen der Demenzer-
krankten treffen.

Von diesem Fall berichtet
Anellc Stoll. Sie arbeitet bei der

richtet sich an Angehorige
und Professionelle, die mit
dem Thema .Demenz“ kon-
frontiert sind. Die Anmeldung
erfolgt per E-Mail an info@de
menznetz- lahndill.de.  Die
erhalten dann den

A
und Beiriten rund um die

Link zum Vortrag.

kann sein. Das

Der Umgang mit
Demenznetz lahn-DnII bietet Betroffenen unter anderem iiber das

Internet

Schmitz

an.

WNZ 16.02.2022

Kinder-Impfaktion
in Niedergirmes

Vier Termine im Nachbarschaftszentrum

WETZLAR (red). Am Freitag,
25. Februar, startet zwischen
12 und 17 Uhr im Nachbar-
schaftszentrum Niedergirmes,
Wiesenstrafle 4, eine von vier
Impfaktionen fiir Kinder zwi-
schen fiinf und elf Jahren mit
dem Impfstoff von Biontech.
Durchgefiihrt wird die Aktion
von der Stadt Wetzlar in Ko-
operation mit dem Lahn-Dill-
Kreis und dem Quartiersma-
nagement Niedergirmes.

Eine Anmeldung ist unter
https://tinyurl.com/b7np3478
erforderlich.

Neben einer Terminvereinba-
rung ist die schnﬁhche Emwﬂ

Impfung der Kinder. Zum Impf-
termin muss mindestens ein
Sorgeberechtigter anwesend
sein. Der Impfpass und die Ver-
sichertenkarte des zu impfen-
den Kindes, Einwilligungs- und
Anamnesebogen sowie das
Aufklarungsblatt sind ausge-
fiillt mitzubringen. Das Quar-
tiersmanagement bietet seine
Unterstiitzung bei Anmeldung
und Ausfiillen an. Weitere Ter-
mine sind am Samstag, 26. Feb-
ruar, 9 bis 16 Uhr, Freitag, 25.
Marz, 12 bis 17 Uhr und Sams-
tag, 26. Mirz, 9 bis 16 Uhr.

@ Kontakt: Nachbarschaftszent-

ligung aller Sorg
Voraussetzung fur die Comm—

um
Be 4, Telefon 06441-9013603,
WNZ 10.02.2022

Fahrradwerkstatt 6ffnet wieder

der Diakonie
Lahn Dill in Wetzlar. Dort be-
rat sie Demenzerkrankte und
ihre Angehorigen, wie sie mit
der Krankheit leben konnen.
Dabei kann auch ein rechtli-
cher Betreuer helfen.

Dieser rechtliche Betreuer
kiimmert sich dann um das,
was der Mensch mit Demenz
nicht mehr allein schafft. So
kann der Betreuer etwa die Ver-
antwortung fiir die Bankge-
schafte des Demenzerkrankten
tibernehmen.

.Aus diesen Berechtigungen
erfolgen jedoch Pilichten, nam-
lich die Angelegenheiten so zu
regeln, wie es dem Wohl des
Betreuten entspricht”, erklirt
Jeanette Vollmer. Sie ist stell-
vertretende  Direktorin und
Pressesprecherin am Amtsge
richt Wetzlar. Dort sitzt auch
das Betreuungsgericht, das ent-
scheidet, ob ein rechtlicher Be-
treuer notwendig st

Tiefer Eingriff in
die Selbstbestimmung

Dadurch, dass der Betreuer
stellvertretend fiir den Men-
schen mit Demenz Entschei
dungen trifft, kann er tief in
seine Selbstbestimmung ein-
greifen. Aber: . Betreuer haben
keine Privilegien”, stellt Voll-
mer klar. Denn laut Biirgerli-
chem Gesetzbuch (BGB) muss
der Betreuer auf die Wiinsche
des Menschen mit Demenz
cingehen - solange diese den
Demenzerkrankten nicht ge-
fahrden. Doch auch ohne dass
der Mensch mit Demenz ge-
fahrdet wire, kann es vorkom-
men, dass ein Betreuer Ent-
scheidungen trifft, die nicht
dem Willen des D =

”~

Wenn Menschen mit Demenz ihre Angelegenheiten nicht mehr allein regeln kénnen, kann ihnen ein Gericht einen rechtlichen Betreuer
: D:

bestellen. Dabei kann es passieren, dass diese nicht immer im Sinne des

Rern konnen. In solchen Fallen
sei der Betreuer auf Mutma-

seinen Kopf hinweg triffL.*
me e.lellvenre(enden Ent-

Rungen sen, wie sich
die Person vor ihrer Demenz
entschieden hitte, erlautert
Stoll. Doch das ist eine Frage,
die sich nicht immer leicht be
antworten ldsst. Im Idealfall
habe ein Betreuer den De-
menzerkrankten  auch
schon gekannt, als er
inen Willen noch
duffern  konnte,
erklirt die Bera-
terin. Der Ideal-
fall tritt aber
nicht  immer
ein.

.Es ist schwie-
rig, wenn wir mit "
den Menschen erst in
Kontakt kommen,
wenn die Demenz
schon weit fortge-
schritten ist*, sagt
Stoll. Diese Menschen hitten
haufig niemanden, der wisse
wie sie ticken. tzlich iso-
lierten sich viele Demenzer-
krankte. Die Folge: ,Wenn nie-
mand da ist, der den Menschen
mit Demenz kennt, kann es
schon \rorkommcn dass dcr
Betreuer Entscheid iib

krankten entsprechen.
«Ich habe schon Menschen
mit Demenz beraten, die recht-
liche Betreuer hatten, die nicht
in deren Sinne gehandelt ha-
ben*®, bestdtigt Demenzberate-
rin Stoll. Diese Falle kimen ihr
jedoch nur sehr selten unter.
Dahinter, dass Betreuer nicht
immer im Sinne eines De-
menzerkrankten handeln, ste-
cke auch nicht zwangslaufig
bése Absicht. Schlieflich gebe
es Menschen mit Demenz, die
ihren Willen aufgrund der
Krankheit gar nicht mehr du

Beratung zu Familie und Erziehung

Anette Stoll
Foto: Sebastian Reh

s unter
Andurcm dm Vereinten Natio-
nen (UN). In einem UN-Bericht
zu psychischer Gesundheit
und Menschenrechten aus dem
Jahr 2018 heifit es: ,Staaten
sollten (...) Gesetze aufheben,
die stellvertretende Ent-
scheidungen ermog-
lichen (...)." Statt-
dessen  sollten
sie Betroffenen
dabei  helfen,
ihre eigenen

Entscheidun-

gen zu treffen.
Besonders kriti-
siert der UN-Be-
richt Zwangsbe-

handlungen, be-

zeichnet sie als

.grausam*
» schlich®.
Diese sind unter gewissen Um-
standen auch im deutschen Be
treuungsrecht maglich.

Um die Selbstbestimmung
unter anderem von Menschen
mit Demenz zu starken, hat die

da:

handeln.

aniel

reten. Zwangsbehandlungen
werden jedoch weiterhin mog-
lich sein (Paragraf 1832, BGB).

Um zu dass ein

gensverwaltung wiirden die
Berufsbetreuer zudem vom Be-
lremmg\gﬂuhl kontrolliert, er-
klart

Mensch mit Demenz erst in
diese Situation kommt, emp-
fiehlt Stoll, sich rechtzeitig Ge
danken um eine Patientenver-
fiigung zu machen. ,Man
muss sich bewusst sein, was
das fiir die eigene Zukunft be-
deutet”, sagt sie. Das Gleiche
gelte fiir eine Betreuungsverfii-
gung. In dieser kinnen Men-
schen aufschreiben, was sie im
Falle einer rechtlichen Betreu-
ung wollen - etwa Pilege zu
Hause oder in einem Heim.
Solche Beratungsangebote sei-
en bei der Diakonie sehr ge-
gL,
Stoll macht jedoch auch deut-
lich, dass eine rechtliche Be-
treuung nichts Negatives sein
miisse. Sie berichtet von einer
vermgenden Seniorin mit
einer beginnenden Demenz.
Diese habe gemerkt, dass sie
nicht mehr mit ihrem Geld um
gehen kann. Also habe die Dia-
konie ihr eine Berufsbetreuerin

vorherige s
Betreuungsrecht iiberarbeitet.
Das Gesetz wird 2023 in Kraft

1, die ihr B
verwaltet.
Besonders bei der Vermo-

ANSTIEG BEI DEMENZERKRANKUNGEN

» Laut epidemiologischen Schat-
zungen leben in Deutschland et-
wa 1,6 Millionen Menschen mit
Demeng, teilt die Deutsche Alz-
heimer Gesellschaft mit.

» Einer Studie der Weltgesund-
heitsorganisation (WHO) aus
dem Jahr 2021 zufolge wird die-
se Zahl in den nachsten Jahren
deutlich steigen.

» So haben nach WHO-Angaben

2019 weltweit schatzungsweise > Alkohol- und Tabakkonsum,
55,2 Millionen mit i -
Demenz gelebt. Bis 2050 konnte  zyng, Ubergewicht, Diabetes so-
diese Zahl auf 139 Millionen \uio giythochdruck steigern laut
gt WHO das Demenz-Risiko wei-
» Als Griinde dafir macht die ter,

WHO unter anderem die gestie- Y :
gene L des * Die Kosten filr De-
Menschen aus. Denn je gn,, ein menzerkrankungen hat die WHO
Mensch wird, desto groBer sei fiir das Jahr 2019 auf 1,3 Billio-
das Demenz-Risiko. nen US-Dollar geschatzt.

WETZLAR (red). Die Fahrrad-
werkstatt in Niedergirmes,
Schulstrafe 3a, startet am

bei der Reparatur ihres Fahr-
rads zu erhalten oder eines
der Rader zum Unkostenbei-

WETZLAR (red). Am Dienstag,
26. April, bietet die Beratungs-
stelle der Diakonie fiir Erzie-

Montag, 25. April, in die neue
Saison. Immer montags und
donnerstags von 15 bis 18 Uhr
kénnen Interessierte ohne Ter-
min vorbeikommen, um Hilfe

trag zu erwerben. Auch Rider-
spenden werden angenom-
men. Weitere Informationen
gibt Chantal Maier unter Tele-
fon 064419013603

hungs- und Familienfragen
eine offene Sprechstunde im
Kinder- und Familienzentrum
Nauborn an. Die Diplom-Psy-
chologin und Kinder- und Ju-

gendtherapeutin Jana Trom-
mer wird am 26. April von 9.30
bis 11.30 Uhr fiir Fragen zur Er-
ziehung oder zum Verhalten

WETZLAR (red). Die Diakonie

Lahn Dill bietet am Montag, 20

Juni, von 16.30 bis 18Uhr im
Gemeindesaal der Hospitalkir-

konie Lahn

anlmer Wenn die Berufsbe-
trever ihre Arbeit beginnen,
seien sic dazu verpflichtet,
dem Gericht eine Ubersicht
iiber das gesamte Vermogen
des Betreuten vorzulegen. An-
schlieRend miisse der Berufs-
betreuer jedes Jahr alle Einnah-
men und Ausgaben belegen.
Rechtliche Betreuer, die mit
dem Demenzerkrankten ver-
wandt sind und sich freiwillig
um ihn kiimmern, wiirden
ebenfalls kontrolliert, aber we-
niger streng.

Auf das Vertrauen
kommt es an

Dariiber hinaus bedarf es
grundsitzlich erst der Zustim-
mung des Betreuungsgerichts,
wenn der Betreuer tiefgreifen-
de Entscheidungen treffen will
- $0 auch bei Zwangsbehand-
ungen.

.Fiir die rechtliche Betreuung
ist Vertrauen zentral”, sagt De-
menzberaterin Stoll.  Dieses
Vertrauen kann aber auch bro-
ckeln, So hitten sich Men-
schen mit Demenz bereits bei
Stoll beschwert, dass ihre Be-
treuer nicht in ihrem Sinne
handeln wiirden. In solchen
Fallen priife Stoll dann, was
tatsdchlich an den Beschwer-
den dran ist. Und wenn sich
diese bewahrheiten, beantrage
sie einen Betreuerwechsel bei
Gericht.

Das ist tbrigens auch im Fall
der Betreuerin geschehen, die
die demenzkranke Frau gegen
ihren Willen in ein Pflegeheim
stecken wollte.

WN7. 15.03.2022

Austausch tiber Demenz

von Menschen mit Demenz an
Eine Anmeldung ist bei der Dia

Dill, Langgasse3,

35576 Wetzlar, per E-Mail an

des Kindes zur Verfligung ste-
hen. Eine Anmeldung zu der
Sprechstunde ist unter Telefon
06441-277 80 notwendig.

che den nachsten Angehorigen-
gesprachskreis fiir Ehepartner,
Kinder und nahe Angehorige

demenzberatung@diakonie-
lahn-dill.de  oder
06441-90130 moglich.

Telefon

WNZ 25.04.2022

WNZ 17.06.2022

WNZ 25.04.2022

,Musik um 4 geht weiter

WETZLAR (red). Ab Freitag, 6.
Mai, heifit es wieder an acht
Terminen ,,Du, ich und wir -
Musik um 4“. Musik auffiih-
ren, obwohl man nicht gelernt
hat, ein Instrument zu spie-
len? Das geht - zwolf Teilneh-
mende der Projektpremiere im
vergangenen Jahr haben es
bewiesen. Und auch jetzt kon-
nen erneut Menschen mit und
ohne geistige Behinderung
ihre gemeinsame Musik ent-
wickeln. Fragen und Anmel-
nehmen

dungen

Maier vom Nachbarschafts-
zentrum der Diakonie Lahn
Dill, Telefon 06441-9013603,
E-Mail  c.maier@diakonie-

Nachbarschaftshelfer konnen weitermachen

Sonderregelung fiir Unterstiitzung in Corona-Zeiten in Hessen bis 30. Juni verlangert

WETZLAR (red). Die Sonderre-
gelung fiir Nachbarschattshil-
fe in C iten wird i

leben, sie hichstens drei pfle-
sebedtutge Personen e Ka

lahn-dill.de und Rebekka Ze-
fack von der Lebenshilfe
Wetzlar-Weilburg,  Telefon
06441-9277292, per E-Mail
rebekka.zefack@lhww.de ent-
gegen. Der Workshop ist kos-
tenfrei und findet immer frei-
tags von 16 bis 17.30 Uhr im
Nachbarschaftszentrum Nie-
dergirmes, Wiesentrafe 4,

Chamal  statt. WNZ 05.05.2022

Hessen bis zum 30. Juni ver
lingert. Darauf hat die Info
zenuale Pflege und Alter der
Diakenie Lahn Dill in einer

sie fir Leistungen nur eine o
lich pauschalisierie Aufwands
entschidigung echalten.

Nun kanoen bis zum 30. Juni
haftshelfec ohne
e Sehulung und ohne

durch cine An-
o hinde Ll sein

Vorausselzng,

mit der pflegebed
san weder bis zum zweiten
Grad verwand nach verschwi-
gert sind, sie nicht mit ihr in
einer hiuslichen Gemeinschaft

Regeln fir
bis zur Haustir*

Somit kann die Bel:

Zu den , Dienstleistungen bis
zur Haustir” zihlen insbeson-
dere der Einkauf von Waren
destilichen Lebens, das Ho
len und Bringen der
von und zur Reinigung, e
Aclieferung von Speisen, die
Gbernahme von Bolengdngen,

ANSPRECHPARTNER

die Organisation und Erledi-
guns von 6

WNZ 11.02.2022

grad vorliegt. Ein noch nicht

trag aus dem

oo die Organisation erfor
derlicher Arztbesuche.

Voraussetzung ist, dass im
Haushalt cine pllegebedurti
ge Person lebt und ein Pilege

Jah kann bei der Kranken
kasse angespart werden, Die
libertragene Summe  Kann
noch bis zum 30. Juni ver

dass mit Be
Jales ci

Alllag in Hohe von—» Weitere Infos f Interessenten  ratungsstelefir atere Menschen
125 Euro im Monal nicht nUr 5 der Stadt Wetzlar gibt die  und ngehrge des L il
fiie Dienste ein- S s g, Amier ir g Nachbarsehiie.
gesetzt werden, sondern auch £ hilfe verpflich
fiir ehrenamtliche Nachbar-  fon 064419013113, » Wer aus dem ehemaligenDill-  sollte. Da es noc
schifishilfe, dle eine: .l ¥ Interessenten aus dem Altkrels —kreis kommt, erhalt Informatio.  filhrungen gibl, g
Ieistung bis 7ur Haustir g derregelung noch bis
it Wetzlar wenden sich an die Be-  nen per Teleon 02771 831019, |*TeESNTE
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Die Inseln der gelesenen Biicher

Am 23. April ist , Tag des Buches” / Kostenlose Lektiire fiir Jung und Alt an offentlichen Platzen

Von Gert Heiland

WETZLAR. Mancher, der den
Turm mit den drei glisernen
Tiiren entdeckt, ndhert sich
ihm ehenso neugierig wie vor-
sichtig, dhnlich wie jene, die
in dem Film ,2001: Odyssee
im  Weltraum®  auf  den
schwarzen Monolithen sto-
Ren. Doch schnell wird klar,
dass dies das Kurzzeitzuhau-
se fiir bis zu 600 Biicher ist:
der offene Blicherschrank, be-
treut von der Stadt Werzlar
und der Stephanus-Werkstatt
der Diakonie Laho-Dill.

Diese Insel der gelesenen Rii-
cher hinter der Hospitalkirche
ist etwas luxuridser als der ein
oder andere Artgenosse im
Umland, wo es schon mal ein
alter Kiichenschrank tut; was
aber auch funkrtioniert,

b/

Verdreckte Biicher
kommen gar
nicht erst rein.

Benjamin Roth, Stephanus Werkstatt

Der Turm s68L aul Interesse.
Zum einen bei jenen, die Bii-
cher nicht hehalten, sie aber
auch nicht dem Altpapier an-
vertrauen mdchten; Biicher,
die man gekauft, gelesen, ins
Regal gestellt und vergessen
hat; Biicher, die eine zweite
Chance verdient haben. .Fra
gen an die deutsche Geschich-

te” und Reisefithrer, Relikte
vergangener Urlaubstage, fin-
den sich ebenso in den Regal-
reihen wie Romane. Da trifft
Michelangelo auf Doktor Schi-
wago, ,Stimme des Ilerzens”
steht neben der .Forsythe Sa-
ga“, der ,Tranenmond® neben
wKaribikfieber”.

Eine wilde, bunte Mischung
an Lesestoff, der seine Liebha-
ber findet. Nicht nur die bei-
den Frauen aus Marburg, die
stobern, sichten und mitneh-
men, sondern auch der sport-

liche Radler oder ein ilteres
Ehepaar, das eher zufillig
beim Bummeln auf das Objekt
gestoRen ist. Andere, vor al-
lem heimische Biicherfreunde,
kommen immer wieder mal
vorbei, auf der Suche nach ge-
bundenen Schdtzchen.

Und ja, der Schrank an der
Lahn werde sehr gut ange-
nommen, bestitigt Stephanus-
‘Werkstattleiter Benjamin
Roth; zumal bei gutem Wetter
seien immer Leute dort. Paare,
Singles, Miitrer mit Kindern,

ZUM ZUGREIFEN

» Biicherschranke oder -tausch- ==

regale finden sich nicht nur in
Wetzlar, sondern auch im Um-
land (Liste ohne Gewahr):

» Greifenstein: Beilstein (Spar-
kasse), Nenderoth (Backhaus)
und Allendorf (an der Kirche).

» Braunfels: Fiirst-ferdinand-
StraBe 4a

» Hohenahr:  Altenkirchen
(Backhaus) und Erda (Foyer Rat-
haus).

» Hittenberg: Weidenhausen
(Rheinfelser StraBe 36).

» Wetzlar: Ikea, Nauborn
(Solmser Weg, Biirgerhaus},
HaarplatziLahnufer, Internatio-
naler Bund {BergstraBe), Duten-
hofen (Wetzlarer StraBe) und
Nachbarschaftszentrum Westend
(Horst-Scheibert-StraBe).

Auch diese len Leserin-
nen werden im Bicher-
schrank am Haarplatz an der
Lahn fiindig. Foto: Gert Heiland

Senioren, Radler, Flaneure.
Fiir diesen zentralen Schrank
am Haarplatz ist die Stepha-
nus-Werkstatt zualand;g Psy-
chisch kranke Mitarl r be-

BUCH-AKTION

» 764 Schiller an 20 Schulen in
und um Wetzlar freuen sich tiber

trenen und pflegen ihn und
sein variables Innenleben.
Zweimal die Woche sind die
Teams unterwegs, erklart
Roth. Biicher in schlechtem
Zustand werden aussortiert.
Leeren sich die Reihen, wird
aus dem Fundus der Diakonie
wieder aufgefiillt. Sicher, wer
miichte, kann gerne ein gut er-
haltenes Buch dazulegen,
aber griRere Mengen - oft ki-
men Biicher kistenweise - sal-

den <
.Iva, Samo und der geheime He-
xensee" von Autorin Bettina Ob-
recht und lllustrator Timo Gru-
bing.
» ,Ich schenk dir eine Ge-
schichte® ist eine Aktion von
5 : s

,Wanderndes Café“ kommt wieder

WETZLAR (red). Ende Juli
haben die Mitarbeiterinnen
vom Nachbarschaftszentrum

Niedergirmes (Diakonie
Lahn-Dill) das letzte Mal das
Projekt ,Das wandernde

Café* im Garten , Ackerpau-

se* der Wetzlarer Wohnungs-

gesellschaft (WWG) angebo-

ten. Sie luden alle Nachbarn

zu Kaffee und Kuchen mit

freundhchem Austausch und
itzen ein.

Deutschen Buchhandels, cbj Ver-
lag, Post und ZDF und findet die-
ses Jahr zum 26. Mal statt.

» Ziel ist es, Kinder fiir das Lesen

len nicht wer-
den, sagt er, sondern konnen
in der Stephanus-Werkstatt im
Westend abgegeben werden
Dort lisst man die Kisten
erst einmal zwei Tage stehen,
aus Grinden der Hygiene. Da-
nach werde jedes Buch in die
Hand und wie bei

petenz zu starken. Dariiber hi-
naus soll Kindern, die noch nicht
gut Deutsch sprechen oder nicht
geme lesen, Lesespald vermittelt
sowie ein Beitrag zur Inklusion
geleistet werden, In Wetzlar be-
ml;gm sch due Bumhandhrgm
d Thalia.

Aschenpurtel auf Qualitit ge-
priift. Roth: _Verdreckte Bii-
cher kommen gar nicht erst
rein”. Das Team sorgt auch da
fiir, dass .etwas Ordentliches
und kein Schund drinsteht”,
entfernt schmuddelige Exemp.
lare, was auch fiir den von ih-
nen betreuten Schrank bei
lkea gilt, kiimmert sich um
Kleinere Reparaturen. SchlieR-

» Am 27. April um 11 Uhr bietet
der cbj Verlag einen Livestream
an. Autorin und lllustrator sind
zu Gast und lesen vor, zeichnen
live und beantworten Fragen.
Ubertragen wird der Livestream
auf https:/itinyurl. com/2p3etu-
am

» Aufwvavelttagdes-buches
de sind eine Kleine Video-Le-

lich soll ja alles appetitlich  gyng mit der Autorin und weite-
und d sein, wenn R A T
heimische ,Leseratten* auf Wie entsteht ein Buch und wie
der ,Futtersuche” sind, und l:ommt es 2u seinen Leserin-
zwar nicht nur am ,Tag des nexi?% 2 inden. %

Buches®, dem 23. April.

Fur die Kinder wurden zu-
sdtzlich SiiRigkeiten und Mal-
moglichkeiten  angeboten.

Insgesamt war das Projekt
mit vier Terminen angesetzt

Die Diakonie Lahn-Dill und die I

Woh 1

und fand wochentlich an ver-
schiedenen Orten statt.
Standpunkte des Cafés befan-
den sich in den Innenhdfen
der Hduser der Wohnungs-
baugesellschaften WWG und
Gewobau.

Das Angebot wurde sehr gut
angenommen und es fanden
tolle Nachmittage mit sehr
interessanten
und Begegnungen statt. We-
gen durchgehend positiver
Resonanzen und aufgrund
der hohen Nachfrage der Be-
wohner wird das Projekt im
ndchsten Sommer
durchgefiihrt.

Die

Gesprachen

erneut

ziehen ein positives Fazit vom Projekt ,Das wandernde Café”, das

Das Hoffnungsvolle herausstellen

Benefizkonzert zugunsten des Hospizes ,Haus Emmaus” im Wetzlarer Dom

WETZAR (ced/steh) Der  arbet her
ihing st fr Newan

agrrole o dor Hovple

e, erblat

Wz 14052020

it den Themen Tod und Ser- Ledigih fir den Besuch des

s Cara s ven
Diskes ol

Fa
Tormiert Plaee Holacker

@ oot s i
Vo 30 05 e
Pihge o aene s b

dos Hospizen arbeiten, ihre Er
f3nringen mif don Resuchern

23.04.2022

Eine Insel
fiir den

s, Anerae e

s Haus Ernans”), singt als Sopran.

Subine

,Ein Quartier, in dem
Nachbarschaft zahlt“

Niedergirmes feiert sein , Dorfjubildum” 1250 plus eins

Von Heike Pollmitz

WETZLAR. Die Interessenge-
Niedergirmeser
Vereine hatte am Sonntag zum
traditionellen Maifest auf den

meinschaft

unterstiitzt uns immer wieder
auch mit der Verlingerung
unseres Jubiliumsjahres.“ Die
grofie Beteiligung am Maifest
sah Dreuth als Bestitigung des
positiven Kurses im Stadtbe-
zirk. ,Ich danke euch allen fiir

viel SpaR haben”, so Wagner,
den Bingel begriifte. ,Die
Pandemie und den Krieg vor
der Haustiir hatte keiner von
uns auf dem Schirm, doch bei
allen Veranderungen glll es.
Chancen und P

Parkplatz des

rums eingeladen und das
‘Team um Vorsitzenden Mario
Bingel und Quartiersmanage-

P
nutzen, Motivation zu [mden,
und so bleibt Girmes ein ange-
nehmes Quartier, in dem

den Zuspruch, denn Vereinsle-
hen geht nur, wenn alle mit-
machen!"

Zwelklang

Die _Begegnungsinsel” Im froheren Balasch Gebaude in der

Von Holger Sau

WETZIAR Eln Ort des Zusam

in Niedergirmes stattgefunden hat.

Foto: Diakonie Lahn-Dill
WNZ 10.08.2022

N h_ Neuer Begegnungsort fur
Fluchtlmge vom Festplatz Finsterloh —

Montag

ankémmiinge in ihrer nicht
einfachen Situation 2 unter
stlitoen, sind_susdriicklich

illkommen. Fir die Zeit bis

rin und O Chantal zihltund man  Und wie alle
Maier von der Diakonie Lahn- slch unterhakt und den He- 7e|gle ﬁlch auf dem P]JU
Dill konnte sich iiber guten T ngen stelit”, lobte t und

Zuspruch freuen.

Kleine und groRe Niedergir-
meser hatten sich auf die Bei-
ne gemacht, um vor allem den
1250. Geburtstag ihres Stadt-
teils zu feiern, der eigentlich
schon im Vorjahr anstand.
Wegen der Pandemie war es
allerdings nur maglich gewe-
sen, im September ein Apfel-

fest zu veranstalten.

Wieder waren alle Vereine,
Schulen, Kirchengemeinden
und Institutionen dabei und
Manfred
‘Wagner (SPD) als Schirmherr
des ,Dorfjubiliums* fand mit-
tags bei seinem Besuch einen
mit fréhlichen Menschen ge-
Wir ha-
ben uns gedacht, was sind bei
1250 Jahren noch 365 Tage
mehr, feiern wir halt 1250 plus
eins und ich sehe, dass alle

Oberbiirgermeister

fiillten Festplatz vor.

Beim Maifest in Niedergirmes sind die Kinder am Stand des SV aktiv.

der Feuelwache 11 stellten ihre
Fahrzeuge vor und hatten
Spiele mit der Feuersprilze
vorbereitet. Das THW war
unter anderem mit seiner
Feldkiiche vor Ort. Der SV
Niedergirmes sorgte mil Ball-
spielen fiir die Kurzweil der
Kinder, Werner-von-Siemens-
und August-Bebel-Schule be-
teiliglen sich mit Spiel- und
Bastelangebolen, die Girmeser
Villa durfte nicht fehlen und
auch die Alevitische Gemein-
de und die Royal Rangers der
Anskargemeinde gehorten da-
zu. Im  kleinen [Festzelt
herrschte gute Stimmung,
rund um den Platz herrschte
Belrieb, iber allem lag ein
Duft von Zuckerwatte und
Bratwurst und mittendrin
sorgten Antje und die Domi-
nos fiir beschwingte Musik.

der OB und erinnerte an das
Programm ,Soziale Stadt”,
mil dem hier eine Menge be-
wegt wurde.

»

Wir haben uns gedacht,
was sind bei 1250
Jahren noch 365 Tage
mehr, feiern wir halt
1250 plus eins.

Manfred Wagner, Oberbiirgermeister

Ralf Dreuth, Vorsitzender
des Vereins Girmiza und einer
der ,Macher* in Niedergir-
mes, dankie Wagner fiir seine
Unterstiitzung: ,Es ist nicht
selbstverstandlich, eine
Schirmherrschaft zu iiberneh-
men, doch Manfred Wagner

Foto: Heike Polimitz
WNZ, 04.05.2022

lig und als Angebot angelegt.
Auch, um ein Miteinander
iiberhaupt in Gang zu bringen
e , Begegnungsinsel”

ter eatfernt vca der new
Sammelunterkuaft fir Flicht
linge am sildlichen Stadtrand
Wetzlars

Was bedeutet es, wenn drei-
hundert, vierhundert, fiinfbun
dert Menschen ber Monate
hinweg zusammen in sinem
Zelt sitzen, dort in Boxen wob-
nen und n Stockbetten schla-
fen miissen? Hartmut Sitzler
schiebt die Antwort auf die
Frage gleich nach
sen auch mal raus,
Zeit fiir sich, Pl fur sich
telbet”, sagt der Superinten
dent des Evangelischen Kir-
chenkreises an Lahn und DIl

Treffpunkt auterhalb
von Zelt und Zamn

E¢ geht aber nichtnurumGe-
ichteta, fir die oeit 1, Dezarm
ber auf dem Festplata Fister
loh i e

Ende Marz soll hier ein Treff-
punktetabliert werden. ,Ersoll
eln Baustein sein, damit das
Miteinander in den nachtea
Monatea funktionieren kann®,
sagt Superintendeat Sitzler
Der Zweiklang ist den Verant
wortlichen ein wichtiges Anlie
gen. Das wird beim Treffen in
der Immobilie deutlich, Enga-
glert ist hier der Aibeitskreis
Flucht im Evangelischen Kir
chenkreis. Angesichts der ak
tuellen Situation hat er sich
ausgedehnt und weitere Akteu
re eingeladen, sich an konkre
ten Matahmen zur Verbesse-
rung der Situation der Fliicht-
linge zu betsiligen, Der
Abeitskreis m Krifte
biindela, Vorhaben und Pro
jekte koontinieren und Doppel-
strukturen vermeiden, sagt
Mathias Rau, Geschiftstiihrer
der Diakonie Laha Dill, Der
eingeschossige Bau ist vor we-
nigen Jabren voa der VRM
Wetzlar GmbH, unter derea
Dach die Wetzlarer Neue Zei
tung erscheint, erworben wor
den. Das Areal grenzz direkt an

gerichint worden fat. By geht
auch Lum die Leute

bomer Oktoberfestaelt. Das
ausgelegt fiir bis zu 472 A
schen aus den Regionen Afgha-
nistan, Iran, Irak, Syrien und
Afnka. Eine Unterkunft ak
Ubergangsisung. Wohl bis

Maz. Und vorwiegend fi jus-
ge Manner, Was bedeutet das
fiir diesen Teil der Stadt? Des
sen Bewohner mit einer neven
Sitsation konfroatiert sind.

Die ,Begegauagsinsel” soll
Raum bieten fir Gemeinschaft
Ein Treffpunkt auflethalb von

Zelt und Zaun im Finsterioh.
Fiir die Nevenkbmmlinge. Und
bestenfalls auch Akeingesesse-
ne. Wie sie funktioniert, wird
sich b Montag weisen. Dana
wenden im Gebaude der frilhe-
ren Friedrich Balasch GmbH in
der Virchowstrafle erstmals die
Tiiren gedifnet. Fi Fliichtlinge
wie auch fiirMenschen aus der
Nachbarschaft Jene, die viel
Ileicht mithelfen wollen, New

57

den WNZ Standort in der Elsa-
Brandstom Strafie an. Die Dia
konie hat das s nun kurz-
fristig anmieten kinnen. Auf
rund 400 Quadratmetem ist ia
2 agen mit
viel Einsatz und Hingabe eh
renamelicher Helfer eine At
Café-Atmosphire geschaffea

worden. Dass diese Lisung in
der Nihe der

for den Start am

HELFER

r

kunft méglich geworden ist,

findet Mathias Rau lblich: Die
h

> Wer sichals ehrenamtiicher
Welfer inde Arbel der , Begeg-

und auch fur Bublingshauser

Foto: Holger Saver

sicher und willkommen fiblen
¥innen, Uber eine rein existen.
zelle Absicherung hinaus, so
sind sich die Akwure einig, be-

der VRM Wetzlar an dieser
Stelle sel anerkennenswert
Dafiir gebiihre grofer Dank
Laut Michael Emmerich, Ge.
schiftsfiihrer der VRM Wetzlar,
war im Vorfeld in einem Ge.
sprich mit Landrat Wolfgang
Schuster (SPD) die sich zuspit
zende Fliichtlingssituation the-
matisiert worden. , VRM Wetz:
lar hat das leer stehende ehe
malige Balasch-Gebiude be-
fristet zur Nutzung angeboten
Mit der Diakonie arbeitet unse-
re Leser-Sammelaktion ,Helft

-

Die Arbeit ist
Nichstenliebe -

was sehir natiirtiches.
Hatmut Sades Supertendert
s Evangenchen K errmses
a0 Lahn nd O

(Archfota Uta Bamikol-Libecd)

nungsingel”
kann sch an de Diakonle
Lahn DIl wenden. e Jelefon-
nummer. 05441-90130.

uns helfen’ seit vielen Jabren
zssammen. Deshalb haben wir
uns dazu eatschlossen, das Ge-
biude gegen eine geringe Mie-
te anzubjeten und haben vor-
handenes Mobiliar zur Verfii
erlrneﬁ uns,

1 kionen

Zum A.'b-uskre\s Flucht ge-
horen Vertreter, die engen K
takt zur Liga der Woblfabrts-
verbinde und zum Laha-Dill-
Kseis unterhalten. Zu den Mit-
gliedern zihlen der Evangeli
sche Kirchenkreis mit Hartmut
Sitzler, die Bvangelische Kir-
chengemeinde Wetziar (Plarrer
gjom Heymen, die Katholi
sche Kirchengemeinde mit
Plarrer Peter Hofackes, Elvi
Risckert und Ute Rauch-Weigel,
die Flichtlingshilfe Mittelhes
ten mit Bettina Twrenick als
Sprecherin des Vereins, die
Freie Evangelische Gemeinde
lar mit Ingrid Stemes, der
sverband Wetzlar/Lahn
Eder mit Vorstand Headrik
Cléer und die Diskonie mit Ge-
schiftsfijhrer Mathias Rau.
Gefliichtete Menschea und
hler insbescndere junge Man
ner benitigten sine Urmgebung
und Réume, in denen sie sich

gegnung auch auberhalb des Kontextes von Flucht und Unterbringung: Die Organisatoren aus

Be
dem Arbeitski eis Flucht prasentieren den newen Treffpunkt

ot Holger Saer

dirfe es der Moglichkeit, auch
auerhalb des Kontextes von
Flucht und Unterbringung
Menschen zu begegnen, die
sich interessiert zuwenden, 2
horen und fiir ein Gesprich da
sind. ,Des Azgebot vou Begeg
nusg und Gemeinschaft er
moglicht positive Peedbacks
und kann peychische Drucksi-
tuationen und Stress reduzie.
rea”, helt es. , Wir wollea auf
hichten der Menschen
hiiren, sie wenschatzen und
fir Respekt, Akzeptanz und
Toleranz werben”, sagt Mathi
as Rau. Auch Angebote zum
Spracherwerb und Verstindnis
kultureller Aspekte sollen in
der ,Begegnungsinsel” ge.
macht werden. Das gilt ebensa
fir die Vermitlung 2y Bera-
tungsstellen ,und der im Ein.
zelfall erfordertichon socialen
Infstrukeur wie Amter uad
Anlaufstellen” Zar Seite ste
hen bei der Ameit fiir Gefliich.
tete auch ,Leute, die sebet
ahnliche Erfahrungen mitorin
gen und dadurch vielleicht eia
besseres Verstiadnis haben fir
Mazner, die nic}
alisiert sind”

Kosten liegen awischen
20.000 und 25.000 Euro

In der _Begegnungsinsel
sind Alkohol und Drogen abso-
Tabu. Gereicht wenden
Kaffee, Toe, Kuchengebick
Zur Abwechslung gibt
Tischtennis und Gesellschafs-
spiele. Ein Nebenraum eignet
sich fiir Gespriche in geschiiz
ter Atmosphire. Die Akteurs
des Arbeitskreises setzen vor-
wiegend ehrenamtliche Helfer
ein, die die ,Insel” betreuen
Zur Stammbesstzung” wer
den & zu anfangs vier bis fiinf
Leute sein. Gedffnet wird zu
nchet montags bis freitags
von 14.30 bis 17 Ubr.

Fiir den viermonatigen Be
trieb des Begegaungsortes wer
den 20.000 bis 25.000 Euro
aufzabringea sein. Die Diako-
niestation wird ihre Jahres
spende zu Verfiigung
Und vom Lahn-Dill-Kreis gbt
es einen Zuschuss. Der Rest
wind iber Eigenmitte] gedeckt

WNZ 10.12.2022
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150 Gaste feiern mit
dem Haus Sandkorn

Fiir Jugendliche,
die Hilfe brauchen

StraBenfest mit Musik und Neues der Diakonie Lahn-Dill
WEIZURDILENSURG (red). tauchen diese Note uad
red), Fiir mehrece  Die Tagessidlte im Haus | | pye perarumgastclien der Diako  Schwierigheiten immer wieder
Stnden war die Wetzlarer Sandkorn hat 35 PLatze und| | e LoDVl Diten ab Diens.  auf. Deswegen bite e Eir
Obertorstrae vor dem Haus  betreibt unter anderem einen | | ug. 27. Seprember, fic Jugend. ~richrung den Jugendiichen die
Sandkor der Diakonie Labn-  Kiosk, der von der Nachbar- | [Lche ab 14 Jahsen ein neues b B
per, dami dort bei schlt gern_ geautzt wird | | Reraungangot i, B gl an

chiocem Wenr dratenge- - Auendem werden S5 Peso- | | B g will il
ekt wenden honste en im Betreuten Wohnen in| | in Krisensituatiopen leisteo.  Alles, was belastet, kann

inte waren det Einla ihrem Allag begiie P vile Jugendiche i e ppgespochen werden
by el isen eine

eefolg!
Soveonl Miarbeite als auch
Besucher der_Einrichtung,
sage Koulh Sumer, sien

nach zwei eatbehrungs-

Anlaufstelle fur Menschen
mit Wnen Problemen

s gibt es auserdem

Belas _ Pobieme mit B, e
den, Schule. Ant

Earichung des m'L Ao

bots. Der Bick n wnit
u.meu Sakoen dix Domdonie el Beaningreel Tt Mch g b L

wieder zusammen fel- schen In Krisen und das|  [vaq Angsten und Perspeidiv
e zu Konnen und erganzle: Schuproed Vet - Ka

mit diesem St

as in Schulen priv
1V arbefet und Gber psychi-
sche Krankheiten informsert.
Das Fest bot Livemusik von
der Band . David and the three
Goliaths* und ein selbst ge-
benes Handpuppen-
Theaterstiick zum Them.
benskeisen, Dazu schmeckie
G und Ku
WNZ 13.07.2022

Wi woll
Renfest das immer bedeutsa:
mer werdende Thema Psychi-
sche Eraankung’ buchstib.
lich nach draufen tragen.”

Seit 1993 ist das Haus Sand
kom Anlaufstelle fir Men
schen mit psychischen Proble-
men und Erkrankungen und
damit mitllerweile eine be-
kaniite Adresse in der Region.  chen.

2 November
Detembervon 16 i 17 e

Im Beratungsalltag der B
tungsstele fir Famiber:, Exzc-
hungs, Ehe- und Lebenstragen

A Wowe biomotsonn ad
[
WNZ 2009.2022)

»Die Macht der
Gedanken*

WETZLAR (red). Die Diakonie ASSLAR: F fred). Zom  und die amtierenden Verwal
2 ote g, | [{ahrsende 2t sind von den tunpce HanwJigen Wi

Lahn-Dill bietet am Samstag, Werdorfer Willeck. g~ & L im Bei

24. September, ab 9 Uhr ein Spenden in Hobe 0 von r\ﬂrvl.wwlun m

Frithstiick filr Frauen an. The- eroan sazie, Rukarclle wd  sellvertretend dic Spend

ma im Nachbarschaftszent-

39600 Euro fiir 3021a1e Zwecke gespendet

Werdorfer Stiftunge Vereine und bedirftige Menschen

WNZ 20012022

dieser Hohe m ermiglichen”
50 Klaus Schmidt

fichen Verantwortung.  HKCK Willeck Stiftang, wekche
Sest 1969 galt sein ganz beson  ausschefilich gemeinnitzige
Hermasa Cheistoph Willeck  deves Engagement der Hille  uand miitisige Zwecke verfot
gndeie mh seloer Rntle  und Desevung von Mecachen g, A e Etiges und
dic gemein n Stiftun.  mi geistigen und mehriachen

gen. Detin \h\nirn grbore.  Behinderangen. It de onge

pemeinnitzige Organisatio.  die Lebeashilie od den o0 soriale, kulturelle und kirchls

s der Lebenshilfe Wetx samt 20 Jabren Vorstnds  che Eisrichtungen im heios
rum in Niedergirmes, Wiesen- larWeilburg s Emply it davon oewn Jalwe als  schen Rousm usterstistl.
nabie Voritzender, hat Wlleh die

strafle 4, ist .Die Macht der
Gedanken - Schluss mit dem
Gedankenkarussell”. Referen-
tin ist Gretchen Hilbrands. Die

.Obwohl auf den Kapital
mirken nach wie vor ein
Niedrigzinsniveau herrscht,
konnten wit im sbgelaufenen
Jaht angememene Eiiage sus

Entwicklung der Lebenshilfe
Wetzlar Weiltwarg wescatlich
megestalier

Mit seiner Frau Klasing und
dea Kindern grindete Her-  Jobo

Insgesamt schon 1,14
Millionen Euro Uberreicht

Wie in den vorhergehenden
2. 50 exhielien such 2021
nd

Teilnahme kostet 6 Euro. An- frre .vmw ‘:v\‘l:ﬂ einige soziale. kukturelle u
meldungen sind erforderlich & tags Toimigm B ety — s e bl

d e n Wt und Umptung
bei Christiane Hartmann unter Z

Telefon 06441-9013601 oder
per E-Mail an ¢ hartmann@
diakonie-lahn-dill.de.

WNZ 15.09.2022

mitteilic
warden dariber hinaus aus

Adventscafé
in Niedergirmes

bung grapends

110000 Euro fiir

Hilfe fir Angehérige

::::: Fraueshaus Weetlt coy\ der Crundung der Wil
WETZLAR (red). Das Team des SRAM MR RS o rsigm v raaetosscoms
Nachbarschaftszentrums Nie- Bebindertenaineihtung Ciho!  Spenden rund 1,14 Millionen
dergirmes Lidt fiir Sonntag, 11 rongen: e — sonmtign Emplinger  Euto fit wozisle und gemein
Depember, ab 15 Uhr gum Dueter Emmelus (v Kiaws g 2% ;:::: 2 nikaige Zwecke n' beuns
Adventscafé mit Li wmmmk in (habd Schomide. Heta WKCE Marketng Comuiton schen Raum gedomen

die WiesenstraRe 4 eis
dungen unter ¢ mafer@diako
nie-lahn-dill de, Telefon 06441

WNZ 06.05.2022

Beratungsstellen |
LWV unterstitzt Diakonien im Lahn-DilkKreis | | vosra it eyt

9013603. Die Veranstaltung ist

WETZLAR/HERBORN (1o

Mit me In als 2,8 Millionen
Landeswohl-

luw-l*vv-.md Q) tessen

| SKB)
stitzen
»..muuwm
LWV fetzt be
echaoen "Die PSKS Gt Din

e Lo Dill in Werzlae

gebot fir paychish kanke
Menschen und de
barig, di ie i

d oder auch langfristig
L‘nh'nmuullt finden - oft
Anschluss an einen Auf-

enthalt in einer_psychiatri
«chen Kink. .pSKE .4.\‘1 ais
wohnartnahe
wichig, um hc!wnrm Ve
weitgehend
Selbsibestimmtes Lepen in
ihrem gewobnten sozialen
Unield u begleten”, sagt
Landesdi sa
Seibert ~Aber auch in X
sensituatiane sieben s
Mer

Voo
Jovchiac ark
Forderung des "IV deck
rund 30 Prozent der Kosten
einer PSKB und richtet sich
sach der Elamohaerzah 1
Versorgungsg:

W 02002

Ju- da
d

kostenfrel. Wy 08.12.2022

Informationen zum Betreuungsrecht

WETZI.AH/DILLEN![IIG (red).
Zum

Hermann Grupe, Lexler der,
es Lahn-

ieten
die Bel\'euung:verelne der
Diakonie Lahn-Dill und des
Caritasverbandes Wetz:
lar/Lahn-Dill-Eder kostenlos

Dill-Kreises. Da die Tollm'h—

merzahl begrenzt ist, wird

um Anmeldung bis 7. Novem

ber per E-Mail an rechtliche-
lahi

Lions-Ladys spenden 9000 Euro

Erlos des Charity-Adventskalenders geht an Haus Emmaus, die Diakonie Lahn-Dill und das Frauenhaus Wetzlar

Von Hedke Pollmitz

WETZLAR. I Rahmen des
Tags der offenen
Planzenparade” im Hospiz
Haus Eminaus haben die Ds
men des Lions-Clubs Werzlar
Charlotte Bull ermeut eine
Spende in Hohe von 9000
Euro aus dem Erlos ihres Cha-
rity

eine am Mitt-
woch, 9. Nnvcmbcr, ab 19
Uhr in den Raumen der Dia-
konie Lahn-Dill (Gemeinde-
saal im .Haus der Kirche und
Diakonie®, asse 3) in
Wetzlar fiir ehrenamtlich tati-
ge gesetzliche Betreuer und
Interessierte an. Referent ist

Demenznetz
Lahn-Dill ist

dill.de oder telefonisch unter’
06441-9013126 gebeten
Die Veranstalter bitten die
Teilnehmer darum, wahrend
der Fortbildung eine FFP2-
Maske zu tragen und vor der
Veranstaltung um das Vor-
nehmen eines Selbsttestes
WNZ 02.11.2022
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gewinnen konnen, Traditio-
nell wurde die
Haus Emma
LahnDill und das Frauenhaus
Wetzlat zu_gleichen
vertell.

Wit werden das Geld wie

Plerd und
sogar Schafen Zugang zur
Trauerarbeit finden.

mit Hund, Katze,

Tiergestitzte Therapie
fir Charly & Lotte

10 uns bnmer wieder

spor
it unseren Spenden bewrkt
Wﬂdenk\m\ freute sich Pri-
sidentin Kunz, die Kassie-
terin Relngart Forkert, deren
Vorgangerin Annetie Sehitz
und Neumitglied ~ Stefanie
Schmidr-Tettenborn — mitge
bracht hatte,

der fiir unser Projekt Ver
rlicki? - na und!’ einsetzen”
30 Mathia hiftsfiih

ar Chy
Emmaus (v1.): Regina Gehring, Sigrid Kirtorl, Monika Stumpf, unhm Rau, Reingart Forkert, Annet-
te Schitz, Stefanie Schmidt-Tettenborn, Henriette Bahm und Eva Kunz.

al beim Tag der offenen Tur im Haus

Man darf sieh also schon
wieder auf den Kalender in
diesem Jahr freuen, der nicht

Foro: Heike Pollmitz

e und bauptamdlicher Vor- _chen, amtalt se 2 igaorieen GeschiftsfUlirerin Regi-  Trennungssituationen gestarkl  nur selne Besitzer durch den

tand der Diakonie Lahn Dil ste und Vorurteile wer nng gekommen war, werden, Advent begleitet und den Ge
e ler ugendicte mit P oottt nannte das neve Projekt Kin-  Und Hospizgeschafisfihre-  winn eines Preises beinhalter,
persimlichen Experten, psy- Kirtorf yom Vorstand  der starken” als Verwendungs-  rin Monika Stumpf stellte eine ~sondern auch noch einen gu

chische Probleme mmpn- des Frauenhauses, die

it der

zweck, mit dem Kinder in
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